TABLA DE CONTENIDO

ASIGNACION DE CLASES
COMPRENDIDOS EN EL PLAN DE CLASIFICACION PARA EL
PERSONAL GERENCIAL DE CARRERA

NUMERO

EFECTIVIDAD

DECIMA Asignacion de Clases

| de julio de 2005

NOVENA Asignacion de Clases

1 de julio de 1999

OCTAVA Asignacion de Clases

1 de julio de 1999

SEPTIMA Asignacion de Clases

1 de diciembre de 1999

SEXTA Asignacion de Clases

1 de julio de 1998

QUINTA Asignacion de Clases

1 de julio de 1996

CUARTA Asignacion de Clases

1 de julio de 1993

TERCERA Asignacion de Clases

1 de julio de 1992

SEGUNDA Asignacion de Clases

1 de julio de 1991

PRIMERA Asignacion de Clases

1 de julio de 1990
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ESTAD(? LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
San Juan, Puerto Rico

DECIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN.

DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL

GERENCIAL EN LA CORPORACION DEI, FONDQ DEL SEGURO DEL ESTADO DE
CONFORMIDAD CON EL INCISO A DEL ARTICULO NUMERO 6 DE LA LEY NUMERO
103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969, QUE ENMIENDA LA LEY NUMERO 45 DEL 18 DE
ABRIL DE 1935, CONOCIDA COMO LA LEY DE COMPENSACIONES POR
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y LA LEY NUMERO 83 DEL 29 DE OCTUBRE DE 1992,

SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de la citada disposicién legal, por la presente se asignan los
periodos probatorios de las clases de puestos comprendidos dentro del Plan de
Clasificacion adoptado para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial en la
Corporacion  del Fondo del Seguro del Estado, a las escalas de retribucién
establecidas para tener efecto a partir del primero (1) de julio de 2005, de la siguiente

manera:

SERVICIO DE CARRERA

NUM. ) PERIODO . NUMERO

DE LA TITULO DE PROBATO | RETRIBUCION DE LA

CLASE LA CLASE RIO ESCALA
(MESES) -

(G 4351  Administrador Auxiliar del 3 $2,189-3,161 16

Banco de Datos

G 4353  Administrador del Banco de 3 $2,764-3,991 20
Datos '

G 5111  Administrador de Records 3 $1,948-2,813 14
Médicos '

G 1211  Analista en Administracion 3 $1,384-1,999 8

de Recursos Humanos |

G 1212  Analista en Administracién - 3 $1,461-2,110 9
de Recursos Humanos II

"G 1213  Analista en Administracién 3 $1,635-2,361 11
de Recursos Humanos 1T




NUM. ‘ PERIODO NUMERO

DE LA TITULO DE PROBATO | RETRIBUCION DE LA

CLASE LA CLASE RIO ESCALA

(MESES)

(3 1214  Analista en Administracion 3 $1,734-2,504 12
de Recursos Humanos [V

G 1215 Analista en Administracién 3 $1,838-2,654 13
de Recursos Humanos V

G 1431  Analista Paralegal 3 $1,384-1,991 8

G 1641  Asesor en Auditoria 3 $2,764-3,991 20
Interna

G 4325  Asesor en Gerencia de 3 $3,106-4,485 22
“Tecnologia de '
Informatica

G 4330  Asesor de Operaciones 3 $3,106-4 485 22
de Informatica

G 1613  Asesor en Planificacion 3 $3,106-4,485 22

(G 2131  Asesor en Seguros 3 $2,320-3,350 17

G 4329  Asesor en Sistemas 3 $2,764-3,991 20
Financieros Mecanizados

G 2421  Asesor en Reclamaciones 3 $2,320-3,350 17




NUM. ) PERIODO ] NUMERO

DE LA TITULO DE FROBATO | RETRIEUCION DE LA

CLASE LA CLASE RIO ESCALA

(MESES)

G 5131  Asesor en Servicios de Salud 3 $2,608-3,766 19

G 4328  Asesor Técnico de 3 $3,106-4,485 22
Informatica

G 1131  Asistente 3 $1,113-1,607 4
Administrativo [

G 1132  Asistente 3 $1,175-1,697 5
Administrativo 11

G 2141  Asistente Actuarial 3 $2,189-3,161 16

G 1115  Asistente de Recepcidon 3 $1,113-1,607 4

G 1151  Ayudante Administrativo 3 $1,734-2,504 12

G 1153 Ayudante Técaico 3 $2,065-2,982 15

G 1265  Ayudante Técnico en 3 $2,320-3,350 17
Relaciones Laborales

G 1411  Ayudante en Asuntos de 3 $1,384-1,999 8
Ingenieria

G 1421  Bibliotecario Médico Legal 3 $1,635-2,361 11

G 4421  Conductor de Automéviles 3 $1,054-1,522 3

G 1552  Contralor 3 $3,106-4,485 22

G 4123  Coordinador de 3 $2,065-2,982 15
Comunicaciones ‘
v Redes |
Coordinador de 3 $2,189-3,161 16

G4124

Comunicaciones
y Redes II




Procesamiento de Datos

NUM. ) PERIODO ] NUMERO

DE LA TITULO DE PROBATGC | RETRIBUCION DE LA

CLASE LA CLASE RIO ESCALA

(MESES)

G 4331  Coordinador de Desarrollo 3 $2,320-3,350 17
de Aplicaciones
Mecanizadas

G 4125  Coordinador de Informacion 3 $1,543-2,228 10
de Teleproceso

G 1533  Coordinador de Inversién 3 $2,189-3,161 16
Corporativa

G 1164 Coordinador de Servicios a 3 $1,949-2,813 14
Lesionados v Patronos

(G 1185  Coordinador del Programa 3 $1,734-2,504 12
de Cenfro
de Cuidado Diurno

G 1170  Coordinador de Seguridad 3 $2,065-2,982 15
Corporativa

G 5123  Coordinador de Servicios 3 $2,189-3,161 16
Médicos

G 4338  Coordinador Servicios de 3 $1,734-2,505 12
Tecnologia de Informatica

G 5211 Dietista Gerencial | 3 $2,065-2,982 15

G 5212 Dietista Gerencial 11 3 $2,189-3,161 16

G 5213  Dietista Gerencial 111 3 $2,320-3,350 17

G 4313  Director de Apoyo a 3 $2,608-3,766 19
Usuarios

(G 4315  Director de Apoyo 3 $2,930-4,231 21
Técnico de Informatica

G 4327  Director de Analisis y 3 $2,764-3,991 20
Programacion de Sistemas

G 4362  Director Centro de 3 $3,292-4,754 23




NUM. ] PERIODO ] NUMERO

DE LA TITULO DE PROBATO ; RETRIBUCION DE LA

CLASE LA CLASE RIO ESCALA

(MESES)

G 4337  Director de Desarrollo de 3 $2,764-3,991 20
Aplicaciones y Operaciones S
Mecanizadas

G 4227 Director de Operaciones y 3 $2,608—3,766 19
Control de Datos

(G 1253  Director de Personal 3 $3,106-4,485 22

G 1626  Director de Presupuesto 3 $3,106-4,485 22

G 1251 Director de Programas 3 $3,106-4,485 22
Especiales

(G 4320  Director Proyectos 3 $2,930-4,231 21
Especiales de Informatica

G 4335  Director Red Internet e 3 $2,930-4,231 21
Intranet [Webmaster]

G 4318  Director de Seguridad de 3 $3,106-4,231 22
Tecnologia de Informaéatica

G 1273 Ejecutivo en Capacitacion y 3 $2,189-3,161 16
Desarrollo

G 2211  Ejecutivo en Contratacion I 3 $2,065-2,982 15

G 2212  Ejecutivo en Contratacién II 3 $2,189-3,161 16

G 2213  Ejecutivo en Contratacion 11T 3 $2,320-3,350 17




NUM. ) PERIODO ] NUMERO

DE LA TITULO DE PROBATO RETRIBUCION DE LA

CLASE LA CLASE RIO ESCALA

(MESES)

(y 5231  Enfermera 3 $1,948-2,813 14
Gerencial ]

(G 5232 Enfermera 3 $2,065-2,982 15
Gerencial I

G 5233  Enfermera 3 $2,189-3,161 16
Gerencial 1T

(+ 5234  Enfermera 3 $2,320-3,350 17
Gerencial IV

G 5235  Enfermera 3 $2.460-3,552 18
Gerencial V

G 5236  Enfermera Gerencial VI 3 $3,106-4,485 21

G 1221  Especialista en 3 $1,948-2,813 14
Administracién de Recursos
Humanos [

G 1222 Especialista en 3 $2,065-2,982 i5
Administracién de Recursos
Humanos II

(G 1223  Especialista en 3 $2,189-3,161 16
Administracion de Recursos
Hurmanos II1

G 1224 Especialiéta en 3 $2,608-3,766 19
Administracién de Recursos
Humanos IV

G 4115  Especialista en Diserlo 3 $1,461-2,110 9

Grafico Publicitario




Reclamaciones y
Compensaciones III

NUM. ) PERIODO NUMERO

DE LA . TITULO DE PROBATO | RETRIBUCION DE LA

CLASE LA CLASE RI1O ESCALA

(MESES)

G 1631  Especialista en Desarrollo 3 $2,320-3,350 17
de Sistemas Administrativos
v Gerenciales e

| G 1271  Especialista en Desarrollo -3 $1,838-2,654 13

de Cursos y Adiestramientos

G 1611  Especialista en BEconomia 3 $2,065-2,982 15

G 2111  Especialista en Pélizas de 3 $1,838-2,654 13
Seguros I '

G 2112  Especialista en Pélizas de 3 $1,948-2,813 14
Seguros 11

G 2113  Ispecialista en Pélizas de 3 $2,065-2,982 15
Seguros 111

(2114  FEspecialista en Polizas de 3 $2,460-3,552 18
Seguros [V

G 2411 Especialista en 3 $1,734-2,504 12
Reclamaciones y
Compensaciones I

G 2412  Especialista en 3 $1,838-2,654 13
Reclamaciones y
Compensaciones 11

G 2413  Especialista en 3 $1,948-2,813 14




de Personal I

NUM. ] PERIODO ) NUMERO
| DE LA TITULO DE PROBATO | RETRIBUCION DE LA
CLASE LA CLASE RIO ESCALA
(MESES)

G 2414  Especialista en 3 $2,189-3,161 16
Reclamaciones y
Compensaciones IV

G 5251  Especialista en 3 $2,460-3,552 18
Rehabilitacién Regional : .

G 5253  Especialista en 3 $2,608-3,766 19
Rehabilitacién, H I

G 4343 & Especialista en Sistemas 3 $2,189-3,161 16
Operativos de
Computadoras

G 5121  Evaluador de Servicios 3 $2,065-2,982 15
Meédicos

G 1163  Facilitador del Lesionado y 3 $1,948-2,813 14
Patronos :

G 5221  Farmacéutico 3 $2,189-3,161 16
Gerencial 1

G 5222  Farmacéutico 3 $2,320-3,350 17
Gerencial II

G 5223  Farmacéutico 3 $2,460-3,552 18
Gerencial III '

G 5224  Farmacéutico 3 $2,608-3,766 19
Gerencial IV

G 4121  Fotografo Profesional 3 $1,384-1,999 8

G 1231  Funcionario en Asuntos 3 $1,838-2,654 13




NUM. PERIODO ] NUMERO

DE LA TITULO DE PROBATO RETRIBUCION DE LA

CLASE LA CLASE RIO ESCALA

(MESES)

G 1232  PFuncionario en Asuntos 3 $2,0652,982 15
de Personal IT

G 1413  Ingeniero Asesor 3 $2,608-3,766 19

G 1261  Investigador de 3 $1,635-2,361 11
Relaciones Laborales '

G 4131  Jefe de Equipo de 3 $1,948-2,813 14
Telecomunicaciones y
Transmision de Datos

G 4311  Jefe de Apoyo de Sistemas 3 $2,460-3,552 18
de Informacién

G 1247  Jefe de Capacitacién 3 $2,608-3,766 19
Profesional

G 4127  Jefe de Comunicaciones 3 $2,320-3,350 17
v Redes

G 4218  Jefe de Control de Datos 3 $1,734-2,504 12

G 3133  Jefe de Conservacién de 3 $1,384-1,999 8
Edificios

(1516 Jefe de Contabilidad 3 $2 460-3,552 18

G 4335  Jefe de Desarrollo de 3 $2,460-3,552 18
Aplicaciones Mecanizadas

G 1523  Jefe Division de Finanzas 3 $1,734-2,504 12

G 3125  Jefe de Mantenimiento y 3 $1,3 10—1,892 7

Servicios




10

NUMERQO

Imprenta

NUM. . PERIODO )

DE LA TITULO DE FPROBATO | RETRIBUCION DE LA

CLASE LA CLASE RIO ESCALA

(MESES)

G 4333 Jefe de Operaciones de 3 $1,838-2,654 13
Aplicaciones Mecanizadas

G 4223  Jefe de Operaciones y 3 $2,608-3,766 19
Procesamiento de Datos

G 4225  Jefe de Operaciones y 3 $2,320-3,350 17
Control de Datos Regional y
del Hospital

G 1616  Jefe de Planes Estratégicos 3 $2,608-3,766 19

G 1249 Jefe de Programa de 3 $2,698-3,766 19
Beneficios Educativos -

G 1248  Jefe Cultura de Trabajo y 3 $2,930-4,231 21
Produccion
Jefe de Proyectos

G 4223  Administrativos y 3 $2,460-3,552 18
Costos Mecanizados

G 4221 Jefe Proyectos de 3 | $2,460-3,552 18
Compensaciones Servicios
Médicos Mecanizados

G 4225 Jefe de Proyectos de 3 $2,460-3,552 15
Seguros y Cobros :
Mecanizados

G 5113  Jefe de Sérvicios de Records 3 $2,320-3,350 17
Médicos y Admisiones

G 1331  Jefe de Secretaria 3 $51,461-2,110 9
Auxiliar

G 4111 Jefe de Servicios de 3 $1,384-1,999 8




11

Contabilidad II

NUM. ] PERIODO NUMERO
| DE LA TITULO DE PROBATO RETRIBUCION DE LA
CLASE LA CLASE RIO ESCALA
‘ (MESES)

G 3123  Jefe de Servicios Domeésticos 3 $1,310-1,892 7

G 5125  Jefe de Servicios Médicos 3 $2,320-3,350 17
Ambulatorios

G 4312  Jefe de Servicios Técnicos 3 $1,830-2,654 13
de Tarjeta de
Compensaciones

G 5271  Jefe de Trabajo 3 $2,608-3,766 19
Social, H. 1.

G 4423  Mensajero Conductor 3 $ 998-1,441 2

G 1141 Oficial 3 $1,310-1,892 7
Administrativo [

G 1142  Oficial 3 $1,384-1,999 8
Administrativo I1

G 1143  Oficial 3 $1,543-2,228 10
Administrativo III :

- G 1144  Oficial 7 3 $1,635-2,361 11
' Administrativo IV : -

G 1145  Oficial 3 $1,838-2,654 13
Administrativo V

G 4215 Oficial de Manejo y Control 3 $1,543-2,228 10
de Expedientes

G 1511 Oficial de 3 $1,384-1,999 8
Contabilidad I

G 1512 Oficial de 3 $1,543-2,228 10




12

NUM. PERIODO ] NUMERO

DE LA TiTULO DE PROBATO | RETRIBUCION DE LA

CLASE LA CLASE RIO ESCALA

(MESES)

G 1513  Oficial de 3 $1,734-2,504 12
Contabilidad III

G 1161  Oficial Ejecutivo I 3 $1,948-2 813 14

G 1162  Oficial Ejecutivo I 3 $2,065-2,982 15

G 1163 Oficial Ejecutivo IIT. 3 $2,189-3,161 - 16

G 1164  Oficial Ejecutivo IV 3 $2,320-3,350 17

G 1165  Oficial Ejecutivo V 3 $2,608-3,766 19

G 1521  Oficial de Finanzas, H.I. 3 $2,189-3,161 16

G 1321 Oficial de Informacién 3 $1,635-2,361 11
v Prensa ’

G 1621  Oficial de 3 $2,065-2,982 15
Presupuesto, HI

G 1189  Oficial de Privacidad, 3 $2,608-3,766 19
Seguridad y Cumplimiento

G 1111 Oficial de Servicios 3 $1,113-1,607 4

: Recepcidon

G 1263 Oficial de Relaciones 3 $1,838—2,654 13
Laborales I

G 1264 - Oficial de Relaciones 3 $2,065-2,982 15
Laborales II

G 1323  Oficial de Relaciones 3 $1,635-2,361 11

Puabiicas




13

Supervisor II

NUM. . PERIODO ] NUMERO

DE LA TITULO DE PROBATO | RETRIBUCION DE LA

CLASE LA CLASE RIO ESCALA

(MESES)

G 1172  Oficial de Seguridad 3 $1,635-2,361 11
Corporativa

G 4211  Oficial en Seguridad 3 $1,838-2,654 13
de Datos

G 4213 Oficial de Seguridad- 3 $1,838-2,654 13
Meédica

G 1187  Oficial de Seguridad 3 $1,635-2,361 11
Ocupacional e Higiene
Industrial

G 4212  Oficial en Seguridad Publica 3 $1,838-2,654 13

(G 2143 Oficial de Servicios 3 $2,320-3,350 17
Actuarialt:s

G 4341  Oficial de Sistemas 3 $1,838-2,654 13

‘ Operativos de
Computadoras

G 2321  Pagador Supervisor | 3 $1,241-1,792 6

G 2322  Pagador Supervisor I 3 $1,384-1,999 8

G 2323  Pagador Supervisor I1I 3 $1,543-2,228 10

G 2324  Pagador Supervisor [V 3 $1,838-2,654 13

G 2325  Pagador Supervisor V 3 $2,189-3,161 16

G 2326 Pagador Supervisor VI 3 $2,320-3,350 17

(G 2311  Recaudador 3 $1,461--2,110 9
Supervisor [

(G 2312  Recaudador 3 $1,543-2,228 10




14

NUM. PERIODO ) NUMERO

DE LA ITULO DE PROBATO | RETRIBUCION DE LA

CLASE LA CLASE RIO ESCALA

[MESES) '

G 2313 Recaudador 3 $1,838-2,654 13
Supervisor III

G 2314  Recaudador 3 $2,189-3,161 16
Supervisor [V

G 1121  Secretaria Ejecutiva I 3 $1,241-1,792 6

G 1122 Secretaria Ejecutiva Il 3 $1,310-1,892 7

(G 1123  Secretaria Ejecutiva I11 3 $1,461-2,110 (9

G 1124  Secretaria Ejecutiva IV 3 $1,734-2,504 12,

G 1125 Secretaria Ejecutiva V 3 $1,838-2,654 13

(G 5283  Psicologo Clinico 3 $3,292-4,754 23

G 5281  Psicélogo Industrial 3 $2,930-4,231 21

G 1183  Subadministrador Auxiliar 3 $3,292-4,754 23

G 5133  Subadministrador del 3 $2,030-4,231 21.
Hospital Industriat \

G 1643  Subdirector de Auditoria 3 $2,764-3,991 20
Interna

G 1163 Subdirector Servicios 3 $2,930-4,231 21
Regionales

G 4271  Subdirector Centro de 3 $2,930-4,231 21

Procesamiento de Datos




NUM. PERIODO ) NUMERO

DE LA ) PROBATO | RETRIBUCION DE LA

CLASE TITULO DE LA CLASE RIC ESCALA

(MESES)

G 1325  Subdirector de 3 $2,320-3,350 17
Comunicaciones

G 1551  Subdirector de 3 $2,608-3,766 19
Contraloria

G 2217  Subdirector de Contratacién 3 $2,608-3,766 19

G 1173  Subdirector Ejecutivo 3 $2,608-3,766 .19

- Regional

G 1171  Subdirector Ejecutivo 3 $2,320-3,350 17
Regional Auxiliar

G 1265  Subdirector del Instituto de 3 $2,320-3,350 17
Capacitacién y Desarrollo

G 1243  Subdirector de Personal 3 $2,764-3,991 20

G 1615  Subdirector de Planificacién 3 $2,608-3,766 19

G 1625 Subdirector de '3 $2,460-3,552 18
Presupuesto

G 1267  Subdirector Relaciones 3 $2,608-3,766 19
Laborales

G 1633 Subdirector de Sistemas 3 $2,320-3,350 17

© Gerenciales '

(G 2145  Subdirector de Servicios 3 $2,608-3,766 19
Actuariales

G 1553  Subdirector de Tesoreria 3 $2,320-3,350 17




16

NUM. i PERIODO ) NUMERO

DE LA TITULO DE FPROBATO RETRIBUCION DE LA

CLASE LA CLASE RIO ESCALA

(MESES)

G 1515  Subjefe de Contabilidad 3 $2,320-3,350 17

G 1333~ Subsecretario 3 $2,320-3,350 17

G 2521  Supervisor de Cobros y 3 $1,635-2,361 11
Embargos

G 4123  Supervisor de 3 $1,175-1,697 5
Comunicaciones Telefénicas

G 3131 Supervisor de 3 $1,241-1,792 6
Conservacion

G 2431  Supervisor de 3 $2,189-3,161 16
Intervenciones |

G 2432  Supervisor de 3 $2,320-3,350 17
Intervenciones II

G 1531  Supervisor de 3 $1,461-2,110 9
Inversiones

G 2511  Supervisor de 3 $1,734-2,504 12
Investigaciones

(3 3121  Supervisor 3 $1,175-1,697 5
de Limpieza

G 4221 Supervisor de Operaciones 3 $1,734-2,504 12
de Equipo de Procesar Datos

G 1623  Supervisor de Presupuesto 3 $2,065-2,982 15




17

NUM. ) PERIODO ] NUMERO

DE LA TITULO DE PROBATO | RETRIBUCION DE LA

CLASE LA CLASE RIO ESCALA

(MESES)

G1226 Supervisor de 3 $2,608-3,766 19
Rechatamiento

(G 2121  Supervisor de Riesgos y 3 $1,838-2,654 13
Seguros

G 3111  Supervisor de Servicios de 3 $1,175-1,697 5
Alimentos

(+ 4413  Supervisor de Servicios de 3 $1,543-2,228 10
Radiologia, H. 1.

G 4411 Supervisor de 3 $1,838-2,654 13
Servicios de Radioclogia '
Regional

G 5273  Supervisor de Trabajo Social 3 $2,608-3,766 19
Regional

G 4425  Supervisor 3 $1,113-1,607 7
de Transporte

G 4113  Técnico en Recursos 3 $1,310-1,892 7
Audiovisuales

G 1173  Técnico en Seguridad de 3 $1,384-1,999 8
Acceso

G 5261  Terapista Fisico Gerencial I 3 $1,048-2,813 14




18

NUM. ) PERIODO ) NUMEROQ

DE LA TITULO DE PROBATO | RETRIBUCION DE LA

CLASE LA CLASE RIO ESCALA

{MESES)

G 5262  Terapista Fisico 3 $2,065-2,982 15
Gerencial II

G 5263 Terapista Fisico 3 $2,320-3,350 17
Gerencial 11T

G 5241  Terapista Ocupacional 3 $1,948-2,813 14
Gerencial I

G 5242  Terapista Ocupacional 3 $2,065-2,982 15
Gerencial 1T

G 5243  Terapista Ocupacional 3 $2,320-3,350 17
Gerencial 111

G 1542  Tesorero 3 $3,106-4,485 22

G 1311 Traductor 3 $1,948-2,813 14

Y PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE PUESTOS CON
INDICACION DEL NUMERO Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA UNA DE ELLAS CORRESPONDE,
NUMERO DE CODIFICACION Y LA ESCALA ASIGNADA, SEGUN DISPONE EL ARTICULO NUMERO 8
DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, DE
ACUERDO CON LA DETERMINACION HECHA POR MI EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE

LA LEY ANTES CITADA.

Visto Bueno: Aprobado:

~ A %Kég_\__m/

Luis A. Villahermosd Martinez Ledo, Salvador Rovira Rodriguez
Director Asociado Administrador
Recursos Humanos Corporacion del Fondo del

Seguro del Estado

Jacr disk 13




ESTRUCTURA SALARIAL QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA

DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACION

Nimero de Tipo Tipo Numerc de
escala Minimo I 2 3 4 5 6 Y71 Mibximo escala
| 945 989 1,036 1,085 1,136 1,185 1,245 1,303 S e 1,365 |- |
2 998 1,045 1,094 1,145 1,199 . 1,256 1,315 1,376 1,441 2
3 1,054 1,104 1,155 1,210 1,267 | ~Y 1,326 1,388 41,454 1,522 3
4 1,113 1,165 1,220 1,277 1,337 — LA400 | 1,466 1,535 1,607 4
5 ' :i,-'lﬁ'-s 1,230 1,288 1,349 1,412 | 1uch1 478 {17 0 1,548, 1,621 1,697 {-> 5
6 1,241 1,269 1,360 1,424 1,491 1,56T 1,635° 1,712 1,792 6
7 1,340 1,372 1,436 1,504 1,574 1,648 1,726 1,807 1,892 7
g 1,384 1,449 1,517 1,588 1,663 1,741 1,823 1,909 1,999 8
o 1,461 i,530 1,602 1,677 1,756 1,838 1,925 2,015 2,110 9
10 1,543 1,616 1,691 1,771 1,854 1,941 2,033 2,128 2,228 10
it 1,635. 1,712 | 1,792 1,877 1,965 2,057 2,154 2,255 |, 2,361 11
12 - L7134 1,815 1,901 1,990 2,084 2,182 2,284 F 2,392 [ 2,504 1z
13 © 1,838 1,924 2,015 2,110 2,209 2,312 2,421 2,535 2,654 13
14 © 1,948 0 2,040 2,135 2,236 2,341 2,451 2,566 2,687 2,812 14
15 -2,065 2,162 | + 2,264 2,37¢ 2,481 2,598 2,720 2,848 2,982 15
16 2,189 2,292 2,400 2,512 2,630 2,754 2,884 3,019 3,161 16
17 2320 2,429 2,543 2,663 2,788 2,919 3,056 3,200 3,350 17
18 2,460 2,576 2,697 2,823 2,956 3,095 3,241 3,393 3,552 18
1% - 2;608 2,731 2,859 2,993 3,134 3,281 3,435 3,597 3,766 19
20 2,764 2,894 3,030 3,172 3,321 3,478 3,641 3,812 3,991 20
21 V25930 | 3,068 3,212 3,363 3,521 3,686 3,860 4,041 4,231 21
22 3,506 3,252 3,405 3,565 3,732 3,908 4,091 4,284 4,485 22
23 3,292 3,447 3,609 3,778 3,956 4,142 4,337 4,540 4,754 23
24 3,489 3,653 3,825 4,004 4,193 4,390 4,596 4,812 5,038 24
25 . 3,659 3,373 4,055 4,245 4,445 4,654 4,873 5,102 5,341 25
26 . 3,821 4,105 4,298 4,500 4,712 4,933 5,165 5,408 - 5,662 26
;

e




ESCALAS EXTENDIDAS QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA
DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACION

[ Nemero de Nimero de
escala #'9 10 11 12 13 14 15 16 17|  escala
1 1,429 1,496 1,566 1,640 1,717 1,798 1,882 1,971 2,063 ]
2 1,509 1,580 1,654 1,732 1,813 1,868 1,988 2,081, 2,179 . 2
3 1,584 © 1,668 1,747 1,829 1,915 2,005 2,099 2,198 . 2,301 3
4 1,683 1,762 1,845 1,931 2,022 2,117 2,217 2,321 72,430 4
5 1,776 1,860 1,647 2,039 2,135 2,235 72,340 2,450 2,565 5
3 1,876 1,964 2,057 2,153 2,255 | . 2,361 2,472 2,588 2,705 ;
7 _ 1,981 2,074 2,171 2,273 2,380 2,492 2,609 2,732 2,860 7
8 2,092 2,191 2,294 2,402 2,514 2,633 2,756 2,886 3,022 g
9 2,209 2,313 2,421 2,535 2,654 2,779 2,910 3,046 3,190 9
10 2,333 2,442 2,557 2,677 2,803* 2,935 3,073 3217 3,369 10
1l 2472 2588 F:  2,7.0 2,837 2,970 3,110 3,256 3,409 3,570 11
12 2,622 2,745 | 2,874 3,009 3,150 | © 3,208 3,453 3,616 3,786 12
13 2,779 2,909 3,046 3,189 3,330 3,496 3,661 3,833 4013 13
14 2,945 |. 3,084 3,229 3,380 3,539 3,705 3,880 4,062 4,253 14
15 3,122 3,269 3,422 3,583 3,752 3,928 4,113 4306 4,508 |- 15
16 3310 | 3,465 3,628 [~ 3,798 3,977 4,164 4,360 4,564 4,775 16
171 3,508 3,672 3,845 4,026 4,215 4,413 4,620 4,838 5,065 17
181 - 3,719 3,894 4,077 4,269 4,469 4,679 4,899 5,130 5,371 18
191 3943 - 4,128 4,322 4,526 4,738 4,961 5,194 5,438 5,694 19
200 4,179 4,375 4,581 4,796 5,022 5,258 5,505 5,763 6,034 20
21 4430 4,638 4,856 5,084 5,323 5,573 5,835 6,110 6,397 21
72 4,696 4,917 5,148 5,390 5,643 5,908 6,186 6,477 6,781 22
23 4,977 5,211 5,456 5,712 5,981 6,262 6,556 6,864 7,187 23
24 '-5,2-75 5,523 5,782 6,054 6,339 ‘ 6,637 6,949 | 7,275 7,617 24
25 5,592 1 - 5,855 |- 6,131 6,41% 6,720 7,036 7,367 1,713 8,076 25
26 5,928 6,207 6,498 - 6,804 7,124 7,458 7,809 8,176 8,560 26

De conformidad con las dl;;os'lcwncs del Artfculo 6 de la Ley Nitm. 103 de! 28 de junlo de 1969, que enmienda la Ley Nam. 45 del 18 de abril de 1935, conoclda como
le Ley Compensacionss por Accidente del Trabgjo y por le Ley Nim. 83 de! 29 de octubre de 1992, segln enmendade, epruebo les escales de sueldos para e} Servicio de
Carrera del Personal Gercnzlnl ,dc Iz Corporacién del Fondo del Segure del Estado a partis del 1 de julio del 1999,

En San Juan, Puerto Rizo ‘¢ de pe/34de 2 0 0/

zo Euc?aﬂp\ Aprobado:

A o
Luis A, Villahermosa . Ledy. Nicolds|Lopgy. Peiia, CPA
Atiminitador Auxibér X Adninistrado a)

Recursus Humanaos y Rclnﬁoncs Laborales Corpbracién di! Fondo del Seguro del Estado




ESCALAS EXTENDIDAS QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA
DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACION

Numero de . Nimero de
csealn 18 19 20 21 22 23 24 359 26 escala
1 2,160 2,262 2,368 2,479 2,596 2,718 2,845 2,979 3,119 1
2 2,281 2,388 2,501 2,618 2,741 2,870 3,005 3,146 3,294 2
3 2,409 2,522 2,641 2,765 2,895 3,031 3,174 3,323 3,475 3
4 2,544 2,664 2,789 2,920 3,057 3,201 3,351 2,509 3,674 4
5 2,686 2,812 2,944 3,083 3,227 3,379 | 3,538 3,704 3,878 5
6 2,837 2,970 3,110 3,256 3,409 3,569 3,737 3,912 4096 6
7 2,094 3,135 3,283 3,437 - 3,598 3,767 3,044 4,130 4,324 7
8 3,164 3,312 3,458 3,631 3,802 3,980 4,167 4,363 4568 8
9 3,340 3,497 : 3,661 3,833 4,013 4,202 4,359 7 4,606 . 4,822 5
10 3,527 3,693 3,866 4,048 4,238 4,438 4,646 | 4,864 5,003 10
11 31,737 3,913 4,097 4,289 4,491 4,702 4,923 5,154 5,397 11
12 3,064 4,150 4,345 4,549 4,763 4,987 5221 5,467 5,724 12
13 4,201 4,399 4,606 - 4,822 5,049 ] 5,286 5,534 5,794 6,067 i3
14 4,453 4,662 4,881 5,11 | 5,351 5,602 5,866 6,141 6,430 14
15 4,720 4,942 5,174 5418 5,672 5,936 6,218 6,510 6,816 15
15 5,004 5,239 5,485 5,743 6,013 6,295 . 6,501 5,901 7,225 16
17 5,303 5,552 5,813 6,087 6,373 6,672 6,986 7.314 7,658 17
13 5,623 5,887 6,164 6,454 6,757 7,075 7,407 7,755 8,120 18
19 5,961 6,242 6,535 6,842 7,164 7,500 7,853 8,222 8,608 19
20 6,318 6,615 6,926 7,251 7,592 7,549 8,323 8,714 9,123 20
21 5,697 7,012 7,342 7,687 8,048 8,426 8,822 9,237 9,671 21
22 7,100 7,433 7,783 8,149 8,532 8,933 9,352 9,792 10,252 22
23 7,525 7,879 8,249 8,637 9,042 9,467 9,912 10,378 10,866 23
24 7,975 8,350 8,742 9,153 0,584 10,034 10,506 10,959 11,516 24
25 8,455 8,853 9,269 9,704 10,160 10,638 11,138 11,661 12,210 25
26 8,963 9,384 9,825 10,287 10,770 11,276 | 11,806 12,361 12,942 26

\



ESCALAS EXTENDIDAS QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA
DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACION

Nimero de . ‘ Numero de
escala 27 28 29 30 31 32 33 34 35| escala
! 3,266 3,419 3,580 3,748 3,924 4,109 4,302 4,504 © 4,716 | 1]
2 3,449 3,611 3,781 3,959 4,143 4,339 4,543 4,757 4,980 2|
3 3,643 3,814 3,993 4,181 4,377 4,583 4,798 5,024 5,260 3 |
4 1,846 4,027 4,216 4,415 4,622 4,839 5,067 5,305 5,554 4]
5 4,061 4,252 4,451 4,661 4,880 5,109 5,349 5,600 5,864 5]
6 4,289 4,490 4,701 4,922 5,154 5,396 5,650 5,915 6,193 6
7 4,527 4,740 4,963 5,196 5,440 5,696 5,964 6,244 6,537 7
3 4,783 5,008 5,243 5,490 5,748" 6,018 6,301 6,597 6,907 g
9 5,049 5,286 5,533 5,795 6,067 6,352 6,651 6,964 7,291 9
16 5,332 5,583 5,845 6,120 6,408 6,709 | 7,024 7,354 7,700 10
11 5,650; 5916 6,104 6,485 6,790 7,109 7,443 7,793 8159 L
12 5,993 6,274 6,569 6,878 7,201 7,540 7,894 8,265 8,653 12
13 . 6,352 6,650 6,963 7,290 7,633 7,992 8,367 8,761 8,172 13
14 5,732 7,048 7,380 [ 7,727 8,090 8,470 8,868 9,285 9,721 14
E 7,136 7,472 7,823 8,191 8,576 8,979 5,401 9,843 10,303 15
16 7,565 71,921 8,263 8,683 9,091 9,518 9,965 10,434 10,524 16
i7 8,018 8,395 8,789 9,202 9,635 10,087 10,562 11,058 11,578 17
E 8,501 8,901 9,319 9,757 10,216 10,696 11,199 11,725 12,276 8 |
19 9,013 9,437 9,880 10,344 10,831 11,340 11,873 12,431 13,015 19 ]
20 9,552 10,001 10,471 10,963 11,479 12,018 12,583 13,174 13,793 20
21 10,126 10,602 11,100 11,622 12,168 12,740 13,339 13,965 14,622 21
22 10,734 11,239 11,767 12,320 12,899 13,505 14,140 14,804 15,500 22
23 11,377 11,912 12,47 13,058 13,671 14,314 14,087 15,691 16,428 23
24 12,058 12,624 13218 13,839 14,489 15,170 15,883 16,630 17,411 24
25 12,783 13,384 14,013 14,672 15,361 16,083 16,839 17,631 18,459 25
26 13,551 14,187 14,854 15,552 16,283 17,049 17,850 18,689 19,567 26

L=




ESCALAS EXTENDIDAS QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA

DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACION

{ Numero de Numero dcﬂ
escali 36 37 38 39 40 41 42 43 44 | escala j
! 4,938 5,170 5413 5,667 5,933 6,212 5,504 6,810 " 7,130 |
2 5,214 5,460 5,716 5,985 6,266 6,561 - 6,869 7,192 7,530 2
3 5,507 5,766 6,037 5,321 5,618 6,929 7,254 7,595 7,952 3
4 5,815 6,085 6,375 6,674 6,988 7,317 7,660 g,021 8,397 4
5 6,139 6,423 6,730 7,046 7,377 7,724 8,087 8,467 8,865 5
6 6,484 6,789 7,108 7,442 7,792 8,158 8,541 8,943 5,363 6
| 7 -5,845 7,166 7,503 7,856 8,225 8,612 9,016 9,440 9,884 7
[ 8 7,231 7,571 7,927 §,300 8,690 9,098 9,526 9,973 10,442 8
9 7,634 7,892 B,368 B,761 9,173 9,604 10,056 10,528 11,023 9
1G 8,062 8,441. §,838 9,253 9,688 10,143 10,620 [L,L1G 11,642 10
il 8,543 8,944 §.365 9,805 10,266 10,748 11,253 11,782 12,336 Il
(2 9,060 9,486 9,932 10,398 10,887 11,399 11,935 12,496 13,083 12
Lo 13 9,603 10,055 10,527 11,022 11,540 12,083 12,650 13,245 13,868 13
i4 10,178 10,657 11,157 11,682 12,231 12,806 13,408 14,038 14,697 }4—]
13 10,789 11,297 11,828 12,383 12,965 13,575 14,253 14,881 15,580 15 J
i6 11,437 11,975 12,538 13,127 13,744 14,390 15,066 15,774 16,516 167
17 12,122 12,692 13,288 13,913 14,567 15,251 15,968 16,718 17,504 17 i
18 12,851 13,457 14,090 14,752 15,446 16,171 16,932 17,727 18,560 1§
19 13,627 14,267 14,93% 15,640, 16,375 17,144 17,950 18,794 19,677 19
20 14,442 15,120 15,831 16,575 |° 17,354 18,170 19,024 18,218 20,854 20
21 15,309 16,028 16,782 17,571 18,396 19,261 20,166 21,114 22,107 21
22 14,229 16,991 17,790 18,626 19,502 20,418 21,378 22,383 23,434 22
23 17,200 18,009 18,855 18,742 20,669 21,64 22,658 23,723 24,838 23
24 18,230 19,087 19,984 20,623 21,906 22,936 24,014 25,142 26,324 24
25 19,327 20,235 21,186 22,182 23,225 24,316 25,459 26,656 27,909 25
o 26 20,487 21,450 22,458 23,514 24,615 25,776 26,987 28,256 29,584 26

.P%



RECURSOS HUMANOS
CLASIFICACION Y RETRIBUCION

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

f %Hm. I




CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
San Juan, Puerto Rico

NOVENA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL GERENCIAL
EN LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL
INCISO A DEL ARTICULO NUMERO 6 DE LA LEY N{UMERO 103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969,
QUE ENMIENDA LA LEY NUMERO 45 DEL 18 DE ABRIL DE 1935, CONOCIDA COMO LA LEY
DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y LA LEY NUMERO 83 DEL 29 DE
OCTUBRE DE 1992, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de la citada disposicién legal, por la presente se asignan las clases de
puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el Servicio de Carrera del
Personal Gerencial en la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, a las escalas de
retribucién establecidas para tener efecto a partir del primero de julic de 199?, de la siguiente

manera;

SERVICIO DE CARRERA

NUM. TITULO DE PERIODO RETRIBUCION NUMERO
DE LA LA CLASE PROBATORIO DE LA
CLASE {(MESES) ESCALA
4251 Administrador Auxiliar 10 $2, 189-3,161 16
del Banco de Datos
4253  Administrador del 12 $2.764-3,991 20"
Banco de Datos :
5111 Administrador de 8 $1,948-2,813 14
Récords Médicos
1211  Analista en 8 $1,384-1,999 8
Administracién de
Recursos Humanos |
1212  Analista en 8 $1,461-2,110 9
Administracion de
Recursos Humanos 11
1213 Analista en 8
Administracion de $1,635-2,361 11
Recursos Humanos I
1214 Analista en 8 $1,734-2,504 12
Administracién de '
Recursos Humanos IV
1215 Analista en 10 $1,838-2,654 13

Administracion de
Recursos Humanos V




Administrativo

NUM. TITULO DE PERIODO RETRIBUCION | NUMERO DE

DE LA LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA

CLASE (MESES)

1431  Analista Legal 8 $1,461,-2110 9

1171 Asesor del 12 $2,764-3,991 20
Administrador Auxiliar

1652 Asesor en Auditoria 12 $2,764-3,991 20

2217 Asesor Legal en 12 $2,320-3,350 17
Contratacion -

1271 Asesor Legal en 12 $3,292-4,754 23
Recursos Humanos

1258 Asesor Legal en 12 $2,320-3,350 17
Relaciones Laborales '

1614°  Asesor en 12 $3,106-4,485 22

"7 Planificacién S

2121 Asesor en Seguros 10 $2,320-3,350 17

4249 Asesor en Sistemas 12 $2,764-3,991 20
Financieros
Mecanizados

2341 Asesor en 10 $2,320-3,350 17
Reclamaciones

5143 Asesor en Servicios de 10 $2,608-3,766 19
Salud

1112 Asistente 6 $1,113-1,607 4
Administrativo |

1113 Asistente 6 $1,175-1,697 5
Administrativo II : '

2131 Asistente Actuarial 10 $2,189-3,161 16

1141 Ayudante 8 $1,734-2,504 12




NUM. TITULO DE PERIODO RETRIBUCION | NUMERO DE

DE LA LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA

CLASE (MESES)

1143 Ayudante Técnico 10 $2,065-2,982 15

1413 Ayudante en Asuntos 8 $1,384-1,999 8
de Ingenieria

1421 Bibliotecario Médico 8 $1,635-2,361 11
Legal

4291 Conductor de 6 $1,054-1,522 3
Automéoviles

1532 Contralor 12 $3,106-4,485 22

4411 Coordinador de 12 $2,065-2,982 15
Comunicaciones y
Redes I

4412... Coordinador de. 12 $2,189-3,161 16"

*  Comunicaciones y
. Redes II

4241 Coordinador de 10 $2,320-3,350 17
Desarrollo de
Aplicaciones
Mécanizadas

5131 Coordinador de 10 $2,189-3,161 16
Servicios Médicos

4125 Coordinador de 6 $1,543-2,228 10
Informacién de
Teleproceso

1541 Coordinador de 10 $2,189-3,161 16
Inversién Corporativa

5211 Dietista 10 $1,948-2,813 14
Gerencial | .

5212 Dietista 12 $2,189-3,161 16
Gerencial II

5213 Dietista 12 $2,320-3,350 17

Ger¢ncia1 I




NUM. TITULO DE PERIODO RETRIBUCION | NUMERO DE

DE LA LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA

CLASE (MESES) -

2331 Especialista en , 8 $1,734-2,504 12
Reclamaciones y
Compensaciones |

2332 Especialista en 10 $1,838-2,654 13
Reclamaciones y
Compensaciones II

2333 Especialista en 10 $1,948-2,813 14
Reclamaciones y '
Compensaciones III B

2334 Especialista en 10 $2,189-3,161 16
Reclamaciones y
Compensaciones [V

5251 Especialista en _ 12 $2,320-3,350 17
Rehabilitation ' .

4261 Especialista en 10 $2,189-3,161 16
Sistemas Operativos
de Computadoras

0S5~ D s

5121  Evaluador de Servicios 10 $1,948-2,813 1l 1~ fpacol
Médicos

5221 Farmacéutico ' 8 $2,189-3,161 16
Gerencial |

5222 Farmacéutico 8 $2,320-3,350 17
Gerencial 11 ' . _

5223 Farmacéutico 10 $2,460-3,552 18
Gerencial III |

5224 Farmacéutico 12 $2,608-3,766 19 y
Gerencial IV b ] =BG QD - e - RGTE
o . ) . - _— 7 [
'\‘f CiL-a-0 .4_':1[1-'@.,“ (J '-QJ\L&T.U,CJ \/ T

4121 Fotografo Profesional 8 $1,384-1,999 8



NUM. TITULO DE PERIODO RETRIBUCION | NUMERO DE

DE LA LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA

CLASE : (MESES)

1231 Funcionario en 10 $1,838-2,654 13
Asuntos
‘de Personal I

1232 Funcionario en 12 $2,065-2,982 15
Asuntos
de Personal 11

1411 Ingeniero Asesor 12 $2,608-3,766 19

1251 Investigador de 8 $1,635-2,361 11
Relaciones Laborales

4225 Jefe de Equipo de 10 $1,948-2,813 14
Telecomunicaciones y '

s ‘Transmisién de Datos

4310 Jefe de Apoyo de 12 $2,460-3,552 18
Sistemas de
Informacion

4405 Jefe de 12 $2,320-3,350 17
Comunicaciones
v Redes

4211 Jefe de Control de 8 $1,734-2,504 12
Datos

3133 Jefe de Conservacion 6 $1,384-1,999 8
de Edificios

1517 Jefe de Contabilidad 10 $2,065-2,982 15 /

4245 Jefe de Desarrollo de 12 $2,460-3,552 18

Aplicaciones
Mecanizadas




DE LA
CLASE

TITULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATORIO
(MESES)

RETRIBUCION

NUMERO DE
LA ESCALA

1527

3125

4247

4223

4224, ..

Jefe Division de
Finanzas

Jefe de Mantenimiento
y Servicios

Jefe de Operaciones
de Aplicaciones
Mecanizadas

Jefe de Operaciones
de Equipo de Procesar
Datos

Jefe de Operaciones y -
Control de Datos -

" Regional y del Hospital

4235

4233

4237

5113

1331

Jefe de Proyectos
Administrativos.y
Costos Mecanizados

Jefe Proyectos de
Compensaciones

Servicios Médicos
Mecanizados

Jefe de Proyectos de
Seguros y Cobros
Mecanizados

Jefe de Servicios de
Récords Médicos,
Admisiones y Control
Médico

Jefe de Secretaria
Auxiliar

10

12

i2

12

12

12

12

$1,734-2,504

$1,310-1,892

$1,838-2,654

$2,608-3,766

' $2,320-3,350

- $2,460-3,552

$2,460-3,552

$2,460-3,552

$2,320-3,350

$1,461-2,110

12

13

19

17

18

18

18

17




10

Contabilidad 1II

NUM. TITULO DE PERIODO RETRIBUCION NUMERO DE

DE LA LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA

CLASE (MESES) )

4111 Jefe de Servicios de 8 $1,384-1,999 8
Imprenta

3121 Jefe de Servicios 6 $1,310-1,892 7
Domésticos

5133 Jefe de Servicios 10 $2,320-3,350 17

Médicos Ambulatorios

5273 Jefe de Trabajo Social, 10 $2,608-3,766 s 19
H. I

4293 Mensajero Conductor 6 $ 998-1,441 2

1131 Oficial 6 $1,310-1,892 7

: Admigistra_tivo I

1132 Oficial 6. $1,384-1,999 '8
Administrativo II e

1133 Oficial 6 $1,543-2,228 10
Administrativo III

1134 Oficial 8 $1,635-2,36 1 11
Administrativo IV

1135 Oficial 10 $1,838-2,654 13
Administrativo V

4221  Oficial de Manejo y 8 $1,543-2,228 10
Control de
Expedientes

1511 Oficial de 6 $1,384-1,999 8
Contabilidad 1

1512 Oficial de 8 $1,543-2,228 10
Contabilidad 11

1513 Oficial de 10 $1,734-2,504 12




NUM. TITULO DE PERIODO _RETRIBUCION NUMERO DE
DE LA LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA
CLASE (MESES)
1151 Oficial Ejecutivo | 8 $1,048-2,813 - 14
1152  Oficial Ejecutivo II 8 $2,065-2,982 15
1153 Oficial Ejecutivo III 10 $2,189-3,161 16
1154 Oficial Ejecutivo IV 10 $2,320-3,350 17
1155 Oficial Ejecutivo V 12 $2,608-3,766 19
' , , 8T 2] .
1521  Oficial de Finanzas, 10 $2,065-2,982 « 15 o
H.IL.
1321 Oficial de Informacién 10 $1,635-2,361 11 .
- o
y Prensa ,\rﬁd
' ‘ - 0
, 2065 - Q98> 15 ofpd
1621  Oficial de 10 $1.734-3,504, 9
Presupuesto, HI Y
1111- Oficial Recepcionista 6 $ 945.1,365 1
1253 Oficial de Relaciones 8 $1,838-2,654 13
Laborales 1
1254 Oficial de Relaciones 10 $2,065-2,982 15
' Laborales II
1323 Oficial de Relaciones 9 $1,635-2,361 11
Publicas
4505 Oficial en Seguridad 10 $1,838-2,654 13
de Datos
5141 Oficial de Seguridad 8 $1,838-2,654 13
Médica
6111 Oficial en Seguridad 6 $1,838-2,654 13
Piblica '
. L. 9; Yéo iy ] ‘no Q/Q
2132 Oficial de Servicios 8 $2,320-3,350 i

Actuarial:s

33,6W‘°‘f
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I NUM. TITULO DE PERIODO RETRIBUCION | NUMERO DE
DE LA LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA
CLASE (MESES)

4263 Oficial de Sistemas 12 $1,838-2,654 13
Operativos de
Computadoras-
2321 Pagador Supervisor | 6 $1,241-1,792 6
2322 Pagador Supervisor II 6 $1,384-1,999 8
2323 Pagador Supervisor III 6 $1,543-2,228 10
2324 Pagador Supervisor IV 8 $1,838-2,654 - 13
2325 Pagador Supervisor V 10 $2,189-3,161 16
2326 Pagador Supervisor VI 10 $2,320-3,350 17
2311 Recaudador’ 6 $1,461--2,110 9
. Supervisor | ' :
2312 Recaudador 6 $l_,543—2,2_28 10
Supervisor I
2313 Recaudador 8 $1,838-2,654 13
Supervisor III ‘
2314  Recaudador 8 $2,189-3,161 16
Supervisor IV
1121 Secretaria Ejecutiva I 6 $1,241-1,792 6
1122 Secretaria Ejecutiva Il 6 $1,310-1,892 7
1123 - Secretaria Ejecutiva Il 8 $1,461-2,110 9
1124 Secretaria Ejecutiva IV 8 $1,734-2,504 12
1125 Secretaria Ejecutiva V 8 $1,838-2,654 13
5293 Sicologo Clinico 10 $3,2092-4,754 23
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NUM. TITULO DE PERIODO RETRIBUCION NUMERO DE
DE LA LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA
CLASE (MESES) - ,
5291 Sicélogo Industrial 10 $2,930-4,231 21
2233 Subadministrador 12 $3 292-4,754 23
g e \_/ﬂ
Auxiliar 2
3, 106 ~4 43S 26»3@*’7) d”’”“" 00
5145 Subadministrador del 12 $2-930-4,231
Hospital Industrial |
| D930 I el e e
1651 Subdirector de 12 $2,764-3;991 bAY
Auditoria Interna
4271 Subdirector del Centro 12 $2,930-4,231 21
de Procesarniento de
Datos
1325 Subdirector de 12 $2,320-3,350 17
"Comunicaciones
1531 Subdirector de 12 $2,608-3,766 19°
Contraloria :
2215 Subdirector de 12 $2,320-3,350 17
Contratacion
1161 Subdirector Ejecutivo 12 $2,608-3,766 19
Regional :
1162 Subdirector Ejecutivo 12 $2,320-3,350 17
Repgional Auxiliar
1265 Subdirector del 12 $2,320-3,350 17
Instituto de
Capacitacién y
Desarrollo
1613 Subdirector de 12 $2,608-3,766 19
Planificacion '
1627 Subdirector de 12 $2,460-3,552 18

Presupuesto

D

D
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NUM. TITULO DE PERIODO RETRIBUCION | NUMERO DE
DE LA LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA
CLASE (MESES]) “
1259  Subdirector 12 $2,320-3,350 17
Relaciones Laborales ;
1631 Subdirector de 12 $2,320-3,350 17
Sistemas (Gerenciales
N7 30 o0 Tl B-EAF
2133 Subdirector de 10 $27608-3,766 19 Y g
Servicios Actuariales - 0
1553 Subdirector de - 12 $2,320~3,350 17
Tesoreria -
1515 Subjefe de 10 $1,943-2,813 14
Contabilidad .
1333 Subsecretario - 12 $2,320-3,350 17
2381, . Supervisor de Cobros 8 $1,635-2,361 11
+  y Embargos
4123 Supervisor de 8 $1,175-1,697 5 -
Comunicaciones
Telefonicas
3131 Supervisor de 6 $1,241-1,792 6
Conservacion
2351 Supervisor de 8 $2,189-3,161 16
Intervenciones [
2352 Supervisor de 10 $2,320-3,350 17
Intervenciones 11
2361 Supervisor de 8 $1,461-2,110 9
Inversiones
2371  Supervisor de 8 $1,734-2,504 12
Investigaciones
3123 Supervisor de 6 $1,175-1,697 5

Limpieza



NUM. TITULO DE PERIODO RETRIBUCION NUMERO DE

DE LA LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA

CLASE {MESES)

4221 Supervisor de 10 $1,734-2,504 12
Operaciones de
Equipo de Procesar
Datos

1625 Supervisor de 10 $2,065-2,982 15
Presupuesto :

2122 Supervisor de Riesgos 9 $1,838-2,654 13
y Seguros

3111 Supervisor de 6 $1,175-1,697 5
Servicios de Alimentos

4283 Supervisor de 8 - $1,543-2,228 10

. Servicios de ' '
Radiologia, H. 1.

4281 Supervisor de 6 $1,838-2,654 13
Servicios de Radiologia
Regional

5271 Supervisor de Trabajo 8 $2,608-3,766 19
Social Regional

4295 Supervisor de 6 $1,113-1,607 4
Transporte

4113 Técnico en Recursos 6 $1,310-1,892 7
Audiovisuales

5261 Terapista Fisico 10 $1,948-2,813 14
Gerencial [ '

5262  Terapista Fisico 10 2,065-2,982 15
Gerencial 11

5263 Terapista Fisico 12 $2,320-3,350 17

Gerencial 111




NUM. TITULO DE PERIODO RETRIBUCION NUMERQO DE

DE LA LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA

CLASE (MESES)

5241 Terapista Ocupacional 10 $1,948-2,813 14
Gerencial I

5242 . Terapista Ocupacional 10 $2,065-2,982 15
Gerencial 11

5243 Terapista Ocupacicnal 12 $2,320-3,350 17
Gerencial III

1551 Tesorero 12 $3,106-4,485 22

1311 Traductor 10 $1,948-2,813 14

Y PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE
PUESTOS CON INDICACION DEL NUMERO Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA UNA DE
ELLAS CORRESPONDE, NUMERO DE. CODIFICACION Y LA ESCALA ASIGNADA, SEGUN .
DISPONE EL ART{CULO NUMERO 8 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA
- CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, DE ACUERDO CON LA
DETERMINACION HECFA POR MI EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY
ANTES CITADA.

Visto Bueno:

7 A ;‘4{4.2_;1‘,

Luis A. Villahermosa Martinez
Administrador AuXxiliar

de Recursos Humanos

vy Relaciones Laborales

Aprobadg: /

Nic i

vlas L pé@?eﬁa
Administfador
Covporacion del Fondo
del Segurp del Estado -




s R R AT

ANEJO 1

G L ,P-{_,,;;,_,«x..g_' ﬁ"“}r
2. e fe A

CLASE CATEGORIA | CATEGORIA CATEGORIA

ACTUAL SUGERIDA ACORDADA
Analista Administracién 10 704 o
Recursos Humanos IIf . /AT~ b /A 7 D37~
Analista Administracién 11 12371 14 ~ |12,
Recursos Humanos IV L339 - 7, LS YON —
Analista Administracién 12 18 - 13 -
Recursos Humanog V LYof = AT VA 7S
Asesor en Seg, Médica 12 /- |19 427 - 17 703, =
Avyudante Téenico 14 /¢33 - 15 B '1/-”" 15 A&V7, —
Conductor Automdvﬂes ' 11 J’/ . 4 (b~ 3 L1
Diatista Gerencial II . /15 v~ 18 89" 18 4T3
_Dietista Gerencial I 18 /73~ |21 9, |17 25 -
Directora Planificacién 22 {23 23
Presupuesto v Gerencia : o‘? 353 — /5] - ol SIHE
Director Presupuesto 2024342 |22 Ay~ | a9 =2 383
Director Sistemas Gerenciales 20 4 /7380 | a1 iy - 21 2259 -
Ejecutivo en Capagitacién \'g 15 18 _ 18 .
Desarrollo R AGYT ~ X 7 5736,
jnfermera GerenelalI . [13 //f3- |14 i So.— 114 4523
. i I '
?-' | JEnfermera Gerencial II <114 2322~ | 15 34[ - |15 Jbyy
Enfermera Gerenctal III | 15 46%7- 111 99— |18 A 734, Tl
Enfermera Gerenclal IV 18 4736~ |19 94— |17 fFp~
Enfermera Gerencial V 17 2P% ~ 20 997 |1s 725 —
Especialista en Administracién 13 o 14 - 14 .
Recursos Humanos I J5F3. (0. /523
Especialista en Administracién 17 _ 18 - |18 o
Recursos Humanos IV 4&3& 1. : /%”37’
7| Especiaista-en-Desarrolloen | 11 12 . 12
—Cursuvs-y-Adiestramientes :
Especlalista an Pé6lizas de - 110 _ 12 h_ 12 .
Seguros I d A /34— 4P
Especialista en Pélizas de /112 _ 13 _ 13 1a
Seguros IT - : VA S 75 A4,
Especialista en Pélizas de— 13 -~ | 14 e 14 —
Seguros I ‘] YAZE) §0. AL
E {aliste en PSlizas de 15 . —~ |17 95 _ 17 : .
Soguros 1V L O e 7,647 /837 10 s 934

Especiaiista en Reciamaciones ¥y i4 52/ ~ 117
Compensaclones III — / 73,

» 18 o
13- | /734
Especialista en Rehabilitacién 15 46¢7 - 117 ) ¥3- |11 (830, ~

. Farmacéutico Gerencial 11 15 /467~ | 18 ¢ | 18 | /73 -
Farmacéutico Gerencial i1 {16 736\ ar S | ag /930 -
Farmacéutico Gerencial IV 17 /,530,7 | 19 T 18 4709 ~

) - 16 l. d \ - 15 T~ i
?Iuneionario Asuntos de Personal | 13 /f.%/’ 5’ / a7 18 /,4,[7 j




]J)(;i;%sEquipo Telecom y Trans. de 124 uil - 14 Jes— 14/;5}3’ 7.
Jefe de Control de Datos 10 4270, - 12 /38." 12 / od.
Jefe Conservacién Edificlos 4 3.7~ 10 23.- |8 A/4547
Jefe Mantenimiento v Serviclos 3 Jlb.— 7 S0/~ T 2087 —
gqeef; Operaciones de Aplicaciones_ 10 42T = 13 /7 - 134%}731 _
ol - iﬁ‘gigﬁ)gy Récorda Médicos y_ 18473& . 17 a4, - 174‘23&&?
Jefe de Serviclos de Imprenta 8 039~ 8 /{3~ g8 /Y5~
! A _Jefe Servicios Domésticos 3 | 3 P~ 8 Iy 1 sop7—
J . | Jefe Serv, Médicos Ambulatorios | 16 4735.- L 94— 17 4 F30.-
g Jefe Trabafo Soctal, H.1I. o 16 47— |21 299~ |19 2033 -
| | Jefe Trabajo Soctal Regional 15 dry7- |21 3867 | 192,033 -
| o | Oficlal Admindstrattvo IIT_p 7. |9 /2 |10 bYim |10 4270 -
| @ | Offclal Administrativo IV _ (v+ |10 427~ |11 (7 - 11 /337~
I a || offetar Administrativo V. p.72 |11 /337 - |13 e |13 4 #45-
/oL Oficial EjecutivoT 0724 18 /#7915 VW0~ |1a/543-
| || Oficial Ejecutivo I1 14 /563 - |18 § /- 15 // _éf/z -
| ~|_Oficlal Ejecutivo 111 15 Zer7 ~ 117 9.7 |18 /73 -
| Oficial Ejecutivo IV ’ 18 /173¢.— |18 9Y.- 4530~
7 | Oficial Efecutivo V ﬁ 17 /4307 a1 F43- | 194033
Oficial Informaci6n y Prensa ,* |9 /06~ {11 3L |11 4337~
/52 ( Offcfal Relaciones Pdblicas 9 /X6~ |11 13).7 |11 /357~
( T Pagador Supervisorl s 5 740 - 6 52.7 |8 4432 —
Pagador Supervisor II  #c 8 /33~ 9 fI3.7 |8 oS-
" Pagador Supervisor III IR K- AL P 10 /A7 10 200 <
Pagador Supervisor IV 12 A8 - L1 90 13 £ #/3, -
Racepclonista . .- o /- 1 f02.- 3 g(p.‘ 3 flé
ﬂ Secretaria Ejecu':c.iva 111 | 8 /45— 110 lof.— g A~
JO/U Secretarla Ejecutlva IV 467, |9 /420~ |12 12)l- |11 43379 —
j: o/|_Secretaria Efecutiva V [ bled, 10 427, — (18 23,7 |13 /493 -
Subdirector Efecutivo Reglonal |17 //36. - |19 D937 |19 2433 -
- Sicélogo Clinico 15 /697 Loz Ri) " | es o504 -
Sicélogo Industrial 14 /4343.7 | 21 i’ﬂ 7 91 2 P5F-
Supervisor Cobros y Embargos | 8 /£ /¥5. 11 199,711 /332,
%&;ﬂeg;;iiigg Comunicaciones .- | 3 - 5 5? y - 5 S =
I ol | Supervigsor Conservacién ¢ Ho | 3 £P6. 8 V.- 18 12022 -
‘Supervisor Intervenciones‘l 13 4043 - |18 ol 18 /73~
‘ Supervigsor Intervenciones II 14 /573 - |11 A7 17 P30~
¢ Supervisor Investigaciones . 9 L6 (12 Dl |12 Lysf -
ol || Supervisor Limpiezé p- 130 2 Jy42.- 8 /3§ - 5 90—




Sup. Oper. Equipo Procesar 10 12 ' 12 ,
Datos AR~ /3§~ AL -
Supervisor Serviclos de , 9,7 |2 6 5 .,
Alimentos /) L F£#2 - /| 38 - G,
Suparvisor de Radiologia H.I. 8 /LS 10 20— {10 227 -
Supervisor defRadlotogta = % | 7 13 13 |
ervisor adiologia
Rgg'ional ' VA2 517/ SFF3. T
Supervisor de Trabajo Social 15 L 20 Lo, _ |19 . o
Reglonal 7’97, 320 03@
Terapista Fisico Gerencilal II 14 /,' 533;'/’1’ 15 M- 1,5/ YA 42 %/
"Terapista Fislco Gerencial III 15 /& ¥7 - 17 /?5 O 15‘_‘/,735’- -
;Iierapista Ocupacional Gerencial | 14 //- SZ3 - 15 g 5/ _ 15 // &{/7, —
Terapista Ocupacional Gerencial | 15 Ly - |17 /3 3~ |17 /830 -
I1I - ‘ .
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ES TADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
SAN JUAN, PUERTO RICO "

9 de junio de 2003

%ﬁéh Luis A. Villahermosa Martinez

Director Asociado
de Recursos H{umanos

—
T

~

Francisca E. Hemandez Ramos
Especlalista en Administracion
de Recursos Humanos

lNFORMACION ACLARATORIA SOBRE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS SALARIALES Y
LA SEF‘TIMA OCTAVA Y NOVENA ASIGNACION DE CLASES

A continuacién ofrecemos informacion sobre las nuevas Estructuras Salariales
desarrolladas "y las Asignaciones de Clases para el Personal Gerencial de Ia

Corporacion:

El primero de julio de 1990 se implantd un Plan de Clasificacién de
Puestos y de Retribucion para el Personal Gerencial de la Corporacidn.

El 25 de enero de 1996, se firmd una Estipulacién conteniendo varios

,acuerdos para poner fin a las controversias que surgieron como

resultado del nimero considerable de reclamaciones de los empleados
relacionadas con la implantacién de los referidos Planes,

Entre los acuerdos alcanzados estaba la realizacién de un Estudlo de
Mercado de Salarios a los efectos de desarrof!ar una Estrictura Salarial
para suplantar la vigente.

El 10 de septiembre de 1998, al finalizar el Estudio de Retribucién se

desarrolld una nueva Estructura Salarial que fue presentada ante la.

gerencia, pero no fue aprobada porque no era posible absorber el
impacto presupuestario.
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En mayo del 2000, se preparo a Séptima Asignacion de Clases con los
cambios y modificaciones efectuadas a los Planes de Clasificacion de
Puestos y de Retribucién al primero de diciembre de 1989, pero dicha
Asignacion de Clases se acompafid con la Estructura Salarial que se
_implanté con el Plan de Clasificacién de Puestos el primero de julio de
1990.

Luego el 6 de junio de 2000, se presentd la nueva Esfructura Salarial al
sefior Juan Martinez con la Octava Asignacién de Clases. El sefior
Martinez la aprobé para ser implantada retroactivo al primero de julic de
1999, pero se implanté parcialmente.

Durante ese periodo de tiempo se aprueba ademas una, nueva
Estructura Salarial para la Unidn de Empleados de la Corporacion.

« Por tal motivo, procedimos a revisar la retribucion asignada a Ias clases
Unionadas con las clases Gerenciales encontramos que en muchos
casos era superior.

. Para subsanar dicha situaciéon desarrollamos otra Estructura Salarial
para el Personal Gerencial que fue presentada ante la consideracion del
sefior Martinez en calidad de segunda altemativa y se recomendd que
de ser aprobada, tendria el efecto de sustituir la anteriormente
presentada. Perola mencionada Estructura Salarial no fue aprobada..

“Surge el cambio de administracién y el 25 de febrero de 2001 se
presenta nuevamente la referida Estructura Salarial acompafada de la
Octava Asignacion de Clases. La misma fue aprobada e implantada
retroactivo al primero de julio de 1999.° Mas tarde se prepara la Novena
Asignacion de Clases que es la que esta vigente al momento.

Esperamos que la informacién provista aclare las dudas que tengan sobre las
nuevas Estructuras Salariales y Asignaciones de Clases que las acompanan.

Ce: Jorge A. Cordero Rondon
Jefe, Divisién de Clasificacidn y Retribucion




ESTRUCTURA SALARIAL QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA
DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACION

Nimero de Tipe : Tipo Nimero de |} -
escala Minimo - 1 2 31 4 5 & 7 Maximo- | escalaJ
l ] 945 | 989 | 1,036 1,085 | 1,136 | 1,189 1,245 | 1,303 1,365 | 1]
L 2 908 | 1,045 | 1,094 1 1,145 1,199 | 1,256 | 1315 1376 1,441 1)
3 1,054 | 1,104 {,155 | 1,210 1,267 | 1,326 1,388 |- 1,454 | 1,522 | 3|
4 1,113 1,165 1,220° 1,277 1,337 | 1,400 1,466 1,535 | 1,607 4
5 1,175 1,230 | 1,288 1,349 | 1,412 1,478 1,548 | 1,621 1,697 5
6 1,741 1,299 1,366 | 1,424 1,491 1,561 1,635 1,712 1,792 5
7 1,310 1,372 L,436 | 1,504 1,574 1,648 1,726 1,807 | 1,892 7
8 1,384 1,449 1,517 1,588 1,663 | 1,741 1,823 1,909 1,999 g
g 14611 1,530 1,602 1,677 1,756 1,838 1,925 2,015 - 2,110 gl
10 1,543 | 1,616 1,691 1,771 1,854 | 1,941 2,033 2,128 " 2,228 10
il 1,635 | 1,712 1,792, 1,877. 1,963 2,057 2,154 2,255 2,361 e
12 1,734 1,815 1 1,901 | 1,990 2,084 2,182 2,284 2,392 2,504 12|
13 1,238 1,924 1 2,015 2,110 2,209 | 2,312 2,421 2,535 | 2,654 13|
i4 | 1,948 | 2,040 | 2,135 | 2,236 2,341 | 2,451 | 2,566 | 2,687 2,813 | 14 |
- 15 | 2,065, 2,162 | 2264 | 2370 2,481 | 2,598 | 2,720 | 2,848 | 2,982 | 15 |
6] 2,189 | 2,292 | 2,400 | 2,512 | 2,630 | 2,754 | 2,384 | - 3,019 3,161 | 6 -
17 | 2,320 | 2,429 | 2,543 | 2,663 2,788 | 2,019 1 3,056 | 3,200 | 53,350 | 17 |
18 | 2,460 | 2,576 | 2,697 | 2,823 2,956 | 3,095 3,241 ¢ 3,393 | 3,552 | 18 |
i9 | 2,608 | 2,731 2,859 | 2,993 3,134 | 3,281 3,435 | 3,597 | 3,766 | 19
20 | 2,764 | 2,894 13,039 | 1172 3,321 | 3,478 | 3,641 | 3,812 | 3,991 | 20 |
21 | 2,930 | 3,068 3,212 | 3,363 | 3,52 | 3,686 | 3,860 | 4,041 4,231 | 21|
20 3,106 3,252 3,405 3,565 | 3,732 | 3,908 | 4,091 | 4,284 - 4,485 | 22
23 | 3,292 | 3,447 3,609 3778 | 3,956 | 4,142 | 4337 | 4,540 4,754 | 23
| 24 | 3,489 | 3,653 | 3,825 4,004 | 4,193 | 4,390 | 4596 | 4,812 5,038 | 24
- es | 3,699 | 3,873 4,055 4245 | 4445 | 4,654 | 4,873 5,102 5,341 | 25 |
I 26 | 3,921 | 4,105 4,298 | 4,500 | 4,712 | 4933 | 5165| 5,408 5,662 | %6 |
{



ESCALASJEXTEND!DAS QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA

DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACION

Numero de | _ i Namero de
escala 9 10 11] o1z 13 4 15 16 17 escala

r 1,429 | 1,496 1,566 1,640 1,717 1,798 1,882 1,971 2,063 ]
2 1,509 | 1,580 1,654 | 1,732 1,813 1,898 1,938 2,081 | 2,179 2
3 1,554 1,668 1,747 1,829 1,915 2,005 2,099 2,198 | 2,301 3
4 1,683 1,762 |. 1,845 | 1,931 2,022 | 2,117 2,217 2,321 2,430 4
5 1,776 1,860 1,947 2,039 2,135 | 2,235 2,340 2,450 2,565 5
6 1,876 . 1,964 | 2,057 | 2,153 2,255 2,361 2,472 2,588 2,709 6
7 1,981 2,074 2,171 | 2,273 2,380 2,492 2,609 | 2,732 | 2,860 7
8 2,092 2,191 2,294 2,402 2,514 | 2,633 2,756 | 2,886 3,022 8
9 2,209 2,313 2,421 2,535 2,654. 2,779 2,910 3,046 |. 3,190 9
10- 2,333 |, 2,442 2,557 2,677 2,807 2,935 3,073 3,217 3,369 10
11 2,472 | 2,588 | 2,710 2,837 12,970 3,110 | 3,256 3,409 3,570 11
12 2,622 | 2,745 | 2,874 3,009 3,150 1,298 |. 3,453 3,616 3,786 12
13 2,779 | 2,509 3,046 3,189 3,339 | 3,496 3,661 | 3,833 4,013 13
14 2,945 | 3,084 3,229 3,380 | 3,539 3,705 3,880 4,062 4,253 14
15 | 3,122 1 3,269 3,422, 3,583 3752 | 3,928 4,113 4,306 4,508 i5
16 3310 | 3,465 3,628 3,798 3,977 | 4,164 4360 | 4,564 4779 16
17 3,508 3,672 3,843 4,026 4215 4,413 4,620 4,838 5,065 17
18 3,719 | 1,804 4,077 4,269 4,469 4,679 | 4,899 | 5,130 5371 18
19 3,943 | 4,128 4,322 4,526 4,738 | 4,961 5,194 5,438 5,694 19
20 4,179 | 4,375 4,581 4,796 | 5,022 1 5,258 5,505 5,763 6,034 20
21 4430 | 4,638 4,856 5,084 5,323 5,573 5,835 6,110 | 6,397 21
22 4,696 | 4,917 5,148 | 5,390 5,643 5,908 6,186 6,477 | 6,781 22
23 4977 5211 | 5,456 1 5,121 5,981 6,262 6,556 6,864 7,187 23
24 | 5,275 5,523 | 5,782 6,054 | 67339 6,637 | 6,949 7,275 7,617 24
25 5,592 | 5,855 6,131 6,419 6,720 7,036 7,367 | 7,713 8,076 25
26 5,928 | 6,207 | 6,498 | 6804 7,124 7,458 7,809 8,176 8,560 26 |

De cqnfbmi’déd_ con las,'digos-icibnesdéi- Articulo 6 de la Ley Nom. 103 de} 28 de junlo de. 1969, que enmienda la Ley Nim, 45 del 12 de abril de 1

la Ley Compensacicnes poc Acsidente del Trabajo y per la Ley Nim., 83 del 29 de octubre de: 1992, segiin enmendada, apruebo |

- Carvera del Parsonal Qerenciai de-la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado a partir del 1 de julio del 1999,

En San Juan, Puerto Rico £

Luis A. Viliahermosa /,
Administrador Auxilfar

Recursos Humanos y Relaciones Laborales

de Mlr/2ide 2. 0 o f

——

Aprobado: P&
I

Ledy. Nicolds{Lopez Pefla, CRPA

Administrado

935, conocida como

Corpbracion dal Fondo del Seguro de! Estado

a3 escalas de sueldos para ¢l Servicio de
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ESCALAS EXTENDIDAS QUB REGIRA E’ARA EL SERVICIO DE CARRERA

DEL PERSONAL GERENCLAL DE LA CORPORACKON
- Ntmero de WNimero de
escala 18 19 .20 21 .’23 23 24 25 26 escala
] - 2,160 2,262 2,368 2,479 2,596 | 2,718 2,845 2,979 3,119 ]
2 2,281 2,388 2,501 2,618 2,741 - 2,870 3,005 3,146 3,294 2
3 2,409 2,522 2,641 2,765 2,895 3,031 3,174 " 3,323 3,479 3
4 2,544 2,664 2,789 2,920 3,057 . 3,201 3,351 | 3,509 3,674 4
5 2,686 2,812 2,944 3,083 32271 0 3,319 3,538 3,704 3,878 5
6 2,837 - 2,970 3,110 3,256 3,409 1. 3,569 3,737 3,912 4,096 6
7 2,594 3,135 3,283~ 3,437 3,598 3,767 3,944 4,130 4,324 7
8 3.164 3,312 3,468 3,631 3,802 3,580 4,167 4,363 T 4,568 8
9 3,340 3,497 3,661 3,833 4,013, 4,202 4,399 4,606 4,822 9
10 3,527 3,693 3,866 4,048 4238 | - 4,438 4,646 4,864 5,093 10
11 3,737 3,913 4,097 4,289. 4491, T 4,702 4,923 5,154 15,397 11
12 3,964 4,150 4,345 4,549 4,763 = 4,987 5221 5,467 5,724 12
13 4,201 4,399 4,606 | 4,822 5,049 5,286 5,534 5,794 6,067 13
14 4,453 4,662 4,881 EERTER 5,351 5,602 | 5,866 - 6,141 6,430 14
15 4,720 4,942 5,174 5,418 56721 . 5,939 6,218 6,510 6,816 15.
16 5,004 5,239 5,485 5,743 6013 ; 6,295 6,591 6,901 7,225 16
17 5,303 5,552 5,813 6,087 C 63734 |- 6,672 . 6,986 7,314 7,658 17
18 5,623 5,887 6,164 6,454 6,757 . 1,073 " 7,407 7,755 8,120 18
19 5,661 6,242 6,535 6,842 g4 | b 7,500 7,853 8,222 8,608 15
20 6318 | 6,615 6,926 7251 | 7,59210 | 7,949 2,323 8,714 9,123 20
21 6,697 7,012 1,342 7,687 | 8,048/ . 8426 8,822 9,237 9,671 | 21 |
22 7,100 7,433 7,783 - 8,149 'g532,] . 8,933 9,352 - 9,792 10,252 22

23 7,525 7,879 8,249 | 8,637 79042, - 9,467 9,912 10,378 10,866 23
24 7,975 8,350 8,742 9,153 "9,584,{ . 10,034 10,506 10,999 11,516 24
25 8,435 8,853 9,269 9,704 10:160.] . 10,638 | 11,138 11,661 12,210 FE
26 8,963 9,384 9,825 10,287 10,770 11276 +. 11,806 12,361 12,942 26




ESCALAS EXTENDIDAS QUE REGIRA PARA

EL, SERVICIO DE CARRERA

19 |

DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACION o

Nimero de ' ! . ’ Numero de
escala 27 28 29 30 31 P32 33 34 35 escala
I 3,266 3,419 3,580 3,748 3,924 ], . .4,109 4,302 4,504 4,716 1
2 3,449 3,611 3,781 73,955 4145 | 4,339 4,543 4,757 4,980 2
3 3,643 3,814 3,993 4,181 4,377 T 4,583 4,798 5,024 5260 3
4 3,846 4,027 4216 4415 4,622 T 4,839 5,067 5,305 5,554 4
5 4,061 47252 4,451 4661 4,880 | 5,109 5,349 5,600 5864 5
6 4,289 4,490 4,701 4,922 Sis4f 5396 5,650 5915 6,153 6
7 4,527 4,740 4,963 5,196 5440 | 5,696 5,964 6,244 6,537 7
8 . 4,783 5.008 5,243 75,490 5748 1. [ 6,018 6,301 6,597 6,907 8
5 5,049 5,286 5.535 5,795 6,067, L 6,352 6,651 6,964 7,291 | 9
10 5,332 5,583 '5.845 6,120 6,408 T 6,709 7,024 7,354 7,700 10
11 5,650 5916 6,194 6,485 5,750 7,109 7443 | 1,793 8,159 11
12 5,993 6.2374 6,569 6,878 7,201 7,540 7,894 8,265 8,653 12
13 6,352 6,650 6,963 | . 7,290 1,633 7,592 8,367 8,761 5,172 13 |
14, 6732 7,048 7,380 7,727 8,090 | 8,470 8,868 9,285 5,721 714
15 7,136 7472 7,823 ~ 8,191 8576 | 8,979 5,401 9,843 10,305 15
16 7,565 7,921 £,293 8,683 9,091 9,518 9,965 10,434 10,524 16
17 8,018 8,395 8,789 9,202 9,635 10,087 10,562 11,058 11,578 17
18 8,501 2,901 9319 | - 9,757 10216 | 10,696 11,199 11,725 12,276 18

19 9,013 9,437 9,880 10,344 10,831 11,340 11,873 12,431 13,015 ;
20 9,552 | 10,001 10,471 10,963 11,479 12,018 12,583 13,174 13,793 20|
21 10,126 10,602 11,100 11,622 12,168 | 12,740 13,339 13,965 14,622 21
T 22 10,734 11,239 11,767 12,320 12.899 | . 13,505 14,140 14,304 15,500 22}
23 11,377 11,912 12,471 13.058 | - 13,671 ] . 14314 14,987 13,661 16,428 23
24 12,058 12,624 13,218 13.839 | 14,489 | 15,170 15,883 16,630 17,411 24
25 12,783 - 13,384 14,013 14,672 715,361 16,083 | . 16,839 17,631 18,459 25
26 13,551 14,187 14.854 | 15,552 | 16,283 17.049.]. 17,850 18,689 19,567 26




. ,»//
| ~
ESCALAS EXTENDIDAS QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA
" DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACION .
Numero de : ' - - ' Numero de
escala 36 37 38 39 40 41 42 43 44 escala
1 4,938 5,170 5,413 5,667 5,933 6,212 6,504 6,810 7,130 T
2 5214 5,460 5,716 5,085 6,266 6,561 6,869 7,192 7,530 2
3 5,507 5,766 6,037 6,321 6,618 6,929 7,254 7,595 7,952 !
4 5,815 6,089 6,375 6,674 6,988 7,317 7,660 8,021 8,397 4
5 6,139 6,428 6,730 7,046 7377 7,724 8,087 8,467 8,865 B
6 6,484 6,789 7,108 7,442 1,792 8,158 8,541 8,943 9,363 6
g 6,845 7,166 7,503 7,856 8,225 8,612 9.016 9,440 9,884 7
8 7,231 7,571 7,927 8,300 8,690 9,098 5,526 5,973 10,442 8
) 7,634 7,992 8,368 8,761 9,173 9,604 10,056 10,528 11,023 | )
10 8,062 8,441 8,838 9,253 - 9,688 | 10,143 10,620 11,119 11,642 10
11 8,543 8,944 9,365 9,805 10,266 10,748 11,253 11,782 12,336 L1l
12 9,060 9,436 9,532 10,398 | . 10,887 11,399 11,935 12,496 13,083 T2
13 9,603 10,055 10,527 11,022 11,540 12,083 12,650 13,245 13,868 i3
14 10,178 10,657 11,157 11,682 12,231 12,806 13,408 14,038 14,697 14
15 10,789 11,297 11,328 12,383 12965 13,575 14,213 14,881 15,580 15
15 11,437 11,975 12,338 13,127 13,744 14,390 15,066 15,774 16,516 16
17 12,122 12,662 13,288 13,913 14,567 | 15251 15,968 16,718 17,504 17
18 12,853 13,457 14,090 i4,752 15,446 | - 16,171 16,932 17,727 18,560 18
19 13,627 14,267 14,938 T 15,640 16,375 17,144 17,650 18,794 19,677 19
20 {4,442 15,120 | 15,831 16,575 17.354 18,170 19,024 19,918 20,854 20
21 15,309 16,029 16,782 17,571 | 183961 19,261 ~ 20,166 21,114 22,107 21
22 16,229 16,991 17,790 18,626 15,502 | | 20,418 21,378 22,383 | . 23,434 22
23 17,200 18,005 18.855 19,742 20,669 | . 21,641 22,658 23,723 24,838 23
- 24 13,230 19,087 19,984 20,923 | . 21,906 22,936 24,014 25,142 26,324 24
25| 19,327 20.235 21,186 722,182 23,225 | . 24,316 25,459 26,656 27.909 25
26 |- 20,487 21,450 22 458 123,514 24619 | - 25776 | . 26,987 28,256 29,584 T 26
/
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-

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

San Juan, Puerto Rico

OCTAVA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE

CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL GERENCIAL -~ '

EN LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL
INCISO A DEL ARTICULO NUMERO 6 DE LA LEY NUMERO 103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969, -

OC’I‘UBRE DE 1992, SEGUN ENMENDADA

- =QUE ENMIENDA LA EEY NUMERO 45 DEL 18;DEABRIL DE-1935; CONQCIDA COMO-LA: LEY - -
i* . DE COMPENSACIONES. POR ACCIDENTES DEL TRABMO Y LA LEY NUMERO 83 DEL 2.9 DE-_', ‘s

En cumplimiento de la citada dlSp’-OSlClon legal, por la presente ise asignan las clases de
puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el Semcno de Carrera del
Personal Gerencial en la Corporacion del Fondo del churo dele/ tado, a hs escalas de
retribucién establecidas para tener efecto a partir del primero de _}ulm de 1999, de la siguiente

‘manera; \\
SERVICIO DE CARRERA R
NUM. TITULO DE PERIODO RETRIBUCION NUMERO
DE LA LA CLASE PROBATORIO DE LA
CLASE (MESES) ESCALA
4251 Administrador Auxiliar 10 $2,189-3,161 16
- del Banco de Patos : e '
4253 Administrador del 12 $2,764-3,991 20
Banco de Datos
5111  Administrador de 8 $1,948-2,813 14
sl -Records Medlcos o o R L
LTt ‘ RSV o .: :‘-' __'-_.'-:._-'-" " :_ N .-_._'._' I o= by -i' :.
1313 - " Adelista en _ 8 $1;384-1,999" - 8
Administracién de”
Recursos Humanos I
1212 Analista en 8 $1,461-2,110 g9
Administracién de
Recursos Humanos I
1213 Analista en 8
Administracién de $1,635-2,361 11
Recursos Humanos III
1214 Analista en 8 $1,734-2,504 12
Administracién de
Recursos Humanos IV
1215 Analista en 10 $1,838-2,654 13

Administracion de
Recursos Humanos V



g .

* TITULO DE"

| PERIODO -

. RETRIBUCION

NUMERO DE

23.41
5143
1112
1113

2131

1141

. Asesoren Sistemas” b _

Financieros
Mecanizados

Asesor en
Reclamaciones

Asesor en Servicios de
Salud

Asistente
Administrativo 1

Asistente
Administrativo II

Asistente Actuarial

Ayudante
Administrativo

10

10

10

$2,189-3,161
$2,608-3,766
$1,113-1,607
$1,175-1,697

$2,189-3,161

$1,734-2,504

I40764-3,991 - N

DEL LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA

CLASE ] (MESES) ’

1431 Analista Legal ~ - - g . .$1,461,-2110- x

1171 ¢ Asesordel TR $2,764-3,991 7 T 20

A_dministrador Auxiliar : .

1652  Asesor en Auditoria 12 $2.764-3,991 20

2217 Asesor Legal en 12. $2,320-3,350 17
Contratacion

1271 Asesor Legalen 12 $3,292-4,754 23
Recursos Humanos

1258 Asesor Legal en 12 $2,320-3,350 17
Relaciones Laborales . c .

1614 Asesor en 12 $3,106-4,485 22
Planificacion

2121 Asesor en Seguros 10 $2,320-3,350 17

16

19

16

12

...........



Gerencial III

ColuM:s |- L AFITULODE |- PERIODO | RETRIBUCION | NOMBEG 5B 1 -
DE LA LA CLASE PROBATORIO ' ' LA ESCALA
CLASE (MESES)

1143 e Ayudante Técnico e 10 e -'$2,065—2,—982' ‘15
it 1418 o Ayﬂ&éﬁ‘t&_'eg_ﬂ_sﬁntqs-. BENRAY - TR $1,384-15099 - n (1 g
g deIn'gemerIa L. - ‘_ . ' s oL
1421  Bibliotecario Médico 8 $1,635-2,361 11
Legal ’ '
-429] Conductor de 6 $1,054-1 ,922 3
Automoviles
1532 Contralor 12 $3,106-4,485 22
4411 Coordinador de 12 $2,065-2,982 15
Comunicaciones y
Redes—I
'4412 . - Coordinador de 12 - $2;189-3,161 16" -
Comunicaciones y -
Redes II
4241 ‘Coordinador de 10 $2,320-3,350 17
Desarrollo de
... Aplicaciones ‘
P . Mecan]:zada.s AT - ,:‘; ‘:“ 1_--.7-\: ‘..‘.':-.,_._ o ey - = e
5131 Coordinador de 10 $2,189-3,161 .16
Servicios Médicos : ’
4125 Coordinador de 6 $1,543-2,228° 10
" Informacién de
Teleproceso
1541 Coordinador de 10 $2,189-3,161 16
Inversién Corporativa
5211 Dietista 10 $l,948—2,813 14
Gerencial I
2212 Dietista 12 $2,189-3,161 i6
Gerencial Il
5213 Dietista 12 $2,320-3,350 17




Gerenciales

I wont. fituLo BE ~O° 4 PERIOBO T T RETRIBUCION. | NUMERO DE | ©
DE LA LA CLASE PROBATORIO ' LA ESCALA -
CLASE {(MESES) ’

. 4305 Director de Apoyo a .12 $2,608-3,766 19.

- " Usudrios” . - e . T . :

4231  Director de Anlisis y 12 $2.764-3,991 20
Programacion de c
Sistemas

4272 Director del Centro de 12 $3,292-4,754 23
Procesamientc de
Datos

4243 Director de Desarrollo 12 $2,764-3,991 20
de Aplicaciones y -
Operaciones
‘Mecanizadas

1267 Director del Instituto 12 $2,608-3,766 19
de Capacitacién y :
Desarrollo

o ABiEY s Director A6 s AT e B HAZ 4260858766 7T g e e

. OperacxonesyComIol : R o
de Datos :

1241 Director de 12 $3,106-4,485 22
Personal

1629 Director de 12 $3,106-4,485 22
Presupuesto

1245 Director de Programas 12 $3,106-4,485 22
Especiales

1259 Director de relaciones 12 $3,106-4,485 22
Laborales

1633 Director de Sistemas 12 $2,930-4,231 21




~

Administracién de
Recursos Humanos 11

"I NUM: " TITULODE. - | .. PERIODO- |- RETRIBUCION' | NUMER® DE |
DE LA LA CLASE PROBATORIO ' LA ESCALA
CLASE ‘ . (MESES)

1263  FEjecutivoen k2. - +$2;189-3,161 . 16+~
. -+« . Capacifacién Lt e e S
-y, Desarrollo: . SO
2211 Ejecutivo en 10 $1,948-2,813 14
‘Contratacion I
2212 Ejecutivo en 10 $2,065-2,982 15
Contratacion I
2213 Ejecutivo en i2 $2,189-3,161 16
Contratacion 1II
5231 Enfermera 6 $1,948-2,813 14
Gerencial 1
5232 Enfermera 8 $2,065-2,982 15
Gerencial O
g 5233 - Enfermera .. °.. . : 8. ... $2189-3,161. ... 16..

e L Gepential T AT St el SRl SR T B n

5234  Enfermera 8 | $2,320-3,350 17
Gerencial IV

5235 Enfermera 12 $2,460-3,552 18
Gerencial V

1221 Especialista en 12 $1,948-2,813 14
Administracién de
Recursos Humanos I

1222 Especialista en 12 $2,065-2,982 15




A:--.. .':'

o FITULODE |

|- PERIODO

1 "RETRIBUCION

| NUMERO DE

de Seguros IV

DE LA LA CLASE PROBATORIO | LA ESCALA
CLASE (MESES) il
. 1223  Especialista en 12- --$2,189-3,161 - 16
T, .- .. Administracibnde = -+ .- L0 .-
TE LT Reeursos Humanos T -« 5 7 i W00 or e sl A

1224  Especialista en 12 $2,608-3,766 19
Administracion de
Recursos Humanos IV

4115 Especialista en Disefio 8 $1,461-2,110 o
Publicitario

1631 Especialista en 12 $2,320-3,350 17
Desarrollo de
Sistemas .
Administrativos y
Gerenciales

1261 Especialista en 9 $1,838-2,654 13
Desarrollo de Cursos y )

. ~-Ad§ésu'g_mie;}t.c'_>,s_ e .

1611  Especialista en 12 . $2,065-2,982 - 15
Economia .

2111 Especialista en Polizas 8 $1,838-2,654 13
de Seguros I

2112 Especialista en Pélizas 8 $1,948-2,813 14
de Seguros Il

2113 Especialista en Polizas 10 $2,065-2,982 15
de Seguros III

2114 Especialista en Pdlizas 10 $2,460-3,552 18




" TITOLO DE : ' .

:RETRIBUCION -| NUMERO DB

DE-LA LA CLASE 1 PROBATORIO LA ESCALA
CLASE . . (MESES)
2331 Especialista en 8 - -$1,734-2,504 12- -
. -" Reclamdciones y e R
¥~ Comipensaciones It = R
2332  Especialista en 10 $1,838-2,654 13
» Reclamaciones y
Compensaciones II
"2333 Especialista en 10 $1,948-2,813 14
Reclamaciones v
Compensaciones Il
2334 Especialista en 10 $2,189-3,161 16
Reclamaciones y
Compensaciones IV
5251 'Especialista en 12 $2,320-3,350 . 17
' Rehabilitacién . - o
4261  Especialista en 10 $2,189-3,161 ‘16
Sistemas Operativos
de Computadoras, )
51217 7 Bvaluador dé Servicios . - - 10 .~ $1,048-2,813 1470
Médicos .
5221  Farmacéutico 8 $2,189-3,161 16
Gerencial I
5222 Farmacéutico 8 $2,320-3,350 17
Gerencial I
5223 Farmacéutico 10 $2,460-3,552 18
Gerencial III
5224 Farmacéutico 12 $2,608-3,766 19
Gerencial IV
4121 Fotégrafo Profesional 8 $1,384-1,999 8




TITULO, DE :

 PERIODO"

- RETRIBUCIGN :

“NUMERO DE

4405

Comunicaciones
¥ Redes
4211 Jefe de Control de
Datos
3133 Jefe de Conservacion
de Edificios
1517 Jefe de Contabilidad
4245 Jefe de Desarrollo de

Jefede

Aplicaciones
Mecanizadas

10

12

3:'».."';",320- ,35b S

$1,734-2,504

$1,384-1,999

$2,065-2,982

$2,460-3,552

DE LA - LA CLASE - ‘PROBATORIO LA ESCALA
CLASE . . (MESES). - |. e e . -
1231  Funcionario en 10 - $1,838-2,654 IRt R
LT _&sqntos . S - i

i+ i de.Personall - _ e i
. 1232 ' Puncionario en 12 $2,065-2,982 15
- Asuntos .
de Personal II
1411 Ingeniero Asesor 12 $2,608-3,766 19
1251 Investigador de 8 $1,635-2,361 11
Relaciones Laborales
4225 Jefe de Equipo de 10 $1,948-2,813 14
Telecomunicaciones y - :
Transmisién de Datos
4310  Jefe de Apoyo de 12 *$2,460-3,552 18
Sistemas de '
Informacién -

T

12

15

18




IDELA
CLASE

© - TIPULO DR
LA CLASE

1" PERTODO - | RETRIE [BUCION
| PROBATORIO | .o
(MESES) .

1527

3125 -

4247

4223

14224

4235

4233

4237

5113

1331

Jefe bivisic')n de

Finanzas

S T

+Jefe de Ms;.nten.imjento_

¥ Servicios

Jefe de O.peraciones
de Aplicaciones
Mecanizadas

Jefe de Operaciones
de Equipo de Procesar
Datos

Jefe de Operaciones y
Control de Datos
Regional y del Hospital

:Jefe de Pi‘oygctos

Administrativosy . ~ .

i Costos Mecatzados' £,

Jefe Proyectos de
Compensaciones
Servicios Médicos
Mecanizados

Jefe de Proyectos de
Seguros y Cobros
Mecanizados

Jefe de Servicios de
Récords Médicos,
Admisiones y Control
Médico

Jefe de Secretaria
Auxiliar

10 $1,734-2,504

. PN ]
AR

6 si3i0ges

8 $1,838-2,654
12 $2,608-3,766
12 - $2,320-3,350

12. $2,460-3,552

R AT P e e e

12 $2,460-3,552

12 $2,460-3,552

12 $2,320-3,350

8 $1,461-2,110

13

19

E

':17.

18

18

- 18

17



10

DE LA

CLASE

" rrmvtops !
LA CLASE

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

. RETRIBUCIGN.

NUMERO'DE{ =

LA ESCAlLA -

4111

5133

5273

4293

1131
1132

1133

s1a34;

1135

4221

1511

1512

1513

Jefe de Servicios de

. Imprenta

-.:Jefe de Serviciés s

Domésticos

Jefe de Servicios
Meédicos Ambulatorios
Jefe de Trabajo Social,
H.L

Mensajero Conductor

Oficial
Admjn:istrativo I

Oficial
Administrativo II

QOfcial

Ad.m:tmstrauvo 111

'-.-Gﬁc1a1 . :
-Admlmstratwo IV

Oficial
Administrativo V

Oficial de Manejo y
Control de
Expedientes

Oficial de
Contabilidad I

Oficial de
Contabilidad 11

Oficial de
Contabilidad I17

o ._8.

P

..___,“.-. PO P

6 :-.‘ -

10

10

10

10

SR e

- $1,384-1,999 -

.~

e

Cevaioagen

$2,320-3,350

$2,608-3,766

$998-1,441

$1,310-1,892

$1,384-1,999

$1,543-2,208

L Les g,

$1,838-2.654

$1,543-2,208

$1,384-1,999

$1,543-2 228

$1,734-2,504

17

19

10

13

10

10

12

U o w



11

,  IpELA’
CLASE

. . “TITULODE . |

LA:CLASE

' PERIODO .. -
PROBATORIO
(MESES)

. RETRIBUCIGN!

-

- NUMERO DE

i.'*i‘ ESCALA

1151
S 411.52

1154

11585

1521
1321

1621

_ Oficial Ejecutivo [

* Oficial Ejéciitivo 11

Oficial Ejecutivo II
Oficial Ejecutivo IV
Oficial Ejecutivo V .

Oficial de Finangzas,
H.L

Oficial de Informacién
y Prensa

Oficial de

" Presupuesto, HI”

1111

1253

.7 Labbralesil. - I

1323

4505

5141

6111

2132

e

Oficial Recepcionista

Oficial de Relaciones

Laboralg:s I

Oficial déﬁ:ﬁglécibpés e o

dﬁdﬂ de Relaciones
Publicas

Oficial en Seguridad
de Datos

Oficial de Seguridad
Meédica

Oficial en Seguridad
Pablica

Oficial de Servicios
Actuariales

-8 - _$1,948-2,813

10
10
12

i0
10

10

1‘0 Y

10

" gplbnng8y 1

$2,189-3,161

$2,320-3,350
$2,608-3,766

$2,065-2,982
$1,635-2,361
$1,734-2,504

$ 945-1,365

$1,838-2,654

- $2,0650,980 o

$1,635-2,361

$1,838-2,654

$1,838-2,654

$1,838-2,654

$2,320-3,350

14

RSN
6.
17

19
11
12

13

11
13

13
13

17




foom, U TITULO.DE | - PERIODO.; |, RETRIEUCIGN - ‘NUMERG Di

1-DE La LA CLASE PROBATORIO _ ' LA ESCALA
CLASE . (MESES) i

4263 Oficial de Sistemas 12 - $1,838-2,654 . 13-

. . Operativos de _ - ; .-
S -';'_:_.:,.'-“,_Gq'mputadbras_ e A AT S "
2327 Pagador Supervisor I 6. $1,241- 1,792 6"
2322 Pagador Supervisor II 6 $1,384-1,999 8
2323 Pagador Supervisor 111 6 $1,543-2,208 10
2324 Pagador Supervisor 1v 8 $1,838-2,654 13
2325 Pagador Supervisor V 10 $2, 189-3,161 16
2326 Pagador Supervisor VI 10 $2,320-3,350 | 17
2311 Recaudador 6 $1,461-2,110 9
Supervisor [
" 2312 Recaudador -6 . $1,543-2,228 10
2318" 7 Recaidader . 17 8§l sk 13
. Supervisor 1T o ‘ '
2314 Recaudador 8 $2, 189-3,161 16
Supervisor [V

1121 Secretaria Ejecutiva | 6 $1,241-1,792 6
1122 Secretarig Ejecutiva IT 6 $1,3 10-1,892 -7
1123 Secretaria Fjecutiva I 8 $1,461-2,110 9
1124 Secretarig Ejecutiva v 8 $1 734-2 504 12
1125 Secretaria Ejecutiva v 8 $1,838-2,654 13
5293 Sicélogo Clinico 10 $3,292-4,754 23




._.
1sd

Presupuesto

-Nom, | - mTPLo pE- - | pERIODO, |- RETRIBUCION | NUMERG DR { -, '
DE LA LA CLASE PROBATORIO . Tee 'LA'ESCALA’
CLASE : (MESES])

5291 .  Sicélogo Industrial 10 $2 930-4,231 21

23837 SubadmimSI:rador ESUIRSLE $3 292-4 754 e
5145 Subadministrador 12 $2,930-4,231 21
: Auxiliar del Hospital

Industrial

1651 Subdirector de 12 $2,764-3,991 20
Auditoria Interna

4271 Subdirector del Centro 12 $2,930-4,231 21
de Procesamiento de
Datos

1325 Subdirector de 127 $2,320-3,350 17

' Comunicaciones

1531 Subdirector de 12 $2,608-3,766 19

Contraloria
" ..2215°  -Subdirector de : 12 $2,320-3,350 T17 .
i, wConttatadion « T s L L T e S

1161 Subdirector Ejecutivo 12 $2,608-3,766 19
Regional

1162 Subdirector Ejecutivo 12 $2,320-3,350 17
Regional Auxiliar

1265 Subdirector del 12 $2,320-3,350 17
Instituto de
Capacitacién y
Desarrollo

1613 Subdirector de 12 $2,608-3,766 19
Planificacién

1627 Subdirector de 12 $2,460-3,552 18

23 ..
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DE LA
CLASE

. TIULOBE-- +° |- PERIODO
LA CLASE PROBATORIO
(ME,SES)

|! RETRIBUCION '| NUMERQ DE

LA ESCALA

1259

" 16317

1553
1515

1333

2381

‘4123

. 3131

2352
2361
2371

3123

. ”Relacmnes Iaboralﬁs N '_ .

Subdirector L 12 -

[

'"Subd_u'ectorde SRR S

Sistemas Gerenciales

Subdirector de 12
Tesoreria

Subjefe de 10
Contabilidad

Subsecretario 12

Supervisor de Cobros 8

- y Embargos

Supervisor de - 8
Comunicacicnes
Telefénicas

Supervisor de : 6
Conservacién - ~

Supemsor de.” T - 8

Intervenciones'I

Supervisor de 10
Intervenciones II

Supervisor de 8
Inversiones

Supervisor de 8
Investigaciones

Supervisor de 6
Limpieza

| $2,320-3:350 .17

Perdt TREe A L. D T e

“$2,3203,350 < 0 47

$2,320-3350 - - 17

$1,048-2,813 G y

$2,320-3,350 17

$1,635-2,361 11

$1,175-1,697 S

$1,241-1,792 . | 6

'$2,189-3.161 16

$2,320-3,350 17

$1,461-2,110 9

$1,734-2,504 12

$1,175-1,697 5
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Gerencial 111

NUM. - [ TIPOEO. DE- PERIODO "] RETRIBUCION :| NUMERO DE [~ . "
‘DE-LA - - LA CLASE"" PROBATORIO ' . - | LAEscaLa
CLASE (MESES)

4221 Supervisor de 10 $1,734-2,504 12
Operaciones de : : )
Equipo de Procesar - _ -

. - Datos o T e P

1625  Supérvisorde 10 $2,065-2,98% ‘15

Presupuesto
2122 Supervisor de Riesgos 9 $1,838-2,654 13

¥y Seguros

3111 Supervisor de 6 $1,175-1,697 5
Servicios de Alimentos

4283 Supervisor de 8 . $1,543-2,228 10
Servicios de
Radiologia, H. 1.

4281 Supervisor de 6 $1,838-2,654 13
Servicios de Radmlogm

.. Regional - . |

5271 Supervisor de Trabajo 8- $2,608-3,766 19
Social Regional

4295 Supervisor de 6 $1,113-1,607 4
Transporte

4113 Técnico en Recursos 6 $1,310-1,892 7
Audiovisuales

5261 Terapista Fisico 10 $1,948-2.813 14
Gerencial 1

5262 Terapista Fisico 10 $2,065-2,982 15
Gerencial 1]

5263 Terapista Fisico 12 $2,320-3,350 17
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-

-~ Awoic | " rrroopE | PERIODO | RETRIBUCION. - NUMERO DE |. -
~ | DELA LA CLASE * PROBATORIO . . LA ESCALA
CLASE (MESES)
‘Terapista Ocupacional 10 " - $1,948-2,813 14

R

5241
e
5243
1551

1311

% Gerencial T -
I Ererapista
"+ - QGerencial IT

Terapista Ocupacio_nal'.
Gerencial Il

Tesorero

Traductor

Qctipacionial = -, -

12

10

e P

Tw e e

o G Gesa e S

$2,320-3,350 17
$3,106-4,485 22
$1,948-2,813 14

Y PARA QUE ASI CONSTE, FIRMC LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE

PUESTOS CON INDICACION DEL NUMERO Y LA ES
ELLAS CORRESPONDE, NUMERO DE CODIFICACI

CALA DE SUELDO QUE A CADA UNA DE
ON Y LA ESCALA ASIGNADA, SEGUN

DISPONE EL ARTICULO NUMERO 8 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, DE ACUERDO CON LA
DETERMINACION HECHA POR MI EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY
ANTES CITADA,

Visto Bueno:

A2 A Jlll3

Luis A. Villahermoséa Martinez
Administrador Aukiliar

de Recursos Humanos

v Relaciones Laborales

!}probadti: / _—
: - '&o .
_ Nicogs péQPeﬁa
Administfador

Corporacién.del Fondo
del Se del Estado
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
SAN JUAN, PUERTO RICO

9 de junio de 2003

\}%ér. Luis A. Villahermosa Martinez

Director Asociado
de Recursos Humanos

i

T, & B S 7N
Francisca E. Herndndez Ramos
Especialista en Administracion
de Recursos Humanos

INFORMACION ACLARATORIA SOBRE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS SALARIALES Y
LA SEPTEMA OCTAVA Y NOVENA ASIGNACION DE CLASES

A continuacién ofrecemos informacion sobre las nuevas Estructuras Salariales
desarrolladas 'y las Asignaciones de Clases para el Personal Gerencial de la

Corporacién:

El primero de julic de 1990 se implanté un Plan de Clasificacion de
Puestos y de Retribucion para el Personal Gerencial de la Corporacidn.

El 25 de enerc de 1996, se fimd una Estipulacién conteniendo varios

.acuerdos para poner fin a las controversias que surgieron como
resultado del nimero considerable de reclamaciones de los empleados

relacionadas con la implantacién de los referidos Planes.

Entre los acuerdos alcanzados estaba la realizaciéon de un Estudio de
Mercado de Salarios a los efectos de desarrollar una Estructura Salarial
para suplantar la vigente. '

El 10 de septiembre de 1998, al finalizar el Estudio de Retribucién se

desarrolld una nueva Estructura Salarial que fue presentada ante la.

gerencia, pero no fue aprobada porque no era posible absorber el
impacto presupuestario.



Sr. Luis A. Villahermosa Martinez-
9 de junio de 2003

pagina 2

En mayo del 2000, se preparo la Séptima Asignacion de Clases con los
cambios y meodificaciones efectuadas a los Planes de Clasificacion de
Puestos y de Retribucién al primero de diciembre de 1999, pero dicha
Asignacion de Clases se acompafié con la Estructura Salarial que se
_implanté con el Plan de Clasificacion de Puestos el primero de julio de
1990.

Luego el 6 de junio de 2000, se presentd la nueva Estructura Salarial al
sefior Juan Martinez con la Octava Asignacion de Clases. El sefior
Martinez la aprobé para ser implantada retroactivo al primero de julio de
1999, pero se implantd parcialmente.

Durante ese periodo de tiempo se aprueba ademas una, nueva_
Estructura Salarial para la Unién de Empleados de ta Corporacion.

Por tal motivo, procedimos a revisar la retribucion asignada a las clases
Unionadas con las clases Gerenciales y encontramos que en muchos
casos era superior.

Para subsanar dicha situacion desarrollamos otra Estructura Salarial
para €! Personal Gerencial que fue presentada ante la consideracion del
sefior Martinez en calidad de segunda alternativa y se recomendé que
de ser aprobada, tendria el efecto de sustituir la anteriormente
presentada. Perola mencionada Estructura Salarial no fue aprobada..

-Surge el cambio de administracién y el 25 de febrero de 2001 se
presenta nuevamente 1a referida Estructura Salarial acompafiada de la
Octava Asignacion de Clases. La misma fue aprobada e implantada
retroactivo al primero de julio de 1999. Mas tarde se prepara la Novena
Asignacién de Clases que es la que esta vigente al momento.

Esperamos que la informacién provista aclare las dudas que tengan sobre las
nuevas Estructuras Salariales y Asignaciones de Clases que las acompanan.

Cc: Jorge A. Cordero Ronddn

Jefe, Division de Clasificacion y Retribucion



COTPORAION DEL FONDO
551 2 GURO DEL ESTADG

29 de diciembre de 2600

Sra. Lydia Correa
Directora
Negociado de Presupuesto

7y,

Tt Rivera River
Administrador Auxiliar
Administracion Auxiliar
de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

ESCALAS SALARIALES

Le incluyo, debidamente aprobadas, las nuevas escalas salariales para
los. puestos comprendidos en el Plan de Clasificacién Gerencial de
Carrera y los puestos de confianza. La implantacién de estas nuevas
escalas salariales para los empleados Gerenciales y de Confianza sera a
partir del 1ro de julia de 1999. '

Para su conocimiento y accion correspondiente.
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6 dejunio de 2000

Sr. Sadl Rivera Rivera
Administrador Auxiliar de
Recursos Humanos

\juan A. Martinez - ' ..
dministrador
Octava Asignacién de Clases para Puestos en el Plan de

Clasificacién y Estructuras de Salarios (Escalas) para e/
Servicio de Carrera vy de Confianza - Personal Gerencial - CFSE

Se incluye debidamente aprobada.la Octava Asignacion de Clases para
Puestos Comprendidos en el Plan de Clasificacidn para el Servicio de
Carrera y el Servicio de Confianza, ademds de fas estructuras de
salarios y escalas para el personal gerencial de la Corporacién.

Le instruyo conforme & la estipulacion del 25 de enero de 1996
gcordado entre la Asociacidn de Empleados Gerenciales de I3
Corporacion y la Corporacién del Fondo del Seguro de/ Estado, parse
que proceda con el ajuste salarial que conlleva la implantacién de esta
nueva asignacion de clases g la escals salarial para los empleados
gerenciales de carrera y de confianza de esta Corporacién. £l ajuste
salarial a implantarse serd efectivo al 1ro. de agosto de 2000.
Ademas, conlleva un ajuste salarial retroactivo de un afio a partir del
Iro. de julio/99,. ‘

Le agradeceré tome todss las medidas pertinentes para cumplir con
estas instrucciones y cualquier otro procedimiento relacionado con Io
dispuesto en la estipulacién agui mencionada.
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o ESTRUCTURA SALARIAL QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA :

Lo DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACION !
Namero de Tipg - ~ | Tipo Namero de

cscala | Minimo ] 2 31 4 5 6 7] Méximo escala
1 1945 |- 989 | 1,036 1,085 1,136 1,189 1,245 1,303 1,365 1
2] . 998 1,045 1,094 1,145 1,199 1,256 1,315 1,376 1,441 2
3 1,054 1,104 1,155 1,210 1,267 1,326 1,388 1,454 1,522 3
41 1,113 1,165 1,220 1277 1,337 1,400 1,466 1,535 1,607 4
5 1,475 ] 1,230 1,288 1,349 1,412 1,478 1,548 1,621 1,697 5
6 1,241 1,299 1,360 1,424 1,491 1,561 1,635 1,712 1,792 6
7 1;310 1,372 1,436 4,504 1,574 1,648 1,726 1,807 1,892 7
] 1,384 1,449 1,517 1588 1,663 1,741 1,823 1,909 1,999 8
9 1461 1,530 1,602 1,677 1,756 1,838 1,925 2,015 72,110 9
10| o 1543 1,616 1,691 1,771 1,854 1,941 2,033 2,128 2,228 10
11 1,635 1,712 1,792 1,877 1,965 | 2,057 2,154 2,255 72,361 11
12| - 1734 1,815 1,901 1,950 2,084 2,182 2,284 2,392 2,504 12
13 1,838 1,924 2,015 2,110 2,209 2,312 2,421 2,535 2,654 13
14 - 1,948 2,040 2,135 2,236 2,341 2,451 2,566 2,687 2,813 14
15 L 22065 4 2,162 2,264 2,370 2,481 2,598 2,720 - 2,848 2,082 15
16. "7,189 2,292 2,400 2,512 2,630 2,754 2,884 3,019 3,161 16
17 2,320 2,429 2,543 2,663 2,788 2,919 3,056 3,200 3,350 17
18 - 2,460 2,576 2,697 2,823 2,956 3,005 3,241 3,393 3,552 18
19 . 2,608 2,731 2,859 2,993 3,134 3,281 3,435 3,597 3,766 19
20 2,764 2,894 3,030 3,172 3,321 3,478 3,641 3,812 3,991 20
21 2,930 3,068 3,212 3,363 3,521 3,686 3,860 4,041 4,231 21
22 7,106 3,252 3,405 3,565 3,732 3,908 | 4,091 4,284 4,485 2
23 3,292 3,447 3,609 3,778 3,956 4,142 4,337 4,540 4,754 23
24 |, 3489 3,653 3,825 4,004 4,193 4,390 4,596 .-4,812 5,038 24
25 | - - 3,699 3,873 4,055 4,245 4,445 4,654 4,873 5,102 5,341 25
26| . 3;921 4,105 4,298 4,500 4,712 4,933 5,165 . 5,408 5,662 26
P {




ESCALAS EXTENDIDAS QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA

e

DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACION

Nimero de SR Nimero de
escala 9| 10 11 12 13 14 15 16 17| escala
1 1,429 1,496 1,566 1,640 1,717 1,798 1,882 1,971 2,063 1
2 1,509 1,580 1,654 1,732 1,813 1,898 1,988 2,081 2,179 .2
3 . 1,594 1,668 1,747 1,829 1,915 2,005 2,099 2,198 2,301 3
4 1,683 1,762 1,845 1,931 2,022 2,117 2,217 2,321 2,430 4
5 1,776 1,860 1,947 2,039 2,135 2,235 - 2,340 2,450 2,565 5
6 1,876 1,964 2,057 2,153 2,255 2,361 2,472 2,588 2,709 6
7 1,981 2,074 2,171 2,273 2,380 2,492 2,609 2,732 2,860 7
8 2,092 2,191 2,294 2,402 2,514 2,633 2,756 2,886 3,022 8
9 . 2,209 2,313 2,421 2,535 2,654 2,779 2,910 3,046 " 3,190 9
101 . 3333 2,442 2,557 2,677 2,803 2,935 3,073 3,217 73,369 10
11 2,472 2,588 2,710 2,837 2,970 3,110 3,256 3,409 . 3,570 11
12 2,622 2,745 2,874 3,009 3,150 3,298 3,453 3,616 3,786 12
13 2,779 2,909 3,046 3,189 3,339 3,496 3,661 3,833 4,013 13
14 2,945 3,084 3,229 3,380 3,539 3,705 3,880 4,062 4,253 14
15 3,122 3,269 3,422 3,583 3,752 3,928 4,113 . 4,306 4,508 15
16 3,310 3,465 3,628 3,798 3,977 4,164 4,360 4,564 4,779 16
17 3,508 3,672 3,845 4,026 4215 4,413 4,620 4,838 " 5,065 17
18 3,119 3,894 4,077 4,269 4,469 4,679 4,899 5,130 5,371 18
19 3,943 4,128 4,322 4,526 4,738 4,961 5,104 5,438 5,694 19
20 . 4,179 4,375 4,581 4,796 5,022 5,258 5,505 5,763 6,034 20
21 4,430 4,638 4,856 5,084 5,323 - 5,573 5,835 6,110 6,397 21
22 - 4,696 4,917 5,148 5,390 5,643 5,908 6,186 6,477 6,781 22
23 4,977 5211 5,456 5,712 5,981 6,262 6,556 6864 | | 7,187 23
24 * 5,275 5,523 5,782 6,054 6,339 6,637 6,949 1,275 " 17,617 24
25 5,592 5,855 6,131 6,419 6,720 7,036 1,367 7,713 8,076 25
26 5,928 6,207 6,498 6,804 7,024 | 7,458 7,809 8176 | ' 8,560 26

ﬁ:ﬁ' —_———
De conformidad con las diposiciones del Artleule 6 de fa Ley Nitm, 103 del 28 de Junio de 1969, que enmienda la Ley Nim, 45 del 18 de sbril de 1935, conocida como

la Ley Compensaciones por Accidente del Trabajo y por 4 Ley Nim, 83 del29 de octubre de 1992, segiin enmendada, aprucbo las escalas de sucldos para ¢l Serviclo de
Carrera det Personal Gerencidf de Ja Corporacién del Fondo del Seguro del Estado a partir del 1 de jullo del 1999,

En San Juan, Puerto Rico & " de #a/2dde L 0o f

M
[

.-- .l /
Vigto Bueng; o ) Aprobado:
2o 4 Va o). | 0
Luis A. Villahermosa , : Ledy, Nlcolds|Lopez Pefia, CPA

Administrador AwxiWar® - " ‘ A wrado
Recursos Humanos y Releojones Laborales Corphraclén gkl Fondo del Seguro del Estado
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ESCALAS EXTENDIDAS QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA
DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACION
[ Nimero de . Niimero de
escala _ 18 19 20 21 22 23 24 25 126 escala

1 - 2,160 2,262 2,368 2,479 - 2,596 2,718 2,845 2,979 3,119 1

2 2,281 2,388 2,501 2,618 2,741 2,870 3,005 3,146 3,294 2

3 2,409 2,522 2,641 2,765 2,895 3,031 3,174 3,323 3,479 3

4 " 2,544 2,664 2,189 2,920 3,057 3,201 3,351 3,509 3,674 4

5 2,686 2,812 2,944 3,083 3227 . 3379 3,538 3,704 3,878 5

\j 6 2,837 2,970 3,110 3,256 3400 | 3,569 3,737 3,912 4,096 6
7 © 2,994 3,135 3,283 3,437 3,598 3,767 3,944 4,130 4,324 7

P 8 3,164 3,312 3,468 3,631 3,802 3,980 4,167 4,363 4,568 8
9 3,340 3,497 3,661 3,833 4,013 4,202 4,399 4,606 4,822 9

| 10 3,527 3,693 3,866 4,048 4,238 4,438 4,646 4,864 5,093 10
[ 11 3,737 3,913 4,097 4,289 4,491 4,702 4,923 5,154 5,397 11
| 12 3,964 4,150 4,345 4,549 4,763 4,987 5,221 5,467 5,724 12
13 . 4,201 4,399 4,606 4,822 5,049 5,286 5,534 5,794 5,067 13

14 4,453 4,662 4,881 5,111 |. 5,351 5,602 5,866 6,141 5,430 14

is _ 4,720 4,942 5,174 5,418 5,672 5,939 6,218 6,510 6,816 15

16| . 5004 5,239 5,485 5,743 6,013 6,295 6,591 6,901 7,225 16

17 5,303 5,552 5,813 6,087 56,373 6,672 6,986 7,314 7,658 17

18 5,623 5,887 6,164 6,454 6,757 7,075 7,407 7,155 18,120 18

i9 5,961 6242 6,535 6,842 7,164 7,500 7,853 8,222 8,608 19

20 6,318 6,615 6,926 7,251 7,592 7,949 8,323 8,714 9,123 20 |

21 6,697 7,012 7,342 7,687 8,048 8,426 8,822 9,237 9,671 21

22 7,100 7,433 7,783 8,149 8,532 8,933 | 9,352 9,792 10,252 2

23 7,525 7,879 8,249 8,637 9,042 9,467 9,912 10,378 710,866 23

24 7,975 8,350 3,742 9,153 9,584 10,034 10,506 10,999 11,516 24

25 8,455 8,853 9,269 9,704 10,160 10,638 11,138 11,661 12,210 25

& 26 8.063 | 9,384 9,825 10,287 10,770 11,276 11,806 12,361 12,942 26
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ESCALAS EXTENDIDAS QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA
DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACION

Nimero de Numero de
escala 36 37 38 39 40 41 42 .43 44 escala
1 4,938 5,170 5,413 5,667 5,933 6,212 6,504 6,810 7,130 1
2 5,214 5,460 5,716 5,985 6,266 6,561 6,869 7,192 7,530 2
3 . 5,507 5,766 6,037 6,321 6,618 6,929 7,254 7,595 * 7,952 3
4 t5,815 6,089 6,375 6,674 6,988 7,317 7,660 8,021 ' 8,397 4
5 16,139 6,428 6,730 7,046 7,377 7,724 8,087 8,467 8,865 5
6 16,484 6,789 7,108 7,442 7,792 8,158 8,541 8,943 9,363 6
-7 6,845 7,166 7,503 7,856 8,225 8,612 9,016 9,440 0,884 7
8 7,231 7,571 7,927 8,300 8,690 9,098 9,526 9,973 10,442 3
9 7,634 7,992 8,368 8,761 9,173 9,604 10,056 10,528 11,023 9
10 8,062 8,441 8,838 9,253 9,688 10,143 10,620 11,119 11,642 10
11 8,543 8,944 9,365 9,805 10,266 10,748 11,253 11,782 12,336 Il
12 - 9,060 9,436 9,932 10,398 10,887 11,399 11,935 12,496 13,083 12
13 9,603 10,055 10,527 11,022 11,540 12,083 12,650 13,245 13,868 13
14 10,178 10,657 11,157 11,682 12,231 12,806 13,408 14,038 14,697 14
15 10,789 11,297 11,828 12,383 12,963 13,575 14,213 14,881 15,580 15
16 11,437 15,975 12,538 13,127 13,744 14,390 135,066 15,774 16,516 16
17 12,122 12,692 13,288 13,913 14,567 15,251 15,968 16,718 "17,504 17
18 12,853 13,457 14,090 14,752 15,446 16,171 16,932 17,727 18,560 18
19 13,627 14,267 14,938 15,640 16,375 17,144 17,950 18,794 < 19,677 19
20 14,442 15,120 15,831 16,575 17,354 18,170 19,024 19,918 - 20,854 20
21 15,309 16,029 16,782 17,571 18,396 19,261 20,166 21,114 22,107 21
22 16,229 16,991 17.790 18,626 19,502 20,418 21,378 22,383 23,434 22
23 17,200 18,009 18,855 19,742 20,669 21,641 22,658 23,723 ' 24,838 23
24 18,230 19,087 . 19,984 20,923 21,906 22,936 24,014 25,142 26,324 24
25 19,327 20,235 21,186 22,182 23,225 24,316 25,459 26,656 27,909 25
26 20,487 21,450 22,458 23,514 24,619 25,776 26,987 28,256 29,584 26




CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADOSAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA

DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACION

_ Nomero | 7 xTipo R ) RSN 35 ; : Tipo G
¢ . de lg- [ 11y 2 3 gl 5 TR 64 3 Maximo dela
-Escaja RTI ST N M LR '5(;4«".‘;‘1.‘-‘{?!?}%&;#5 ok ; L Escala
945 990 1037 1085 1138 1192 1249 1308 1370
2 992 1039 1089 1140 1195 1251 1311 1373 1438 2
3 1042 1092 1143 1198 1255 1314 1377 1442 1511 3 i
4 1054 1146 1200 1258 1317 1380 1445 1514 1586 Fy
5, 1149 1204 1261 1321 1384 1449 1518 1580 1666 5.
8. 1206 1263 1323 1386 1452 1521 1594 1659 1749 F
7. 1265 1326 1380 1455 1524 1597 1673 1752 1836 7 N
8 1330 1393 1459 1529 1602 1678 1757 1841 1929 8.
9. 1396 1462 1542 1605 1681 1761 1845 1832 2024 ) -
10. 1470 1540 1613 1680 1770 1854 1942 2035 2131 10,
o | 1548 1622 1698 1779 1864 1953 2045 2143 2245 11, B
12. 1630 1707 1769 16874 1963 2056 2134 2256 2364 17
13, 1716 1798 1283 1973 2056 2165 2267 2375 2438 13,
14, 1807 1893 1983 2077 2176 2279 2388 2507 2620 14, i
15. 1303 1993 2088 2188 2292 2400 2515 2634 2759 AN
16, - 2004 2099 2199 2304 2413 2528 2648 2774 2906 T,
T 2110 2210 2315 2425 2541 . 2662 2768 2921 3060 T 17,
V18, 2222 2328 2438 2554 2676 2803 2936 3076 3222 18,
19, 2346 2458 2574 2697 2625 2959 3100 3247 3402 19.
20. 2478 2596 2719 2848 2084 3126 3274 3430 3503 0.
T, 2617 2741 2872 3008 3151 3301 3458 3622 3795 21
22, 2763 2894 3032 3176 3327 3485 3651 3825 4006 22. ,
23, - 2918 3057 3202 3354 3514 3681 3856 4039 4231 3. "
24, 3081 3227 3331 3542 3710 3886 4071 4265 4467 2a
25. 3254 3409 3571 3r41 3918 4105 4300 4504 4718 25.
26 3436 3599 3770 3950 4138 4334 45840 4756 4582 26

De conformidad con las dis posiciones del Arlcula 6 de 1 Lay Ner, 103 9o 25 da Junio de 1958, que enmienda la Ley NOm. 45 del 18 da 367 da 1908, conecida como [ Ley Componsacion
por Accidentes det Trabajo v por |a Ley Nom. 83 dol 20 de oclubre de 1992, seguin cnmendada apriebo fas escalas de sueldos par ¢l Servide de Correra del Personal Gerenenl oi- 1,
Comoracién del Fondo det Sequro del Eslade a parti del 1ro, de \“"ﬁe 1941

En San Juan, Puero Ricoa de de
- /T /
Visto Bueno; : roba ////3// e s e
./Sadl Rivera Rivera uan A. Marlingz

Adminislrador Auxiliar . Adminislrador
Adminislracién Auxiliar de Corporacion def Fondo
Recursos Humanas ’ del Sequro del Eslade




CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
RECURSOS HUMANOS
CLASIFICACION Y RETRIBUCION




CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
SAN JUAN, PUERTO RICO

SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL GERENCIAL
EN LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL
INCISO A DEL ARTICULO NUMERO 6 DE LA LEY NUMERO 103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969,
QUE ENMIENDA LA LEY NUMERO 45 DEL 18 DE ABRIL DE 1935, CONOCIDA COMO LA LEY
DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y LA LEY NUMERO 83 DEL 29 DE
OCTUBRE DE 1992, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de la citada disposicion legal, por la presente se asignan las clases de
puestos comprendidos deniro del Plan de Clasificacién adoptado para el Servicio de Carrera del
Personal Gerencial en la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, a las escalas de
retribucién establecidas para tener efecto a partir del primero de diciembre de 1999, de la
siguiente manera:

SERVICIO DE CARRERA

NUM. PERIODO NUM.
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO ESCALA DE DE LA
CLASE (MESES) RETRIBUCION | ESCALA
4251 Administrador Auxiliar del iG $1,736 - 2,517 16
Banco de Datos
4253 Administrador del Banco 12 $2,143 - 3,107 20
de Datos
5111 Administrador de Récords 8 $1,563 - 2,266 14
Meédicos
1211 Analista en 8 $1,145 - 1,660 - 8

Administracion de
Recursos - Humanos |

1212 Analista en 3 $1,206 - 1,749 9
Administracion de
Recursos Humanos II

3,

1213 Analista en 8 $1,337 - 1,939 11
Administracion de
Recursos Humanos III

1214 Analista en 8 $1,408 - 2,042 12
Administracién de 5
Recursos Humanos IV

1215 Analista en 10 $1,483-2,150 13
Administracion de
Recursos Humarnos V




. NUM.
DE LA TITULO DE LA CLASE PERIODO ESCALA DE DE LA
CLASE : PROBATORIO RETRIBUCION | ESCALA
(MESES)

1431 Analista Legal 8 $1,206 - 1,749 9

1171 Asesor del Administrador 12 $2,143 - 3,107 20
Auxiliar

1652 Asesor en Auditoria 12 $2,143 - 3,107 20

2217 Asesor Legal en 12 $1,830 - 2,654 17
Contratacién

1271 Asesor Legal en Recursos 12 $2,514 - 3,645 23
Humanos

1258 Asesor Legal en Relaciones 12 $1,830-2,645 17
Laborales

2121 Asesor en Seguros 10 $1,830 - 2,654 17

2341 Asesor en Reclamaciones 10 $1,736 - 2,517 16

5143 Asesor en Servicios de 10 $2,033 - 2,948 19
Salud

2131 Asistente Actuarial 10 $1,736 - 2,517 16

1112 Asistente Administrativo 1 6 $ 932-1,351 4

1113 Asistente Administrativo II 6 $ 980 -1,421 5

1141 Ayudante Administrativo 8 $1,408 - 2,042 12

1143 Ayudante Técnico 10 $1,647 - 2,388 15

1413 Ayudante en Asuntos de 3 $1,145 - 1,660 8
Ingenieria

1421 Bibliotecario Médico Legal 8 $1,327 - 1,939 11

4291 Conductor de Automéviles 6 $ 800- 1,160 3

1532 Contralor 12 $2,383 - 3,455 22




NUM. PERIODO ESCALA DE NUM.

DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA

CLASE (MESES) ESCALA

4411 Coordinador de 12 $1,647 - 2,388 15
Comunicaciones
v Redes ]

4412 Coordinador de 12 $1,736 - 2,517 16
Comunicaciones
v Redes II

4241 Coordinador de Desarrollo 10 $1,830 - 2,654 17
de Aplicaciones .
Mecanizadas

5131 Coordinador de Servicios 10 $1,736 - 2,517 16
Médicos

4125 Coordinador de 6 $1,270 - 1,842 10
Informacion de
Teleproceso

1541 Coordinador de Inversion 10 $1,736 - 2,517 16
Corporativa

5211 Dietista Gerencial I 10 $1,563 - 2,266 14

5212 Dietista Gerencial II 12 $1,736 - 2,517 16

5213 Dietista Gerencial III 12 $1,830 - 2,654 17

4305 Director de Apoyo a 12 $2,033 - 2,948 19
Usuarios

4231 Director de Analisis y 12 $2,143 - 3,107 20
Programacion de Sistemas

4272 Director del Centro de 12 25999-3,572 23
Procesamiento de Datos

4243 Director de Desarrollo de 12 $2,143 - 3,107 20
Aplicaciones y
Operaciones Mecanizadas

1267 Director del Instituto de 12 $2.033 - 2,948 19

Capacitacién y Desarrollo




NUM. PERIODO ESCALA DE NUM.

DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA

CLASE (MESES) ESCALA

4213 Director de Operaciones y 12 $2,033 - 2,948 19
Control de Datos

1241 Director de Personal 12 $2,383 - 3,455 22

1615 Director de Planificacion 12 $2,383 - 3,455 22

1629 Director de Presupueste 12 $2,383 - 3,455 22

1245 Director de Programas 12 $2,383 - 3,455 22
Especiales

1633 Director de Sistemas 12 $2,259 - 3,296 21
Gerenciales

1263 Ejecutivo en Capacitacién 12 $1,736 - 2,517 16
y Desarrollo

2211 Ejecutivo en 10 $1,563 - 2,266 14

, Contratacién 1

2212 Ejecutivo en 12 $1,647 - 2,388 15
Contrataciéon 11

2213 Ejecutivo en 12 $1,736 - 2,517 16
Contratacion I

5231 Enfermera Gerencial ] 6 $1,563 - 2,266 14

5232 Enfermera Gerencial II 8 $1,647 - 2,388 15

5233 Enfermera Gerencial III 8 $1,736 - 2,517 16

5234 Enfermera Gerencial IV 8 $1,830 - 2,654 17

5235 Enfermera Gerencial V 12 $1,929 - 2,797 18




NUM. PERIODO ESCALA DE NUM.

DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA

CLASE {MESES) ESCALA

1221 Especialista en 12 $1,563 - 2,266 14
Administracidn de ‘
Recursos Humanos I

1222 Especialista en 12 $1,647 - 2,388 15
Administracién de
Recursos Humanos II

1223 Especialista en 12 .$1,736 - 2,517 16
Administracion de
Recursos Humanos 111

1224 Especialista en 12 $1,929 - 2,797 18
Administracion de
Recursos Humanos IV

1631 Especialista en Desarrollo 12 $1,830 - 2,654 17
de Sistemas
Administrativos y
Operacionales

1611 Especialista en Economia 12 $1,647 - 2,388 15

4115 Especialista en
Creatividad y Disefio de 8 $1,206-1,749 9
Artes Graficas

1261 Especialista en Desarrollo 9 $1,483 - 2,150 13
de Cursosy
Adiestramientos

2111 Especialista en Polizas de 8 $1,408 - 2,042 i2
Seguros |

2112 Especialista en Pélizas de 8 $1,483 - 2,150 13
Segures I

2113 Especialista en Polizas de 10 $1,563 - 2,266 14
Seguros III

2114 Especialista en Polizas de 10 $1,830 - 2,654 17

Seguros [V




PERIODO

ESCALA DE

DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE L.A
CLASE (MESES) ESCALA
2331 Especialista en 8 $1,408 - 2,042 12
Reciamaciones y
Compensaciones I
2332 Especialista en 10 $1,483 - 2,150 13
Reclamaciones y
Compensaciones II
2333 Especialista en 12 $1,563 - 2,266 14
Reclamaciones y - o
Compensaciones [if
2334 Especialista en 12 $1,736 - 2,517 16
Reclamaciones y
Compensaciones IV
5251 Especialista en 12 $1,830 - 2,654 17
Rehabilitacion
4261 Especialista en Sistemas i0 $1,736 - 2,517 16
Operativos de
Computadoras
5121 Evaluador de Servicios 10 $1,563 - 2,266 14
Médicos
5221 Farmacéutico Gerencial 1 8 $1,563 - 2,266 14
5222 Farmacéutico Gerencial 11 8 $1,723 - 2,517 i6
5223 Farmacéutico Gerencial III 10 $1,830 - 2,654 17
5224 Farmacéutico Gerencial IV 12 $1,929 - 2,797 18
4121 Fotografo Profesional 8 $1,145 - 1,660 8
1231 Funcionario en Asuntos de 10 $1,483-2,150 13
Personal 1
1232 Funcionario en Asuntos de 12 $1,647 - 2,388 15
Personal Il
1411 Ingeniero Asesor 12 . $2,033 - 2,948 19




NUM. PERIODO ESCALA DE NUM.

DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA

CLASE (MESES) ESCALA

1251 Investigador de Relaciones 8 $1,337 - 1,939 11
Laborales

4225 Jefe de Equipo de i0 $1,563 - 2,266 14
Telecomunicaciones y
Transmision de Datos

4310 Jefe de Apoyo de Sistemas 12 $1,929 - 2,797 18
de Informacién

4405 Jefe de Comunicaciones y 12 $1,830 - 2,654 17
Redes

4211 Jefe de Control de Datos 8 $1,408 - 2,042 12

3133 Jefe de Conservacioén de 6 $1,145 - 1,660 8
Edificios

1517 Jefe de Contabilidad 10 $1,647 - 2,388 15

4245 Jefe de Desarrollo de 12 $1,929 - 2,797 18
Aplicaciones Mecanizadas

1527 Jefe Divisién de Finanzas 10 $1,408 - 2,042 12

3125 Jefe de Mantenimiento y 6 $ 886-1,285 7
Servicios

4247 Jefe de Operaciones de 8 $1,483 - 2,150 13
Aplicaciones Mecanizadas

4223 Jefe de Operaciones de - 12 $2,033 - 2,948 19
Equipo de Procesar Datos

4224 Jefe de Operaciones y 12 $1,830 - 2,654 17
Control de Datos Regional
v del Hospital Industrial

4235 Jefe de Proyectos 12 $1,929 - 2,797 18

Administrativos y Costos
Mecanizados




NUM. PERIODO ESCALA DE NUM.
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA
CLASE (MESES) ESCALA,
4233 Jefe Proyectos de 12 $1,929 - 2,797 18
Compensaciones Servicios
Médicos Mecanizados
4237 Jefe de Proyectos de 12 $1,929 - 2,797 18
Seguros y Cobros
Mecanizados
5113 Jefe de Servicios de 12 $1,830 - 2,654 17
Récords Médicos,
Admisiones y Control
Médico
1331 Jefe de Secretaria Auxdiliar 8 $1,206 - 1,749 9
4111 Jefe de Servicios de 8 $1,145 - 1,660 8
Imprenta
3121 Jefe de Servicios 6 $1,087 - 1,576 7
Domésticos
5133 Jefe de Servicios Médicos 10 $1,830 - 2,654 17
Ambulatorios
5135 Jefe de Servicios Médicos 10 $1,736 - 2,517 16
Complementarios
5273 Jefe de Trabajo Social H. L. 10 $2,033 - 2,048 19
4293 Mensajero - Conductor 6 $ 842-1,221 2
1131 Oficial Administrativo I 6 $1,087 - 1,576 7
1132 Oficial Administrativo II 6 $1,145 - 1,660 8
1133 Oficial Administrativo III 6 $1,270 - 1,842 10
1134 Oficial Administrativo IV 8 $1,337 - 1,939 11
1135 Oficial Administrativo V 10 $1,483 - 2,150 13




NUM. PERIODO ESCALA DE NUM.
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATOCRIO RETRIBUCION { DE LA
CLASE (MESES) ESCALA
1511 Oficial de Contabilidad I 6 $1,145 - 1,660 8
1512 Oficial de Contabilidad II 8 $1,270 - 1,842 10
1513 Oficial de Contabilidad III 10 $1,408 - 2,042 12
1151 Oficial Ejecutivo I 8 $1,563 - 2,266 14
1152 Oficial Ejecutivo II 8 $1,647 - 2,388 15
1153 Oficial Ejecutivo II1 10 $1,736 - 2.517 16
1154 Oficial Ejecutivo IV 10 $1,830 - 2,654 17
1155 Oficial Ejecutivo V 12 $2,033 - 2,948 18
1521 Oficial de Finanzas, H.L 10 $1,647 - 2,388 15
1321 Oficial de Informacién y 10 $1,337 - 1939 11
Prensa
1621 Oficial de Presupuesto H.L 10 $1,408 - 2,042 12
1111 Oficial Recepcionista, 6 $ 800-1160 1
1253 Oficial de Relaciones 8 $1,483-2,150 13
Laborales I
1254 Oficial de Relaciones 10 $1,647 - 2,388 15
Laborales II
1323 Oficial de Relaciones 9 $1,337 - 1,939 11
Publicas
4505 Oficial en Seguridad de 10 $1,483- 2,150 13
Datos
Oficial de Seguridad
5141 Médica 8 $1,830-2,654 17
6111 Oficial en Seguridad &) $1,483 - 2,150 13

Publica




10

NUM. PERIODO ESCALA DE NUM.
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA
CLASE (MESES) ESCALA
2132 Oficial de Servicios 8 $1,830 - 2,624 17

Actuariales
4263 Oficial de Sistemas 12 $1,483 - 2,150 13

Operativos de

Computadoras
2321 Pagador Supervisor I 6 $1,d32 - 1,421 6
2322 Pagador Supervisor II 6 $1,145 - 1,660 3
2323 Pagador Supervisor III 6 $1,270 - 1,842 10
2324 Pagador Supervisor IV 8 $1,483 - 2,150 13
2325 Pagador Supervisor V 10 $1,736 - 2,517 16
2326 Pagador Supervisor VI 10 $1,830 - 2,624 17
2311 Recaudador Supervisor 1 6 $1,206 - 1,749 9
2312 Recaudador Supervisor 11 6 $1,270 - 1,842 10
2313 Recaudador Supervisor Iil 8 $1,483 - 2,150 13
2314 Recaudador Supervisor IV 8 $1,735- 2,517 16
1121 Secretaria Ejecutiva I 6 $1,032 - 1,496 6
1122 Secretaria Ejecutiva II 6 $1,087 - 1,576 7
1123 Secretaria Ejecutiva 111 8 $1,206 - 1,749 s
1124 Secretaria Ejecutiva IV 8 $1,337 - 1,939 11
1125 Secretaria Ejecutiva V 8 $1,483 - 2,150 13
5293 Sicblogo Clinico 10 $2,514 - 3,645 23
5291 Sicélogo Industrial 10 $2,259 - 3,276 21
2233 Subadministrador Auxiliar 12 $2,514 - 3,645 23
5145 Subadministrador del i2 $2,259 - 3,276 21

Hospital Industrial




I

NUM. PERIODO ESCALA DE NUM.

DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA

CLASE {MESES) ESCALA

1651 Subdirector de Auditoria 12 $2,143 - 3,107 20
Interna

1163 Subdirector del Area de 12 $2,259 - 3,276 21
Servicios Regionales

4271 Subdirector del Centro de 12 $2,259 - 3,276 21
Procesamiento de Datos .

1325 Subdirector de 12 $1,830 - 2,654 17
Comunicaciones :

1531 Subdirector de Contraloria 12 $2,033 - 2,948 i9

2215 Subdirector de 12 $1,830 - 2,654 17
Contratacion

1161 Subdirector Ejecutivo 12 $2,033 - 2,948 19
Regional

1162 Subdirector Ejecutivo 12 $1,830 - 2,654 17
Regional Auxiliar

1265 Subdirector del Instituto 12 $1,830 - 2,654 17
de Capacitacion y
Desarrollo

1613 Subdirector de 12 $1,929 - 2,797 18
Planificacién

1627 Subdirector de 12 $1,929-2,797 18
Presupuesto

1259 Subdirector Relaciones i2 $1,830 - 2,654 17
Laborales

1631 Subdirector de Sistemas 12 $1,830 - 2,654 17
Gerenciales

2133 Subdirector de Servicios 10 $2,033 - 2,948 19
Actuariales

2141 Subdirector de la Junta 12 $1,830-2,654 17

Técnica de Seguros y
Compensaciones
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NUM. TITULO DE LA CLASE PERIODO ESCALA DE NUM.

DE LA PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA

CLASE {(MESES) ESCALA

1553 Subdirector de Tesoreria 12 $1,830 - 2,654 17

1515 Subjefe de Contabilidad 10 $1,563 - 2,266 14

1333 Subsecretario 12 $1,830 - 2,654 17

2381 Supervisor de Cobros y 8 $1,337 - 1,939 11
Embeargos

4123 Supervisor de 8 $ 980- 1,421 5
Comunicaciones
Telefonicas

3131 Supervisor de 6 $1,032 - 1,421 6
Conservacion

1623 Supervisor de Costos 10 $1,647 - 2,388 15

2351 Supervisor de 8 $1,735-2,517 16
Intervenciones I

2352 Supervisor de 10 $1,830 - 2,654 17
Intervenciones II '

2361 Supervisor de Inversiones 8 $1,206 - 1,749 9

2371 Supervisor de 8 $1,408 - 2,042 12
Investigaciones

3123 Supervisor de Limpieza 6 $ 980- 1,421 5
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NUM. PERIODO ESCALA DE NUM.

DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA

CLASE (MESES) ESCALA

4221 Supervisor de Operaciones 10 $1,408 - 2,042 12
de Equipo de Procesar
Datos

1625 Supervisor de Presupuesto 10 $1,647 - 2,388 15

2122 Supervisor de Riesgos y 9 $1,483 - 2,150 13
Seguros

3111 Supervisor de Servicios de 6 $ 980 - 1,421 5
Alimentos

4283 Supervisor de Servicios 8 $1,270 - 1,842 10
Radiologia, H. 1.

4281 Supervisor de Servicios de 6 $1,483 - 2,150 13
Radiologia Regional

5271 Supervisor de Trabajo 8 $2,033 - 2,048 19
Social Regional

4295 Supervisor de Transporte 6 $ 886 - 1,285 3

4113 Técnico en Recursos 6 $1,087 - 1,576 7
Audiovisuales

5261 Terapista Fisico 10 $1,483 - 2,150 13
Gerencial 1

5262 Terapista Fisico 10 $1,647 - 2,388 15
Gerencial I

5263 Terapista Fisico 12 $1,830 - 2,654 17

Gerencial III




A

14

NUM.

PERIODO ESCALA DE NUM.
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA
CLASE (MESES) ESCALA
5241 Terapista Ocupacional 10 $1,483 - 2,150 13
Gerencial 1
5242 Terapista Ocupacional 10 $1,647 - 2,388 15
Gerencial II
5243 Terapista QOcupacional 12 $1,830 - 2,654 17
Gerencial III
1551 Tesorero 12 $2,383 - 3,455 22
1311 Traductor 10 $1,563 - 2,266 14

Y PARA QUE ASI CCONSTE, FIRMO LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE
PUESTOS CON INDICACION DEL NUMERO Y LA ESCALA DE SUELDOC QUE A CADA UNA DE
ELLAS CORRESPONDE, NUMERQ DE CODIFICACION Y LA ESCALA ASIGNADA, SEGUN
DISPONE EL ARTICULO NUMERO 8 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, DE ACUERDO CON LA
DETERMINACION HECHA POR MI EN USOC DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY
ANTES CITADA.

Visto Bueno:

i .
Suf gvera' %ivera"

Administrador Auxiliar
Administracion Auxiliar
Recursos Humanos

Corporacién del Fondo del

Seguro del Estado
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?j§8'r. Luis A. Villahermosa Martinez

Director Asociado
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Francisca E. Hemandez Ramos

Especialista en Administracién
de Recursos Humanos

INFORMAC[ON ACLARATORIA SOBRE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS SALARIALES Y
LA SEPTIMA OCTAVA Y NOVENA ASIGNACION DE CLASES

A continuacion ofrecemos informacion sobre las nuevas Estructuras Salariales
desarrolladas "y las Asignaciones de Clases para el Personal Gerencial de la

Corporacion:

El primero de julio de 1990 se implanté un Plan de Clasificacién de
Puestos y de Retribucion para el Personal Gerencial de la Corporacién.

El 25 de enero de 1996, se firmé una Estipulacién conteniendo varios

.acuerdos para poner fin a las controversias que surgieron como

resultado del nimero considerable de reclamaciones de los empleados
relacionadas con la implantacion de los referidos Planes.

Entre los acuerdos alcanzados estaba la realizacién de un Estudic de
Mercado de Salarios a los efectos de desarrollar una Esfructura Salarial
para suplantar la vigente. '

El 10 de septiembre de 1998, al finalizar el Estudio de Retribucién se

desarrolld una nueva Estructura Salarial que fue presentada ante la.

gerencia, pero no fue aprobada porque no era posible absorber el
impacto presupuestario.
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En mayo del 2000, se prepar¢ la Séptima Asignacion de Clases con los
cambios y modificaciones efectuadas a los Planes de Clasificacion de
Puestos y de Retribucién al primero de diciembre de 1999, pero dicha
Asignacion de Clases se acompafié con la Estructura Salarial que se
_implanté con el Plan de Clasificacién de Puestos el primero de julio de
1990.

Luego el 6 de junio de 2000, se presento la nueva Estructura Salarial al
sefior Juan Martinez con la Octava Asignacion de Clases. El sefior
Martinez la aprobé para ser implantada retroactive al primero de julio de
1999, pero se implantd parcialmente.

Durante ese periodo de tiempo se aprueba ademdés una, nueva
Estructura Salarial para la Union de Empleados de la Corporacion.

Por tal motivo, procedimos a revisar la retribucion asignada a las clases
Unionadas con las clases Gerenciales y encontramos que en muchos
casos era superior.

Para subsanar dicha situacion desarrollamos ofra Estructura Salarial
para el Personal Gerencial que fue presentada ante la consideracion del
sefior Martinez en calidad de segunda alternativa y se recomendé que
de ser aprobada, tendria el ofecto de sustituir la anteriormente
presentada. Peroia mencionada Estructura Salarial no fue aprobada.,

“Surge el cambio de administracion y el 25 de febrero de 2001 se
presenta nuevamente la referida Estructura Salarial acompafada de la
Octava Asignacién de Clases. La misma fue aprobada e implantada
retroactivo al primero de julio de 1899. Mas tarde se prepara la Novena
Asignacién de Clases que es la que esta vigente al momento.

Esperamos que la informacién provista aclare las dudas gue tengan sobre las
nuevas Estructuras Salariales y Asignaciones de Clases que las acompanan.

Cc: Jorge A. Cordero Rondén

Jefe, Division de Clasificacion y Retribucién
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CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
SAN JUAN, PUERTO RICO

SEXTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN
DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL
GERENCIAL EN LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE
CONFORMIDAD CON EL INCISO A DEL ARTICULO NUMERO 6 DE LA LEY NUMERO
103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969, QUE ENMIENDA LA LEY NUMERO 45 DEL 18 DE
ABRIL DE 1935, CONOCIDA COMO LA LEY DE COMPENSACIONES POR
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y LA LEY NUUMERO 83 DEL 29 DE OCTUBRE DE 1992,
SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de la citada disposicién legal, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidos dentro del Flan de Clasificacién adoptado para el
Servicio de Carrera del Personal Gerencial en la Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado, a las escalas de retribucién establecidas para tener efecto a partir del primero
de julio de 1998, de la siguiente manera:

SERVICIO DE CARRERA

NUM. PERIODO ESCALADE | NUM.

DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA

CLASE (MESES} ESCALA

4251 Administrador Auxiliar del 10 $1,736 - 2,517 16~
Banco de Datos

4253 Administrador del Banco 12 $2,143 - 3,107 20 -
de Datos

5111 Administrador de Récords 8 $1,563 - 2,266 14~
Médicos _

1211 Analista en 8 $1,145 - 1,660 8~

Administracién de
Recursos Humanos |

1212 Analista en 8 $1,206 - 1,749 9~
Administracién de
Recursos Humanos II

1213 Analista en 8 $1,337 - 1,939 11-
Administracién de

Recursos Humanos i1
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NUM. PERIODO ESCALA DE NUM. !
DE LA TITULO DE. LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA
CLASE (MESES) ESCALA
1214 Analista en 8 $1,408 - 2,042 127
Administracién de
Recursos Humanos IV
1215 Analista en 10 $1,483 - 2,150 13~
Administracién de
Recursos Humanos V
1431 Analista Legal 8 $1,206 - 1,749 g-
/1171 Asesor del Administrador 12 $2,143 - 3,107 20 -~
Auxiliar
v/ 1652 Asesor en Auditoria "= 12 $2,143 - 3,107 20-
5143 Asesor en Seguridad 8 $1,830 - 2,654 17~
Médica
2217 Asesor Legal en 12 $1,830 - 2,654 17~
Contratacion
< 1271 Asesor Legal en Recursos 12 $2,514 - 3,645 23—
Humanos
2121 Asesor en. Seguros 10 $1,647- 2,388 15—
2341 Asesor en Reclamaciones 10 $1.736 - 2,517 16~
5143 Asesor en Servicios de 10 $2,033 - 2,948 19~
Salud )
2131 Asistente Actuarial 10 $1,736 - 2,517 16~
1141 Ayudante Administrativo 8 $1,408 - 2,042 12~
1143 Ayudante Técnico 10 $1,647 - 2,388 15~
1413 Ayudante en Asuntos de 8 $1,145 - 1,660 8~
Ingenieria
1421 Bibliotecario Médico Legal 8 $1,327 - 1,939 11~
4291 Conductor de Autombéviles 6 $ 8:00 - 1,160 3.
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NUDM. PERIODO ESCALA DE NUM.
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA
CLASE (MESES) ESCALA
1532 Contralor 12 $2,383 - 3,455 22 —
4411 Coordinador de 12 $1,647 - 2,388 15~
Comunicaciones
v Redes I
4412 Coordinador de 12 $1,736 - 2,517 16~
Comunicaciones
v Redes II )
4241 Coordinador de Desarrollo 10 $1,830 - 2,654 17~
de Aplicaciones
Mecanizadas
5131 Coordinador de Servicios 10 $1,736 - 2,517 167
Médicos
4125 Coordinador de 6 $1,270 - 1,842 10~
Informacién de
Teleproceso
1541 Coordinador de Inversién 10 $1,736 - 2,517 16 v
Corporativa
5211 Dietista Gerencial I 10 $1,563 - 2,266 14~
5212 Dietista Gerencial II 12 $1,736 - 2,517 167
5213 Dietista Gerencial III 12 $1,83Q - 2,654 17 =
Birenfor He }\pclce.'o-«-‘s "“_‘f‘-‘d"““'f‘-o“'i
4305 Director de Apoyo a 12 $2,033 - 2,948 19~
Usuarios
direclor Auvwilicr de¢ Rucuriol Cummnmzg 2z CIEREE R ) 23 WL Al gs
4231 Director de Anélisis y 12 $2,143 - 3,107 20
Programacion de Sistemas
4243 Director de Desarrollo de 12 $2,143 - 3,107 20 -~
Aplicaciones y
Operaciones Mecanizadas
1267 Director del Instituto de 12 $2,033 - 2,948 19 -

Capacitacién y Desarrollo

.
~ e riur q- . e
~



. PERIODO ESCALA DE NUM.
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA
CLASE (MESES) ESCALA
4213 Director de Operaciones y 12 $2,033 - 2,948 19
Control de Datos
1241 Director de Personal 12 $2,383 - 3,455 22—
1615 Director de Planificacion 12 $2,143 - 3,107 20 -~
1629 Director de Presupuesto 12 $2,383 - 3,455 29 —
1245 Director de Programas 12 $2,383 - 3,455 22 —
Especiales
1633 Director de Sistemas 12 $2,259 - 3,296 21—
Gerenciales ,
Drreedor Serininias LAgTe
1263 Ejecutivo en Capacitacion 12 $1,736 - 2,517 16~
y Desarrollo
2211 Ejecutivo en 10 $1,563 - 2,266 14~
Contratacion I
2212 Ejecutivo en 12 $1,647 - 2,388 15~
Contratacion I1
2213 Ejecutivo en 12 $1,736 - 2,517 16-
Contratacion III
5231 Enfermera Gerencial I 6 $1,563 - 2,266 14 -
5232 Enfermera Gerencial II 8 $1,647 - 2,388 15~
5233 Enfermera Gerencial 111 38 $1,736 - 2,517 16~
5234 Enfermera Gerencial IV 8 $1,830 - 2,654 17~
5235 Enfermera Gerencial V 12 $1,929 - 2,797 18 —
1221 Especialista en 12 $1,563 - 2,266 14 -
Administracién de
Recursos Humanos I
1222 Especialista en 12 $1,647 - 2,388 15 -

Administracion de
Recursos Humanos 11




NUM.

PERIODO ESCALA DE NUM.
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION |DELA
CLASE (MESES) ESCALA
1223 Especialista en 12 $1,736 - 2,517 16 7
Administracién de
Recursos Humanos III
1224 Especialista en 12 $1,929 - 2,797 18+
Administracién de
Recursos Humanos [V
1631 Especialista en Desarrollo 12 $1,830 - 2,654 17 «
de Sistemas :
Administrativos y
Operacionales
1611 Especialista en Economia 12 $1,647 - 2,388 15 v~
4115 Especialista en 8 $1,206 - 1,749 9~
Creatividad y Disefio de
Artes Graficas
1261 Especialista en Desarrollo 9 $1,483 - 2,150 13
de Cursos y
Adiestramientos
2111 Especialista en Pélizas de 8 $1,408 - 2,042 12 -
Seguros I
2112 E-pecialista en Polizas de 8 $1,483 - 2,150 13~
Seguros II
2113 Especialista en Pélizas de 10 3 1,563 - 2,266 14~
Seguros III
2114 Especialista en Pélizas de 10 $1,830 - 2,654 17 =~
Seguros IV
2331 Especialista en 8 $1,408 - 2,042 12«
Reclamaciones y
Compensaciones I
2332 Especialista en 10 $1,483 - 2,150 13 ~

Reclamaciones y
Compensaciones II




. PERIODO ESCALA DE NUM.

DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA

CLASE (MESES) ESCALA

22

2333 Especialista en 12 $1,736 - 2,517 16~
Reclamaciones y
Compensaciones III

5251 Especialista en 12 $1,830 - 2,654 17~
Rehabilitacién

4261 Especialista en Sistemas 10 $1,736 - 2,517 16~
Operativos de '
Computadoras

5121 Evaluador de Servicios 10 $1,563 - 2,266 14~
Médicos

5221 Farmacéutico Gerencial [ 8 $1,563 - 2,266 14~

5222 Farmacéutico Gerencial I 8 $1,723 - 2,517 16~

5223 Farmacéutico Gerencial Il 10 $1,830 - 2,654 177

5224 Farmacéutico Gerencial IV 12 $1,929 - 2,797 18~

4121 Fotégrafo Profesional 8 $1,145 - 1,660 8 «

1231 Funcionario en Asuntos 10 $1,483 - 2,150 13 -
de Personal I

1232 Funcionario en Asuntos 12 $1,647 - 2,388 157
de Personal I

1411 Ingeniero Asesor 12 $2,033 - 2,948 19 -~

1251 Investigador de Relaciones 8 $1,337 - 1,939 11-
Laborales

4225 Jefe de Equipo de 10 $1,563 - 2,266 14~
Telecomunicaciones y
Transmisién de Datos

4310 Jefe de Apoyo de Sistemas 12 $1,929 - 2,797 18 -
de Informacion

4405 Jefe de Comunicaciones y 12 $1,830 - 2,654 17 -

Redes



NUM. PERIODO ESCALA DE NUM.

DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO | RETRIBUCION |DE LA

CLASE (MESES) ESCALA

4211 Jefe de Control de Datos 8 $1,408 - 2,042 12~

3133 Jefe de Conservacion de 6 $1,145-1,660 8.
Edificios

1517 Jefe de Contabilidad 10 $1,647 - 2,388 15~

4245 Jefe de Desarrollo de 12 $1,929 - 2,797 18 -
Aplicaciones Mecanizadas .

1527 Jefe Division de Finanzas 10 $1,408 - 2,042 12 -

AgY . RTT¥

3125 Jefe de Mantenimiento y 6 $ 886 -1,285 7
Servicios

4247 Jefe de Operaciones de 8 $1,483 - 2,150 13~
Aplicaciones Mecanizadas

4223 Jefe de Operaciones de 12 $2,033 - 2,948 19 -
Equipo

‘ de Procesar Datos

4224 Jefe de Operaciones y 12 $1,830 - 2,654 17 ~
Control de Datos Regional
y del Hospital Industrial

4235 Jefe de Proyectos 12 $1,929 - 2,797 18 —
Administrativos y Costos
Mecanizados

4233 Jefe Proyectos de 12 $1,929 - 2,797 18 -
Compensaciones Servicios
Médicos Mecanizados

4237 Jefe de Proyectos de 12 $1,929 - 2,797 18 —
Seguros y Cobros
Mecanizados

5113 Jefe de Servicios de 12 $1,830 - 2,654 17 -

Récords Médicos,
Admisiones y Control
Médico




. PERIODO ESCALA DE NUM.
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA
CLASE (MESES) ESCALA
1331 Jefe de Secretaria Auxiliar 8 $1,206 - 1,749 9~
4111 Jefe de Servicios de 8 $1,145 - 1,660 8v
Imprenta
3121 Jefe de Servicios 6 $1,087 - 1,576 7
Domeésticos
5133 Jefe de Servicios Médicos 10 $1,830 - 2,654 17~
Ambulatorios
5135 Jefe de Servicios Médicos 10 $1,736 - 2,517 16~
Complementarios
5273 Jefe de Trabajo Social 10 $2,033 - 2,948 19 -
H. 1L
4293 Mensajero - Conductor 6 $ 842 - 1,221 2
1131 Oficial Administrativo I 6 $1,087 - 1,576 7.
1132 Oficial Administrativo II 6 $1,145 - 1,660 8 -
1133 Oficial Administrativo III 6 $1,270 - 1,842 10~
1134 Oficial Administrativo IV 8 $1,337 - 1,939 11~
1135 Oficial Administrativo V 10 $1,483 - 2,150 13+~
1511 Oficial de Contabilidad I 6 $1,145 - 1,660 8-
1512 Oficial de Contabilidad 11 8 $1,270 - 1,842 10+~
1513 Oficial de Contabilidad II1 10 $1,408 - 2,042 12~
1151 Oficial Ejecutivo I 8 $1,563 - 2,266 14~
1152 Oficial Ejecutivo [1 8 $1,647 - 2,388 15~
1153 Oficial Ejecutivo III 10 $1,736 - 2,517 16~
1154 Oficial Ejecutivo IV 10 $1,830 - 2,654 17
1155 Oficial Ejecutivo V 12 $2,033 - 2,948 19 -




NUM. -PERIODO ESCALA DE NUM.
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DEILA
CLASE (MESES) ESCALA
1521 Oficial de Finanzas, H.I. 10 $1,647 - 2,388 15~
1321 Oficial de Informacién y 10 $1,337 - 1939 11~
Prensa
Giree ot Trituae e ~d . -
1253 Oficial de Relaciones 8 $1,483 - 2,150 13~
Laborales I
mY L ien? A - “pres
1254 Oficial de Relaciones 10 $1,647 - 2,388 15~
Laborales II
1323 Oficial de Relaciones - 1 $1,337 - 1,939 117
Puablicas
T g’ "= Tam e At - v
6111 Oficial en Seguridad 6 $1,483 - 2,150 13~
Pablica
4505 Oficial en Seguridad de 10 $1,483 - 2,150 13~
Datos
- 4263 Oficial de Sistemas 12 $1,483 - 2,150 13
Operativos de
Computadoras
2321 Pagador Supervisor | 6 $1,032 - 1,421 6~
2322 Pagador Supervisor II 6} $1,145 - 1,660 8
2323 Pagador Supervisor Ill 6 $1,270 - 1,842 10~
2324 Pagador Supervisor IV 8 $1,483 - 2,150 13—
2325 Pagador Supervisor V 10 $1,736 - 2,517 16-
2326 Pagador Supervisor VI 10 $1,830 - 2,624 17+
2311 Recaudador Supervisor I 6 $1,206 - 1,749 9
2312 Recaudador Supervisor II 6 $1,270 - 1,842 10~
2313 Recaudador Supervisor III 8 $1,483 - 2,150 13-
2314 Recaudador Supervisor IV 8 $1,735- 2,517 16~
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NUM. PERIODO ESCALA DE NUM.
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA
CLASE {MESES) ESCALA
1121 Secretaria Ejecutiva I 6 $1,032 - 1,496 6-
1122 Secretaria Ejecutiva Il 6 $1,087 - 1,576 7
1123 Secretaria Ejecutiva III oy 8 $1,206 - 1,749 9~
174 - ".1«
1124 Secretaria Ejecutiva [V~ ! : 38 $1,337 - 1,939 11#
1125 Secretaria Ejecutiva V 8 $1,483 - 2,150 13
~ 5293 Sicélogo Clinico 10 $2,514 - 3,645 23~
~5291 Sicélogo Industrial 10 $2,259 - 3,276 217
ST S 34—(6!“0? PLJ
. 2233 Subadmlmstrador Auxiliar 12 $2,514 - 3,645 23~
e
1651 Subdirector de Auditoria 12 $2,143 - 3,107 20 —
Interna
1163 Subdirector del Area de 12 $2,259 - 3,276 21+~
Servicios Reglonales
4271 Subdirector del Centro de 12 $2,259 - 3,276 21~
Procesamiento de Datos
1325 Subdirector de 12 $1,830 - 2,654 17 ~
Comunicaciones
1531 Subdirector de Contraloria 12 $2,033 - 2,948 17—
2215 Subdirector de 12 $1,830 - 2,654 17~
Contratacion
S bt canine L oammevg,
1613 Subdirector de 12 $1,929 - 2,797 18—
Planificacién '
1627 Subdirector de 12 $1,929-2,797 18 —
Presupuesto '
1259 Subdirector Relaciones 12 $1,830 - 2,654 17 —
Laborales
1631 Subdirector de Sistemas 12 $1,830 - 2,654 17 -

Gerenciales
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NUM

. PERIODO ESCALA DE NUM.

DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION | DE LA

CLASE {(MESES) ESCALA

1161 Subdirector Ejecutivo 12 $2,033 - 2,948 19~
Regional

1162 ASubdircctor Ejecutivo ¢ arg eyerl 12 $1,830 - 2,654 17 -
-Regional Auxiliar

1265 Subdirector del Instituto 12 $1,830 - 2,654 17 -
de Capacitacién y
Desarrollo

1553 Subdirector de Tesoreria 12 $1,830 - 2,654 17~

1515 Subjefe de Contabilidad 10 $1,563 - 2,266 14 v~

1333 Subsecretario 12 $1,830 - 2,654 17 -

2381 Supervisor de Cobros y 8 $1,337 - 1,939 11~
Embargos :

4123 Supervisor de 8 $ 980 - 1,421 5 7
Comunicaciones
Telefénicas

3131 Supervisor de 6 $1,032 - 1,421 6~
Conservacidon

1623 Supervisor de Costos 10 $1,647 - 2,388 15~

2351 Supervisor de 8 $1,735-2,517 16~
Intervenciones I ‘

2352 Supervisor de 10 $1,830 - 2,654 17
Intervenciones II - -

2361 Supervisor de Inversiones 8 $1,206} - 1,749 9 -

2371 Supervisor de 8 $1,408 - 2,042 12 7
Investigaciones

3123 Supervisor de Limpieza 6 $ 980-1,421 5~




NUM. PERIODO ESCALA DE .

DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO | RETRIBUCION | DE LA

CLASE (MESES) ‘| ESCALA

4221 Supervisor de 10 $1,408 - 2,042 12~
Operaciones de Equipo de
Procesar Datos

1625 Supervisor de 10 $1,647 - 2,388 15-
Presupuesto

2122 Supervisor de Riesgos y 9 $1,483 - 2,150 137
Seguros .

3111 Supervisor de Servicios de 6 $ 980- 1,421 5
Alimentos

4283 Supervisor de Servicios 8 $1,270 - 1,842 10~
Radiologia, H. L.

4281 Supervisor de Servicios de 6 $1,483-2,150 13
Radiologia Regional

5271 Supervisor de Trabajo 8 $2,033 - 2,948 19—
Social Regional

4295 Supervisor de Transporte 6 $ 886-1,285 3 -

4113 Técnico en Recursos 6 $1,087 - 1,576 7~
Audiovisuales .

5261 Terapista Fisico 10 $1,483 - 2,150 13~
Gerencial I

5262 Terapista Fisico 10 $1,647 - 2,388 157
Gerencial II

5263 Terapista Fisico 12 $1,830 - 2,654 17 —
Gerencial III

5241 Terapista Ocupacional 10 $1,483 - 2,150 13 -

Gerencial I
0242 Terapista Ocupacional - 10 $1,647 - 2,388 15 -
Gerencial II
5243 Terapista Ocupacional 12 $1,830 - 2,654 17 -

Gerencial 111
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NUM. PERIODO ESCALA DE NUMERO
DE LA TITULO DE LA CLASE | PROBATORIO | RETRIBUCION DE LA

CLASE (MESES) ESCALA
1551 Tesorero 12 $2,383 - 3,455 22 -
1311 Traductor. 10 $1,563 - 2,266 14 »

Y PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE
PUESTOS CON INDICACION DEL NUMERO Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA
UNA DE ELLAS CORRESPONDE, NUMERO DE CODIFICACION Y LA ESCALA
ASIGNADA, SEGUN DISPONE EL ARTICULO NUMERO 8 DEL REGLAMENTO DE
PERSONAL DE LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, DE
ACUERDO CON LA DETERMINACION HECHA POR MI EN USO DE LA FACULTAD
QUE ME CONFIERE LA LEY ANTES CITADA.

ESTE DOCUMENTO CONSTA DE TRECE (13) PLIEGOS DE PAPEL ESCRITOS A
MAQUINA, CONTENIENDO CIENTO OCHENTA Y TRES(183) CLASES, EN CADA UNO DE LOS
CUALES HE PUESTO MIS INICIALES Y HE HECHO ESTAMPAR EL SELLO OFICIAL DEL
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, HOY

Administrador Auxi Administrador
Administracién Aux Corporacion del Fondc Jel
Recursos Humanos Seguro del Estado




CORPORACION FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
PERSONAL GERENCIAT,

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL

SERVICIO DE CARRERA - ESCALA EXTENDIDA
' * 1RO. DE JULIO DE 1895

T T
1| $17es $ 1845 $1033 1592095  |$9101 | $290n | s0smr | & gass 1
9 1854 1942 2035 2131 2933 2339p 2450 2568 P
3 1952 2045 9142 2244 2350 2489 2579 2701 3
4 2051 2149 2951 2358 | 2470 2587 | 2710 2839 4
5 2158 2960 9368 2480 + 9598 2721 2851 2988 5
8 2271 2379 2492 2811 2735 9864 3001 3143 6
7 2394 2507 2626 2751 '{ 92882 3019 3162 3470 7
8 9521 2841 2768 2898 3035 3179 3330 3489 8
9 2656 2782 92914 3053 3198 3350 3509 3675 9
10 9797 2930 .3089 3215 3368 | 3508 3695 | 3871 10
11 2945 3085 3231 3385 3545 3714 3890 4075 11
12 3101 3248 3403 3564 3734 3911 4097 4291 12
13 3265 34920 3583 3753 3931 4118 - 4313 4518 13
14 3441 3604 3776 3955 4143 4339 4545 4762 14
15 3628 3798 3978 4167 ' 4385 4573 | 47190 * | 5017 15




\fco o

la Ley Nam. 45 del 18 de abril de 1935, conocida como 1a Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo y por la-
Ley Ntm. 83 del 29 de octubre de 1892, apruebo las escalas de sueldos extendidas que regirdn para el Servicio de-.:. -
Carrera del Personal Gerencial en la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado a partir del 1ro. de julio de 1995.° S

.
16 | $ 3893 $ 4004 $ 4194 $ 4394 $ 4602 $ 4521 $5050 | $ 5290 16
17 4031 4292 4423 4633 4853 5083 5395 5576 17
18 4247 4449 4661 4882 5114 5357 —> | 561D 5878 18 *
19 4477 4690 4912 5146 5380 5648 5914 6195 19 -
20 4718 4942 5177 5423 5680 5950 6233 | 6529 20
21 4975 5219 5459 5718 5990 6275 6573 6885 21 -
22 5246 5496 5757 6030 6318 6616 6931 7260 22"
23 5535 5798 6073 6362 6664 6981 7312 7660 23
24 5839 6118 6407 6711 7030 7264 7714 8080 24 -
25 6161 8453 8760 7081 7417 7770 8139 8525 25 -
26 8500 6809 7132 7471 7826 8198 8587 8995 2
27 6857 ' 7183 7524 7881 8255 8648 9058 9489 27
28 7233 7578 7936 8313 8708 9122 9555 10009 28
29 7632 7995 8375 8773 0189 | 9628 10083 | 10562 29

De conformidad con las disposiciones del Artfculo 6 de la Ley Ném,. 103 del 28 de junio de 1969, que enmienda o

En San Juan, Puerto Rico a 30 de junio de 1995.

~
\,\)Uj&

t

scar L. Mel@

Administrador
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conpomm DEL FONDO

PO BOX 365028, SAN JUAN, P.R. 00936-5028 - TEL. 793-595¢

DEL SEGURO DEL ESTADO

QUINTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL GERENCIAL
EN LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL
INCISO A DEL ARTICULO NUMERO 6 DE LA LEY NUMERO 103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969,

QUE ENMIENDA LA LEY NUMERO 45 DEL 18 DE ABRIL DE 1935, CONOCIDA COMO LA LEY
DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y LA LEY NUMERO &3 DEL 29 DE
OCTUBRE DE 1992, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de la citada disposicion legal, por la presente se asignan las clases de
puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el Servicio de Carrera del
Personal Gerencial en la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, a las escalas de
retribucién establecidas para tener efecto a partir del primero de julio de 1996, de la siguiente
manera:

SERVICIO DE CARRERA.

NUM. DE " TITULO DE LA CLASE PERIODO. ESCALA DE NUMERO
LA CLASE PROBATQORIO RETRIBUCION DE LA
{MESES) ESCALA
A

4251, Administrador Auxiliar del Banco 10 $1,736 - 2,517 16
de Datos’

4253 Admlnlstrador deI Banco de 12 $2,143 - 3,107 20 N
Datos - - : : -

5111 Administrador de Récords 23 $1,563 - 2,266 14
Médicos

1211 Amnalista ern Administracion de 8 $1,145 - 1,660 8
Recursos Humanos |

-1212 Analista en Administracion de 8 $1,206 - 1,749 9
Recursos Humanos I ‘
1213 Analista en Administracién de 8 $1,337-1,939 11

Recursos Humanos 1I[

1214 Analista en Administracién de 8 $1,408 -2,042 12
Recursos Humanos [V

1215 Analista en Administracién de 10 $1,483-2,150 13
Recursos Humanos V :

1431 Analista Legal 8 $1,206 - 1,749 9



" CORPORACION DEL FONDO
DEL SEGURC DEL ESTADO

QUINTA ASIGNACION: DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION :ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL GERENCIAL
EN LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL
INCISO A DEL ARTICULO NUMERO 6 DE LA LEY NUMERO 103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969,
QUE ENMIENDA LA.LEY NUMERO 45 DEL 18 DE ABRIL DE. 1935, CONOCIDA-COMO LA.LEY
DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DEL TRABAJQ Y LA LEY.NUMERQ 83 DEL.29 DE
OCTUBRE.DE 1992, SEGUN ENMENDADA." ~ <™ 0o oo oo

-+ En cumplimiento de la citada: disposieién legal, por la presente seasignan-las clases de
-puestos ‘de "Asesor Legal comprendidos dentro del .Plan de:, Clasificacién - adoptado, para- el .
Servicio de Carrera del Personal Gerencial en la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, a
las escalas de retribucién establecidas para tener efecto. a partir del primero de Julio de 1996, -
de la siguiente manera: o A L U T S -

IR
RN

SERVICIO DE CARRERA- " ; -

NUM. TITULO DE LA CILASE PERIODO ESCALA DE
DE LA PROBATORIO RETRIBUCION
CLASE {MESES)
L1441 Asesor Legal Gerencial J 8 : $2,130 -.3,089
~1442 Asesor Legal Gerencial I~ 8 $2,229 - 3,232
1443 Asesor Legal Gerencial Il 8 $2,333 - 3,384
1444 Asesor Legal Gerencial [V 8 $2,443 - 3,543
1445 Asesor Legal Gerencial V 12 $2,559 - 3,711
1455 Director de Adjudicaciones 12 $2,952 - 4,281
v Apelaciones
1453 Director de Litigios 12 . $2,952 - 4,281
1451 Director de Servicios 12 $2,683 - 3,891

Legales

PO BOX 365028, SAN JUAN, P.R. 00934-5028 - TEL 793-5959



DN

Teleproceso

NUM. DE TITULC DE LA CLASE PERIODO ESCALA DE NUMERO
LA CLASE PROBATORIO | RETRIBUCION DE LA
(MESES) ESCALA
1171 Asesor del Administrador Auxiliar 12 ' $2,143 - 3,107 20
5143 Asesor en Seguridad Médica 8 $1,830 -2,654 17
2217 Asesor Legal en Contratacion 12 $1,830-2,654 17
1271 Asesor Legal enn Recursos 12 $2,514 - 3,645 23
Humanos .
2121 Asesor en Segu}és | 10 $1,647-2,388 15
2341 . Asesor en Reclamaciones 10 $1,563-2,266 14
5143 Asesor en Servicios de Salud 10 $1,830- 2,654 17
2131 Asistente Actuarial 10 - $1,736- 2,517 16
1141 Ayudante Administrativo 8 $'1,40'8 -2,042 12
1143 Ayudante Técnico 10 $1,647 -2,388 15
1413 Ayudante en Asuntos de 8 $1,145 - 1,660 8
Ingenieria . .
B
1421 .. Bibliotecario Médico Legal . '8 $1,145-1,660 8
4291 Conductor de Autorndviles 6 $ 800-1,160 3
. 1532 Contralor 12 $2,383-3,455 22
4411 = . Coordinador de Comunicaciones 12. $1,647-2,388 15
¥ RedesI
4412 Coordinador de Comunicaciones 12 $1,736 - 2,517 16
v Redes I
4241 Coordinador de Desarrollo de 10 $1,830-2,654 17
Aplicaciones Mecanizadas :
5131 Coordinador de Servicios Médicos 10 $1,563-2,266 14
4125 Coordinador de Informacién de 6 $1,270- 1,842 10




NUM. DE TITULO DE LA CLASE PERIODO ESCALA DE NUMERO
LA CLASE PROBATORIO RE'I‘RIBUCION DE LA
(MESES) ESCALA
1541 Coordinador de Inversién 10 $1,736 - 2,517 16
Corporativa ' _
D
5211 Dietista Gerencial 1 107 - $1,563-2,266 14
5212 Dietista Gerencial II 12 $1,736 - 2,517 16
5213 Dietista Gerencial IIf 12 $1,830 - 2,654 17
- 4305 Director de Apoyo a Usuarios 12 $2,033-2,948 19
1243 Director Auxiliar de Recursos 12 $2,514 - 3,645 23
Humanos :
4231 . Director de Analisis y 12 $2,143 - 3,107 - 20
Programacién de Sistemas _
4243 Director de Desarrollo de 12 $2,143 - 3,107 20
Aplicaciones y Operaciones "
Mecanizadas
- 1267 Director del Instituto de 12 $2,033-2,948 19
Capacitacién y Desarrolio
1525 . Director de Finanzas 12 $2,143 - 3,107 - 20
4213 Director de Operaciones y 12 $2,033-2,948 19
Control de Datos S .
1241 Director de Personal 12 $2,383 - 3,455 22
1615 Director de Planificacién 12 $2;143.- 3,107 20
1641 Director de Planificacion, 12 $2,514 - 3,645 23
Presupuesto y Gerencia :
1629 Director de Presupuesto 12 $2,383-3,455 22
1633 Director de Sistemas Gerenciales 12 $2,259 - 3,296 21
E
2211 Ejecutivo en Contratacién I 10 $1,563 -2,266 14
2212 Ejecutivo en Contratacion II 12 $1,647 -2,388 15




Seguros IV

NUM. DE . TITULO DE LA CLASE PERIODO ESCALA DE NUMERO
LA CLASE : PROBATORIO | RETRIBUCION DE LA
{(MESES) ESCALA
2213 . Ejecutivo en Contratacién III 12 $1,736 - 2,517 16
- .5231 Enfermera Gerencial 1 6 $1,563-2,266 14
5232 Enfermera Gerencial II 8 $1,647 -2,388 15
5233 Enfermera Gerencial 111 8 $1,736 - 2,517 16
5234 Enfermera Gerencial TV 8. $1,830- 2,654 17
5235 Enfermera Gerencial V 12 - $1,929 -2,797 . 18
1221 - Especialista enn Administracién 12 $1,563 - 2,266 - 14
de Recursos Humanos I
1222 Especialista en Ad-ministracién' 12 -$1,64’7 - 2,388 - 15
de Recursos Humanos II '
1223 Especialista en Administraciéon 12 $1,736 - 2,517 16
de Recursos Humanos III
1224 Especialista en Administracién 12 - $1,929-2797 18
de Recursos Humanos IV
1631 - . Especialista en Desarrollo de 12 $1,736 - 2,517 - 16
Sistemas Administrativosy - ‘
Operacionales . . — -
- 1611 Especialista en Economia 12 $1,647 - 2,388 l 15
4115, ". Especialista en Creatividad y 8 $1,145 - 1,660 8
Disefio de Artes Graficas
1261 Especialista en Desarrollo de 9 $1,408 - 1,930 12
Cursos y Adiestramientos ‘
L2111 Especialista en Pélizas de 3 $1,408 - 2,042 12
Seguros [
2112 Especialista en1 Pdlizas de 8 $1,483-2,150° 13
Seguros II
2113 Especialista en Pélizas de 10 $1,563-2,266 14
Seguros III
. 2114 © Especialista en Pdlizas de 10 $1,830-2,654 17




JuS——

Telecomunicaciones y
Transmisién de Datos

NUM. DE . TITULO DE LA CLASE PERIODO - ESCALA DE NUMERO
LA CLASE PROBATORIO | RETRIBUCION' DE LA
(MESES) ESCALA
2331 Especialista en Reclamacionesy 8 $1,408 -2,042.° 12
Compensaciones I
2332 Especialista en Reclamaciones y 10 $1,483-2,150 13
Compensaciones II
2333 Especialista en Reclamacionesy 12 o $1;786 + 2,517 16
Compensaciones III L "
5251 Especialista en Rehabilitacion 12 ©$1,830 - 2,654 17
© 4261 Especialista en Sistemas 100 :$1,7361~2,517". 16
Operativos de Computadoras s
5121 Evaluador de Servicios Médicos - 10 c.$1,337-:.1,939.° 11
¥ -
5221 Farmacéutico Gerencial I 8 ©$1,563' 12,2660 14
5222 Farmacéutico Gerencial II 3 $1,723 - 2,517 16
5223 Farmacéutico Gerencial III 10 $1,830 - 2,654 17
5224 Farmacéutico Gerencial IV 12 - $1,999 - 2,797 18
4121 Fotégrafo Profesional 8 $1,087 - 1,576 7
1231 Funcionario en Asuntos de 10 $1,408 - 2,042 12
Personal I o
1232 Funcionario en Asuntos de 12 . $1,64;7 -2,388 15
Personal II
I
1411 Ingeniero Asesor 12 $2,033 - 2,948 19
1251 Investigador de Relaciones 8 $1,337 - 1,939 11
Laborales
J
4025 Jefe de Equipo de 10 $1,563 - 2,266 14




NUM. DE TITULQ DE LA CLASE PERIODO . ESCALA DE " NUMERO
LA CLASE PROBATORIO | RETRIBUCION: DE LA
{(MESES) ESCALA
4310 Jefe de Apoyo de Sistemas de 12 $1,929 -2,797 18
Informacién
4405 Jefe de Comunicaciones y Redes 12 $1,830-2,654 17
4211 Jefe de Control de Datos 8 $1,408 - 2,042 12
3133 Jefe de Conservacion de Ediﬁc‘ios 6 i ;-;_;:$ 1,1}4_5 «1,660 . 8
1517 " Jefe de Contabilidad 10 $1,647 - 2,388 15
4245 Jefe de Desarrollo de 12 $1,929 - 2,797 18
‘ Aplicaciones Mecanizadas ) - :
1527 Jefe Division de Finanzas io 7 $1;408 - 2,042 12
3125  Jefe de Mantenimiento y 6 $ 886-1,285 7
Servicios
4247 Jefe de Operaciones de 8 $1,483 -2,150 13
Aplicaciones Mecanizadas : N
4223 Jefe de Operaciones de Equipo de 12 $1,830- 2,654 . 17
Procesar Datos _
4224 Jefe de Operaciones y Control de 12 $1,830 - 2,654 17
Datos Regional y del Hospital | 7 .
Industrial
4235 Jefe de Proyectos Administrativos 12 $1,929 2,797 18
y Costos Mecanizados
4233 "~ Jefe Proyectos de 12 $1,929 -2,797 18
Compensaciones Servicios
‘Médicos Mecanizados
4237 Jefe de Proyectos de Seguros y 12 $1,929 -2,797 18
Cobros Mecanizados
. 5113 Jefe de Servicios de Récords 12 $1,830-2,654 17
Médicos, Admisiones y Control
&dico
11331 Jefe de Secretaria Auxiliar 8 $1,206- 1,749 9
4111 Jefe de Servicios de Imprenta 8 $1,145- 1,660 8




NUM. DE TITULO DE LA CLASE PERIODO ESCALA DE NUMERO
LA CLASE PROBATORIC | RETRIBUCION DELA
(MESES) ESCALA
- 3121 Jefe de Servicios Domésticos 6 $1,087.-1,576". 7
5133 Jefe de Servicios Médicos 10 $1,830 - 2,654 17
Ambulatorios :
5135 Jefe de Servicios Médicos 10 $1,736 - 2,517 16
Complementarios .
§27 3 Jefe de Trabajo Social, H. I. 10 $2:033—2,948 | 19
5287 Médico VII 12 $3,102 - 4,998 24
5288 Médico VIII 12 $3,248 - 4,710 -. 25
- 4293 Mensajero-Conductor 6 $ 842-1,221 2
1131 Oficial Administrativo I 6 - '$1,087 - 1,576 7
1132 Oficial Administrativo II 6 $1,145- 1,660 - 8
1133 Oficial Administrativio 11 6 $1,27Q - 1.,842 v 10
1134 © Oficial Administrativo‘l“\/ 5 : $1,337 - 1,.939'l-. 11
- 1135 Oficial Administrativo V 10 $l,483 -2,150 13
1511  Oficial de Contabilidad I 6 $1,145- 1,660 8
1512 Oficial de Contabilidad II 8 $1,270 - 1,842 . .10
1513 Oficial de Contabilidad Il 10 $1,4d8 - 2,042 12
1151 Oficial Bjecutivo I 8 $1,563 - 2,266 14
1152 Oficial Ejecutivo II 8 $1,647 - 2,388 15
1153 Oficial Ejecutivo III 10 $1,736 -2,517 16
1154 Oficial Ejecutivo IV 10 $1,830 - 2,654 17
1155 Oficial Ejecutivo V lé $2,633 - 2,948 | 19
- 1521 Oficial de Finanzas, H.L 10 $.1,647 - 2,388  15
1253 Oficial de Relaciones Laborales I 8 $1,483-2,150 13




NUM. DE .

. _ESCALADE . .°

NUMERO

TITULO DE LA CLASE . PERIODO
LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION DE LA
(MESES} - |- . .| ESCALA
1163 - Subdirector del Area de Servicios 12 "$2,259 - 3,276 21
Regionales
4271 Subdirector del Centro de 12 $2,259 - 3,276 21
Procesamiento de Datos . , -
1325 . Subdirector de Comunicaciones 12 -$1,830 -.2;654. .17
1531 Subdirector de Contraloria 12 . $1,830-2,654. 17
2215 Subdirector de Contratacién i2 $1,830-2,654 17
1523 . Subdirector de Finanzas 12 $1,830-2,654" 17
1613 . - Subdirector de Planificacién . - 12 . $1,830 - 2,654 17
1627 - Subdirector de Presupuesto - . 12 . .$1,830 - 2,654, 17
- 1259 Subdirector Relaciones Laborales 12 -$1,830 - 2,654. 17
1631 Subdirector de Sistemas . 12 $1,830-2,654 17
Gerenciales
© . 1161 Subdirector Ejecutivo Regional 12 $2,033 - 2,948 19
1265 . Subdirector del Instituto de 12 - $1.830 ~2,654 .17
Capacitacién y Desarrollo . .
1553 Subdirector de Tesoreria 12 $1,830-2,654. 17
1515 Subjefe de Contabilidad - 10 - 31,563 - 2,266° 14
1333 Subsecretario 12 $1,830-2,654 17
5293 Sicélogo Clinico - ' 10 $2,514 - 3,645“ 23
5291 Sicologo Industrial 10 $2,259 - 3,276‘ 21
2381 Supervisor de Cobros y 8 $1,337 - 1,939 11
Embargos | . '
4123 Supervisor de Comunicaciones - 8 $ 980-1,421. 5
Telefonicas
3131 " Supervisor de Conservacién . 6 $1,032 - 1,421 6
1623 Supervisor de Costos 10 $1,647 - 2,388 15




$1,929 - 2,797

KNUM. DE TITULO DE LA CLASE PERIODO ESCALA DE -~ NUMERO
LA CLASE PROBATORIO |- RETRIBUCION . DELA
(MESES) ESCALA
1254 Oficial de Relaciones Laborales I 10 $1,647 - 2,388 15
1323 . Oficial de Relaciones Pablicas 9 $1,33;;/l' -1,939 11
6111 - Oficial en Seguridad Publica 6 $1,483-2,150 13
4505 Oficial en Seguridad de Datos 10 . $1,483.2:2, 150~ .13
4263 Oficial de Sistemas Operativos de 12 $1,483-2,150 13
Computadoras :

P
2321 Pagador Supervisor I 6 $1,032- 1421 6
2322 . Pagador Supervisor [I 6 $1,145 - 1,660 8
2323 Pagador Supérvisor I11 6 $1,270 - 1,842 | 10
2324 . Pagador Supervisor IV 8 $1,483 -2,150 13
2325. .. Pagador Supervisor V 10 $1,483 - 2,150 13
2326 Pagador Supervisor VI ) 10 $1,647 - 2,388 15

R - |
2311 . Recaudador Supervisor | 6 $1,206 - 1,740 o
2312- Recaudador Supervisor II 6 $1,270 - 1,842 10.
2313 Recaudador Supervisor [Ii 8 $1,483 - 2,150 | 13

] .
1121 Secretaria Ejecutiva I 6 $1,032-1,496 6
1122 Secretaria E}'ecutixia I 6. $1,087 -1,576 7

- 1123 Secretaria Ejecutiva III 8| $1,206 - 1,749 9

1124 Secretaria Ejecutiva IV 8 $1,337 - 1,039 11
1125 Secretaria Ejecutiva V 8 $1,483-2,150 13
2233 Subadministrador Auxiliar 12 $2,514 - 3,645. | 23
1651 Subdirector de Auditoria InterméL 12 18




10

I

NUM. DE TITULC DE LA CLASE PERIODO |- ESéALA DE NUMERO
LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION . DE LA
' (MESES) : ESCALA
2351 Superviscr de Intervenciones | ki3 $1,206'-1,749 - 9 .
2352 Supervisor de Intervenciones I 10 $1,830-2,654 17
T 2361 Supervisor de Inversiones 8 “$1,é06 - 1,749 9
2371 Supervisor de Investigaciones .8 $1,408 - 2,042 12 -
3123 " Supervisor de Limpieza 6 $ 980-1,421 5
4221 Supervisor de Operacionesde: . 10 - $1,408 -2,042 . 12
Equipe de Procesar Datos
1625 Supervisor de Presupuesto 10 $1,647 - 2,388 15
2122 Supervisor de Riesgos y Seguros 9 $71,483 -2,150 13
3111 . Supervisor de Servicios de 6 % 980-1421 5
Alimentos A
4283 Supervisor de Radiologia, H. I. - 8 $1,270 - 1,842 - 10
14281 . Supervisor de Servicios de 6 $1,483-2,150 13
Radiologia Regional - L .
5271 Supervisor de Trabajo Social - "8 ©$2,033 - 2,948 19
Regional e .
4295 Supervisor de Transporte 6 $ 886-1,285 . 3
4113 Técnico en Recursos 6 $1,087-1,576 7
Audiovisuales :
5061 Terapista Fisico Gerencial 1 10 $1,483 - 2,150 13
5262 Terapista Fisico Gerencial Il 10 $1,647 - 2,388 15
5263 Terapista Fisico Gerencial III 12 . 81,830 -2,654 - 17
5241 . Terapista Ocupacional Gerencial 10 $1,483 - 2, 150 13




11

NUM. DE TITULO DE LA CLASE PERICDG ESCALADE | NUMERO

LA CLASE ‘ _ . PROBATORIO | RETRIBUCION..! DE LA
(MESES) : ESCALA
5242 Terapista Ocupacional Gerencial 10 ‘ $1,647 -2,388 15
5243 Terapista Ocupacional Gerencial 12 - - $1,830-2,654 - 17
I
1551 Tesorero 12 “$2,383 - 3,455 go

1311 Traductor 10 $1,563 - 2,266 14

- - Y PARA QUE AS] CONSTE, FIRMO LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE
PUESTOS CON INDICACION DEL NUMERO Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA UNA DE
ELLAS CORRESPONDE, NUMERO DE CODIFICACION Y LA ESCALA ASIGNADA, SEGUN
DISPONE EL ARTICULO NUMERO 8 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, DE ACUERDO CON LA
DETERMINACION HECHA POR MI EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY
ANTES CITADA.

ESTE DOCUMENTO CONSTA DE ONCE (11) PLIEGOS DE PAPEL ESCRITOS A
MAQUINA, CONTENIENDO CIENTO OCHENTA Y TRES(183) CLASES, EN CADA UNO DE LOS
CUALES HE PUESTO MIS INICIALES Y HE HECHO ESTAMPAR EL SELLO.OFICIAL DEL
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, HOY 8 DE NOVIEMBRE DE 1996,

Oscar L. Ramos Meléndez
Administrador
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CORPORACION FONDO DEL SEGURO DEIL ESTADO
PERSONAL GERENCIAL

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL

SERVICIO DE CARRERA - ESCALA EXTENDIDA
1RO. DE JULIO DE 1995

1 $ 1763 $ 1845 $ 1933 $ 2025 $ 2121 '$ 2922 $ 2438 1
2 1854 1942 2035 2131 2233 2339 2566 2 -
3 1952 2045 2142 2244 2350 2462 2701 3

4 2051 2149 2251 | 2358 2470 2587 2839 4
5 2158 2260 2368 2480 + 2598 2721 2986 5
6 2271 2379 2492 2611 2735 2884 3143 6.
7 2394 2507 2626 2751 | 2882 3019 3470 7.
8 2521 2641 2766 2898 3035 3179 - 3489 e
g 2658 2782 2914 3053 3198 3350 : 3675 9

10 2797 2930 3069 3215 3368 3598 3871 10 -
11 2945 3085 3231 3385 . 3545 - 3714 4075 11 -
12 3101 3248 3403 3584 3734 3911 4291 12

13 3265 3420 3583 3753 3931 4118 4518 13

14 3441 3604 3776 3955 4143 4339 4762 14 -
15 3626 3798 3978 4167 | 4385 4573 : | 5017 15




16 | $ 3823 $ 4004 $ 4194 $ 4394 $ 4602 $ 4521 $5050 | $ 5290 16
17 4031 4222 4423 4633 4853 - 5083 5325 5576 17
18 4247 4449 4661 4882 5114 5357 — | 561D 5878 18
19 4477 4690 4912 5146 5390 5646 5914 6195 19
20 4718 4942 5177 5423 5680 5950 6233 6529 20
21 4975 5212 5459 5718 5930 6275 | 6573 6385 21
22 5246 5496 5757 6030 6316 6616 6931 7260 29
23 5535 5798 8073 | 6362 6664 6981 7312 7660 23
24 5839 6118 6407 6711 7030 7364 7714 8080 24
25 6161 6453 6760 7081 ‘7417 7770 | 8139 8525 25
26 6500 6309 7132 7471 . 7826 8198 8587 8995 26
27 6857 7183 7524 7881 8255 8648 9058 9489 97
28 7233 7576 7936 8313 8708 91292 9555 10009 28
29 7632 7995 8375 8773 9189 9626 10083 10562 29

De conformidad con las disposiciones del Articulo 6 de la Ley Nam. 103 del 28 de junio de 1969, que enmienda
la Ley Ntim. 45 del 18 de abril de 1935, conocida como la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo y por la
Ley Nam. 83 del 29 de octubre de 1992, apruebo las escalas de sueldos extendidas que regirdn para el Servicio de
Carrera del Personal Gerencial en la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado a partir del 1ro. de julic de 1995.

En San Juan, Puerto Rico a 30 de junio de 1995._‘

- scar L. m@
oyd |

Adnministrador



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

RECURSOS HUMANOS
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FONDO DEL :
SEGURO DEL ESTADO rosox 365028, SAN JUAN, PR 00936-5026 - Tel. 793-5959

F‘ ADOPTADO PARA EI, SERVICIO DE CARRERA DEL. PERSONAL GERENCIAL EN
A C DEL FONDO DEL SEGUROC DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL INCISO
ATQEL;ARTECULO NUM. 6 DE LA LEY 103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969, QUE ENMIENDA La

."t§§¥;NUM..45 DEL 18 DE ABRIL DE 193§ CONOCIDA COMO LEY DE COMPENSACIONES POR

Administrador $1,736-$2,517
Auxiliar del : .
Banco de Datos R

Administrador del 12 | 2,143-3,107 20
Banco de Datos : .

Administrador de 10 1,563~2,266 14
Récords Médicos

Analista en 8 . 1,145~1,660 8
Administracién de

Recursos Humanos

I -

Analista en 8 1,206-1,749 g
Administracién‘de -

Recursos Humanos
II

Analista en . 8 1,270~1,842 10
Administracién de

Recursos Hurmanos
IIIT :




T I215

#1431
1441

1442
1443
Ty

1345

" 2217
‘f51271

1652

2121

2341

2131

a1l

5143

Analista en
Administracién de
Recurses Humanos
Iv ‘

Analista en
Administracién de
Recursos Humanos
v -

Analista Legal

Asesor Legal
Gerencial I

Asesor Legal
Gerencial IT7T.

Asesor Legal
Gerencial III

Asesor Legal
Gerencial IV

Asesor Legal
Gerencial Vv

Asesor Legal en
Contratacién

Asesor Legal en
Recursos Humanos

Asesor en
Aditoria Interna

Asesor en Seguros

Asesor en
Servicios de
Salud -

Asesor en
Reclamaciones

Asistente
Actuarial

Avyudante
Administrativo

10

12

12

12

12

12

12

12

12

10

12

10

12

10

1,337-1,939
1,408~2,042

1,206%1,749
1,830-2,654

1,9292,797
2,033{2,948
2,143-3,107
2,259-3,276
1,830{:,654

2,514-3,645

2,143-3,107

1,647-2,388
1,830-2,654
1,563-2,266
1,736-2,517

1,408~-2,042

12

18

15

20

21

17

23

20

15

17

14

16

12




Ayudante Técnico

Bibliotecario
Médico-Legal

Conductor de
Automéviles

Contralor

Coordinador de
Desarrollo de
Aplicaciones
Mecanizadas

Coordinador de
Servicios-Médicos

Coordinador de
Informacién de
Teleproceso

Dietista
Gerencial I

Dietista ,
Gerencial IT

Dietista .
Gerencial III

Director de'
Auxiliar de:
Recursos Humanos

Director de
Adjudicaciones vy
Apelaciones

Director de
Andlisis y
Programacién de
Sistemas '

12

12

10

10

i2

12

12

12

1,563-2,266

1,145-1,660

800-1,160
2,383+3,455
1,830-2,654

1,563-2,266

1,270-1,842

'1,563-2,266

1,647-2,388

1,736-2,517

- 2,514-3,645

.2,652-3,845

2,143-3,107

22

17

14

10

14

15

16

23

24

20




'1311267

1453

S 1525
. 4213
el 1241
i U161s

"fié4l

| 71629
" 1451
2 1633

Ctdana

Director de
Desarrolleo de
Aplicaciones y
Operaciones
Mecanizadas

Director del
Instituto de
Capacitacién y
Desarrollo’

Director de
Litigios -
Director de
Finanzas -

Director de
Operaciones y
Contrecl de Datos

Director de
Personal

Director de
Planificacién
Director de
Planificacidn
Presupuesto y
Gerencia

Director de.
Presupuesto

Director de

Servicios Legales

Director de:
Sistemas
Gerenciales

Ejecutivo en
Capacitacién y
Desarrollo

Ejecutivo en
Contratacién I

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

10

10

. 2,143-3,107

2,033{;,948

2,652-3,845
2,143-3,107

2,033-2,948

2!383_3f455
2,143-3,107

2,383-3,455

2,143-3,107

2,383-3,455

2,143-3,107

1,647-2,388

1,563-2,266

19

24

20

19

22

20

22

20

22

20

15

14




Ejecutivo en
Contratacién IT

Ejecutivo en
Contratacién ITIX

Enfermera
Gerencial I

Enfermera
Gerencial II

Enfermera
Gerecial III

Enfermera
Gerencial IV

Enfermera
Gerencial .V

Especialista en
Administracion de
Recursos ‘Humanos
I .

Especialista en
-Administracién de
Recursos Humanos

II -

Especialista en
Administracién de
Recursos Humanos
IIT

Especialista en
Administracién de
Recursos Humanos
v

Especialista en
Desarrollo de
Sistemas
Administrativos y
Operacionales

Especialista en
Economia

10

io0

10

12

12

10

10

12

12

12

10

1,647-2,388
1,736-2,517
1,483;2,150
1,563;2,266
1,647%2,388
1,736-2,517
1,83042,654

1,483-2,150
1,647-2,388

1,736-2,517

'1,830-2,654

1,736~-2,517

1,647-2,388

13

14

15

16

17

13

15

16

17

16

15




Especialista en
Creatividad y
Disefio de Artes
Graficas

Especialista en
Desarrollo de
Cursos y
Adiestramientos

Especialista en
Pélizas de
Seguros I

Especialista en
Pélizas de
Seguros II

Especialista en
Pélizas de
Seguros III

Especialista en
Pélizas de :
Seguros IV

Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones I

Especialista en
Reclamaciones vy

Compensaciones II

Especialista en
Reclamaciones vy
Compensaciones
III

Especialista en
Rehabilitacién

Especialista en
Sistemas
Operativos de
Computadoras

Evaluader de

Servicios Médicos

10

10

10

10

10

10

10

10

12

10

1,145-1,660
1,337-1,93%

1,270é%,842
1,408~2,042
1,483-2,150
1,647-2,388

1,408-2,042

©1,483-2,150

'1,563-2,266

1,647-2,388

1,736-2,939

1,337-1,939

12

10

12

13

15

12

15

16

11




Farmacéutico 10

Gerencial I
Farmacéutico 10
Gerencial II

Farmacéutico 12
Gerencial III
Farmacéutico 12
Gerencial IV

Fotdégrafo 8
Profesional

Funcionario en <10

Asuntos de
Personal I -

Funcionarioﬂen 10
Asuntos de :
Personal II

Ingeniero Asesor 12

Investigador de 10
Relaciones
Laborales

_J_

Jefe de Equipo de 10
Telecomunicacio-

nes y Transmisién

de Datos .

Jefe de Confrol g
de Datos

Jefe de ‘ 6
- Conservacién de
Edificios

Jefe de ' 10
Contabilidad.

1,563-2,266

1,647-2,388 15
1,723-2,517 16
1,830-2,654 17
1,087-1,576 7

"1,408-2,042 12
1,483-2,150 13
2,033-2,948 19
1,337-1,939 11
1,408-2,042 12
1,270-1,842 10

932-1,351 4

1,647-2,388 {15
L




Jefe de .
Desarrollo ‘de
Aplicaciones
Mecanizadas

Jefe de ‘
Mantenimiento y
Servicios"

Jefe de
Operaciones de
Aplicaciones
Mecanizadas -

Jefe de f
Operaciones de
Equipo de
Procesar Datos

Jefe de
Operaciones y
Control de Datos
Regional y del
Hospital :
Industrial

Jefe de Proyectos
Administrativos y
Costos
Mecanizados

Jefe de Proyectos
de Compensaciones
de Servicios
Médicos .
Mecanizados-

Jefe de Proyectos
de Seguros y
Cobros
Mecanizados

Jefe de Servicios
de Récords
Médicos, _
Admisiones y

10

12

12

12

12

12

12

N

1,929~2,797

886--1,285

1,647-2,388

1,830-2,654

"1,830-2,654

1,929-2,797

1,929-2,797

1,929—2,797

1,830-2,654

15

17

17

18

18

18

17

Control Meédico




Jefe de
Secretaria
Auxiliar

Jefe de Servicios
de Imprenta

Jefe de Servicios
Domésticos

Jefe de Servicios
Médicos
Ambulatorios

Jefe de Servicios
Médicos
Complentarios

Jefe de Trabajo
Social, H.I.

Médico I
Médico I1I
Médico III
Médico 1V
Médico Vv
Médico VI
Médico VII
Médico VIII.

Mensajero-
Conductor

Oficial
Administrativo I

Cficial ‘
Administrativo IT
Oficial
Administrativo
ITI

Oficial
Administrativo IV

12

12

12

12
12
12
12
12
12
12
12

1,206-1,799

1,032-1,496
886-1,285

1,736-2,517

1,736-2,517

1,736-2,517

1,929-2,797
2,033-2,948
2,143-3,107
2,259-3,276
2,383-3,455
2,514-3,645
2,652-3,845
2,798-4.;057

844-1,221

1,087~1.576
1,145-1,660

1,206-1,749

1,270-1,842

16

16

16

18

20
21
22
23
24
25

10




.

Oficial .
Administrativo v

Oficial de
Contabiliqad I

Oficial de ]
Contabilidad 17T

Oficial de
Contabilidad ITr

Oficial de
Seguridad Médica

Oficial de
Seguridad Piblica

Oficial Ejécutivo
I

Oficial Ejecutivo
Ix

Oficial Ejecutivo
IIT ‘

Oficial Ejecutivo
v

Oficial Ejecutivo
v .

Oficial de
Finanzas, H. 1I.

Oficial de
Informacién y
Prensa

Oficial de
Presupuesto, H.
I, »

Oficial de
Recepcidn

Oficial de
Relaciones
Laborales 1

Oficial de
Relaciones
Laborales IT

10

10

10

10

10

10

12

12

10

10

10

10

1,337-1,939

1,145-1,600

1,270-1,842
1,408+2,042
1,483-2,150
1,483-2,150
1,483-2,150
1,563-2,266
1,542~i,388
1,736—#,517
1,830-2,654
1,647-2,388

1,206-1,749
1,408-2,042

800-1,160

1,483-2,150

1,647-2,388

10

12

13

13

13

14

15

16

17

15

12

13

15

e i o) U
T e o




1323

2321
. .2322
2323
2324

2325
2311
e 02313

11121
' i1122
 54123

‘1124
1125

fgéga

5291

d'":“f 2312

Oficial de
Relaciones

Piblicas

Pagador
Supervisor

Pagador
Supervisor

Pagador
Supervisor

Pagador
Supervisor

Pagador

I1

III

v

Supervisor 'V

Recaudador
Supervisor

Recaudador
Superviscor

II

Recaudador -

Supervisor

Secretaria
Ejecutiva I

Secretaria
Ejecutiva I

Secretaria
Ejecutiva I

III

I

IT

Secretaria
Ejecutiva IV

Secretaria
Ejecutiva v

Sicdlogo Clinico

Sicdlogo
Industrial

10
10

1,206-1,749

980—i,421
1,032;1,421
1,145-1,660
1,408-2,042

1,483-2,150

1,206-1,749
1,270-1,842

1,483-2,150

1,032-1,496
1,087-1576
1,145-1;550
1,2os-f,749
1,270-1, 842

1,647-2,388
1,563-2,266

12

13

10

13

10

15
14

—



e

2 -

XITI

5145

1651

1163

4271

1325
1531
2215
1523
1613
1627

1258
1632
1161

1265

Subadministrador 12~

del Hospital
Industrial

.Subdirector de

12

Auditoria Interna

Subdirector del

12

Area de Servicios

Regionales

Subdirector del
Centro de

Procesamiento de

Datos

Subdirector de
Comunicaciones

Subdirector de

Contraloria

Subdirector-de . ... .

Contratacién

Subdirector de
Finanzas

Subdirector de
Planificaciodn

Subdirector de

Presupuesto

Subdirector de
Relaciones
Laborales

Subdirector de
Sistemas
Gerenciales

Subdirector
Fjecutivo
Regiocnal

Subdirector del
Instituto de
Capacitacidén y
Desarrollo

12

12

12

_ 12 .

12

12

12

12

12

12

2,259-3,276

1,929-2,797

2,259-3,276

2,259-3,276

1,830-2,654
1,830-2,654
1,830-2,654
1,830-2,654
1,830-2,654
1,830-2,654

1,830-2,654
1,830-2,654
1,830-2,654

1,830-2,654

21

21

17

17

17

17

17

17

17

17

17

17




- 2141

. i 1515

L1333
c 2381

L 3131

"o 1623

52352
;fi,=f52361
42371

y 73123

R TEE!

W gz

291

L4283

4281

Subdirector de 1la

Junta Técnica de
Seguros y
Compensaciones

Subjefe de.
Contabilidad

Subsecretario.

Supervisor de
Cobros y Embargos

Supervisor de
Conservacioén

Supervisor de
Costos '

Supervisor de
Intervenciones I

Supervisor de
Intervenciones 1II

Supervisor de
Inversiones’

Supervisor de
Investigaciones

Supervisor de
Limpieza

Supervisor de

.Operaciones de

Equipo de
Procesar Datos

Supervisor de
Presupuesto .

Supervisor de
Servicios de
Alimentos

Supervisor de
Radiologia, H.I.

Supervisor de
Servicios de
Radiologia
Regional

10

12

10

10

10

10

1,830-2,654

1,563-2,266

1,830-2,654
1,206-;,749

886-1,285
1,647—%,388
1,483-2,150
1,563-2,266
1,206-1,749
1,205—1,749
1,206—1;749

1,270-1,842
1,647-2,388
842-1,222

1,145-1,660

1,087-1,576

15

13

14

10

15




'CORPGRACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTAD

1°5271 Supervisor de 10 1,647-2,388
R : Trabajo Social
. Regional
4295 Supervisor de 6 846-1,285 3
L . Transporte
- | -7 -
4113 Técnico de 8 1,087-1,576 7
; Recursos :
L Audiovisuales
5261 Terapista Fisico 10 1,483-2,150 13
S Gerencial I .
i 5262 Terapista Fisico 10 1,563-2,266 14
R Gerencial II
.. 5263 Trapista Fisico 10 1,647-2,388 15
R Gerencial III h
L5241 Terapista 10 1,483-2,150 13
o P Ocupacional I )
L 5242 Terapista 10 1,563-2,266 14
'f' AR Ocupacional II
e 5243 Terapista 10 1,647-2,388 15
e Ocupacional -III .
z ']~1311_ Traductor 10 1,563-2,266 14

Y PARA QUE CONSTE, FIRMO LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE PUESTOS CON
INDICACION DEL NUMERC Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A.- CADA UNA DE ELLAS
CORRESPONDE NUMERO CODIFICACION Y ESCALA ASIGNADO, SEGUN DISPONE EL ARTICULO
NOM." 8 DEL RECLAMENTO DEL PERSONAL DE LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURQ DEL
ESTADGV DE ACUERDO CON LA DETERMINACION HECHA POR MI EN USO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LAS LEYES ANTES CITADAS.

ESTE BOCUMENTO CONSTA DE CATORCE 4) PLIEGOS DEL, PAPEL ESCRITOS A
MAQUINA, .CONTENIENDO CIENTO OCHENTA Y OCHO (188L/CLASES, EN CADA UNO DE LOS

QUALES HE BUESTO MIS INICIALES Y HE HECHO| ESTAMPAR EL SELLO OFICIAL DE LA
6Y 30 DE JUNIO DE 1993.



CORPORACION DEL FOWDO -DEL SEGURO DEL ‘ESTAIﬁiO

PERSONAL GERENCIAL

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL
SERVICIO DE CARRERA-ESCALA REGULAR

lro. de julio de 1993

!mongu TIPOKE INTERMEDTIOGE - NOHERD DE LA

FEChA TIPO HINTMO 1 2 3 4 5 g reo e | .
1 $800 $838 $878 $920 $963 $1009 $1057 $1160 1
2 842 882 924 968 1014 1062 1113 1166 1221 2
3. 886 - 928 972 1019 1067 1118 1171 1227 1285 3
4 932 976 1023 1071 1122 1175 1231 1290 1351 4
5 980 1027 1075 1127 1180 1236 1295 1357 1421 5
6 1032 1081 1132 1188 1243 1302 1363 1428 1496 6
7 1087 1139 1193 1249 1309 1371 1436 1504 1576 7
8 1145 1199, 1256 1316 1379 1444 1513 1585 1660 8
9 1206 1263 1323 1386 1452 1521 1594 1670 1749 9
10 1270 1330 1394 1460 1529 1602 1678 1758 1842 10
11 1337 1401 1467 1537 1610 1687 1767 1851 1939 11
12 1408 1475 1545 16189 1696 1776 1861 1949 2042 12
13 1483 1553 1627 1705 1786 1870 1959 2052 2150 13
14 1563 1637 1715 1797 1882 1971 "2065 2163 - ‘2266 14
15 1647 1725 1807 1893 1983 2077 2176 2280 2388 15
16 1736 1819 1905 1995 2090 2190 2294 2403 2517 16
17 1830 1917 2008 2104 2204 2309 2418 2533 2654 17
18 1929 2021 2117 2217 2323 2433 2549 2670 2797 18
19 2033 2130 2231 2337 2448 2565 2686 2814 2948 19
20 2143 2245 2352 2463 2580 2703 2831 2966 3107 20
21 2259 2366 2479 2597 2720 2850 29835 3127 3276 21




CORPORACION DEL FONDO DEXL SEGURO DEL ESTADQ
PERSONAL GERENCIAL
ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL
SERVICIOD DE CARRERA~ESCALA REGULAR
lro. de julio de 1993

NUMERO DE LA TIrPOS3 INTERMEDIOS MIMERG BE 14
FSERLA TIPO MINIMO 1 2 3 4 ] 5 ’ 6 7 TIFC HAXIWG ESCALA
22 $2383 $2496 _ $2615 $2739. $2869 | $3006 $3149 3298 $3455 22
23 2514 2633 2759 2890 3027 3171 3322 3480 3645 23 |
24 2652 2778 2910 3048 3193 3345 3504 3671 3845 24 |
25 2798 2931 3070 3216 3369 3529 3697 3873 4357 25
26 2952 3092 3239 3393 3555 3723 3900 4086 4280 26
27 3114 3262 3417 3579 3750 3928 4115 4310 4515 27
28 3285 3441 3605 3776 3956 4144 4341 4547 4763 28
29 3466 3631 3803 3984 4174 4372 4580 4798 5026 29

posiciones del Articulo 6 de la Ley Nim. 103 del 2B de Junioc de 1969, que enmienda la Ley
Nim. 45 del 18 de abril de 1935, conocida como lIa Ley de Compensaciones Por Accidentes del Trabajo y 1a Ley Nim. 823 del 29
de octubre de 1992 por la bresente apruebo las escalas de sueldos que reglrdn para el Servicio de Carrera del Personal
Gerencial de la Corporacién del Fondo del Sequro del Estado, a partir del primero de julio de 1993,

En San Juan, Puerto Rico a 30 junio de 1593.



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
PERSONAL GRERENCIAL
ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTURAL
SERVICIO DE CARRERA - ESCALA EXTENDIDA

1RO. DE JULIQ DE 1993

TIPOS SOBRE EL MAXIMOD
FUMERO D . 7 : _ B el T .| wERe pz
B FeenA 9 19 . u 12 14 - 16 .| mAmseaa
1 $1215 . $1273 $1333 $1397 $1463 $1533 $1606 $1682 1
2 1279 1340 1404 1470 1540 1613 1690 - 1771 2
3 1346 1410 1477 1548 1621 1698 1779 1864 3
4 1415 1482 1553 1627 1704 1785 1870 1958 4
5 1489 1559 1633 1711 1792 - 1878 1967 2060 5
6 1567 1642 1719 1801 1387 1976 2070 2169 6
7 1651 1729 1812 1898 1988 2082 2181 2285 7
8 1739 1822 1908 1999 20894 2193 2297 2407 8
9 1832 1919 2011 2106 2206 2311 2421 2536 9
10 1930 2021 2118 2218 2324 2434 2550 2672 10
11 2031 2128 2229 2335 2446 2562 2684 2812 11
12 2139 2241 2347 2459 2576 2699 2827 2961 12
13 . 2252 2359 2471 2589 2712 2841 2976 3117 13
14 2374 2486 2605 2728 2858 2994 3136 3285 14
15 2502 2620 2745 _ 2875 3012 3155 3305 3462 15
16 2637 2762 2893 3031 3175 3326 3484 3649 16
17 2780 2912 3051 3196 3348 3507 3674 3849 17
18 2930 3069 3215 3368 3528 3696 3872 4056 18
19 3088 3235 3389 3550 3719 3896 4081 4275 19
20 3255 3409 3571 3741 3919 4105 4300 4505 20
21 142 3595 . 3756 3945 4133 ‘4329 4335 4751 21



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
PERSONAL GERENCIAL
ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL
SERVICIO DE CARRERA - ESCALA EXTENDIDA

lro. PE JULIO DE 1993

[ TIPOS SCBRE E L MAXIMO

NUMERO DE NUMERO DE LA

LA ESCALA 9 10 11 12 13 I4 15 . 16 ESCALA
22 $3619 $3791 $3971 $4160 $4358 $4565 $4782 $5009 22
23 iBls 40040 4190 4389 4598 4816 5045 5285 23
24 " 4026 42189 4420 4630 4850 5080 5322 5575 24
25 4250 4452 4664 4885 5117 5361 5616 5882 25
26 4483 4697 4920 5154 5398 5655 5924 6205 26
27 4730 4954 5190 5437 5695 5966 6249 6546 27
28 4989 5227 5475 5735 6008 6293 6593 6906 28
29 5265 5515 5778 6052 6340 6642 6957 7288 29

De conformidad con las disposiciones del Articulo 6 de la Ley Nim. 103 del 28 de junio de 1969, que enmienda 1a Ley

45 del 1B de abril de 1935, conocida como la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo v por 1la Ley ndm. 83 del
" 2% de octubre de 1992 presente apruebo las escalas de sueldos extendidas gque regiran p el servicio de Carrera del
Personal Gerencial en la Corporacién del Fondo de]l Estado a partir del lro. de julio de

En San Juan, Puerto Rico a 30 de junic de 1993.

Pedro ASsto Rios
Admiristrador
M.
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FONDO DEL
SEGURO DEL ESTADO

-
-

TEBQE__ ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL GERENCIAIL EN
EL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL INCISO A DEL ARTICULO
NUM. 6 DE LA LEY 103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969, QUE ENMIENDA LA LEY NUM. 45 DEL
18 DE ABRIL DE 1935 CONCCIDA COMO LEY CONOCIDA COMO LEY DE COMPENSACIONES POR

ACCIDENTES DEL TRABAJO.

En cumplimiento de la citada disposicidén legal, por la presente se
asignan las clases de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacidn
adoptado para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial en el Fondo del
Sequro del Estado, a las escalas de retribucién establecidas para tener
efecto a partir del primero de julio.de 1992, de la siguiente manera:

SERVICIO DE CARRERA

4251 Administrador 10 $1,736-%2,517 16
Auxiliar del
Banco de Datos

2
4253 Administrador del 12 2,143-3,107 20
Banco de Datos

5111 Administrador de 8 1,563-2,266 14
( Récords Médicos

FN} 1211 Analista en 8 1,145-1,660 8
Administracion de
Recursos Humanos
I

1212 - Analista en 8 1,206-1,749 9
Administracién de
Recursos Humanos
II

1213 Analista en 8 - 1,270-1,8B42 10
Administracion de
Recursos Humanos
ITI -




1214

1215

1431
1441

1442
1443
1444
1445
2217
2121
5143
2341
2131
1141

1143

1421

II

Analista en : 8
Administracidén de
Recursos Humanos

iv

Analista en 10
Administracidén de
Recursos Humanos

v

Analista Legal 8

Asesor Legal 8

Gerencial I )

Asesor Legal 8

Gerencial II

Asesor Legal 8

Gerencial III

Asesor Legal 8

Gerencial IV

Asesor Legal 12

Gerencial V

Asesor Legal en 12

Contratacidn

Asesor en Seguros 10

Asesor en 10

Servicios de

Salud

Asesor en i0

Reclamaciones

Asistente 10

Actuarial

Ayudante 8

Administrativo

Ayudante Técnico 10
_B‘..

Bibliotecario 8

Médico-Legal

1,337-1,93%
1,408-2,042

1,206-1,749
1,830-2,654

1,929“2,797
2,033-2,948
2,143-3,107
2,259;3,276
1,830-2,654
1,647-2,388
1,830-2,654
1,563-2,266
1,736-2,517
1,408-2,042

1,563-2,266

1,145-1,660

11

12

18

19

20

21

17

15

17

14

16

12

14




4291
1532

4241
5131

4125

5211
5212
5213

1243
1455

4231

4243

I1T

Conductor de
Autombviles

Contralor

Coordinador de
Desarrolloc de
Aplicaciones
Mecanizadas

Coordinador de
Servicios Médicos

Coordinador de
Informacign de
Teleproceso

Dietista
Gerencial I

Dietista
Gerencial II

Dietista
Gerencial III

Director de
Auxiliar de
Recursos Humanos

Director de
Adjudicaciones y
Apelaciones

Director de
Analisis vy
Programacidén de
Sistemas

Director de
Desarrollo de
Aplicaciones y
Operaciones

Mecanizadas

12

10

10

10

12

12

12

12

12

12

800-1,160

2,383-3,455
1,830-2,654
1,563-2,266

1,270-1,842

1,563-2,266
1,736-2,517

2,514-3,645
2,652-3,845

2,143-3,107

2,143-3,107

22

17

14

10

14

15

16

23

24

20

20




1267

1453

1525

4213

1241

1615

1241

1629

1451

1633

1263

2211

2212

2213

Iv

Director del
Instituto de
Capacitacién vy
Desarrollo

Director de
Litigios
Director de
Finanzas

Director de
Operaciones y
Control de Datos

Director de
Personal

Director de
Planificacién

Director de
Planificacién
Presupuesto y
Gerencia

Director de
Presupuesto

Director de
Servicios Legales

Director de
Sistemas
Gerenciales

Ejecutivo en
Capacitacidén y
Desarrollo

Ejecutivo en
Contratacioén I

Ejecutivo en
Contratacién II

Ejecutivo en
Contratacidn IIX

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

10

12

12

2,033-2,948

2,652-3,845
2,143-3,107

2,033-2,948

2,383-3,455
2,143-3,107

2,383-3,455

2,143-3,107
2,383-3,455

2,143-3,107

1,647-2,388

1,563-2,266
1,647-2,388

1,736-2,517

19

24

20

19

22

20

22

20

22

20

15

14

15

16




5231

5232

5233

5234

5235

1221

1222

1223

1224

1631

1611

4115

Enfermera
Gerengial I

Enfermera
Gerencial II

Enfermera
Gerecial III

Enfermera
Gerencial IV

Enfermera
Gerencial V

Especialista en
Administracién de
Recursos Humanos
I

Especialista en
Administracidon de
Recursos Humanos
IT

Especialista en
Administracion de
Recursos Humanos
ITII

Especialista en
Administracidén de
Recursos Humanos
IV

-Especialista en

Desarrollo de
Sistemas .
Administrativos y
Operacionales

Especialista en
Economia

Especialista en
Creatividad y
Disefioc de Artes
Gréficas

12

12

12

12

12

12

12

1,483-2,150

1,563-2,266
1,647-2,388
1,736-2,517
1,830-2,654

1,483-2,150
1,647-2,388
1,736-2,517
1,330~2,554

1,736-2,517

1,647-2,388

1,145-1,660

15

i6

17

13

16

17

16



R

1261

2111

2112

2113

2114

2331

2332

2333

5251

4261

5121

5221

Vi

Especialista en
Desarrollo de
cursos y
Adiestramientos

Especialista en
P6lizas de
Seguros 1

Especialista en
Polizas de
Seguros II

Especialista en
Pélizas de
Seguros III

Especialista en
Poélizas de
Seguros IV

Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones ‘I

Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones II

Especialista en
Reclamaciones ¥y
Compensaciones
III

Especialista en
Rehabilitacidn

Especialista en
Sistemas
Operativos de
Computadoras

Evaluador de
Servicios Médicos

Farmacéutico
Gerencial 1

10

10

10

12

12

10

10

1,337-1,939

1,270~1,a42
1,408-2,042
1,483-2,150
1,647-2,388
1,408-2,042
1,483-2,150
1,563-2,266

1,647-2,388

1,736-2,939

1,337-1,939

1,563-2,266

12

10

12

13

15

12

13

14

i5

16

11

14




N

R—

VII

5224

4121

1231

1232

1411
1451

4225

4211

3133

1517

4245

Farmacéutico : 8
Gerencial 1II
Farmacéutico 10
Gerencial IIT
Farmacéutico 12
Gerencial IV

Fotografo . 8
Profesional

Funcionario en 10

Asuntos de
Personal I

Funcionario en 12
Asuntos de
Personal II

Ingeniero Asesor 12

Investigador de 8
Relaciones
Laborales

Jefe de Equipo de 10
Telecomunicacio-

nes y Transmisién

de Datos

Jefe de Control 8
de Datos

Jefe de 6
Conservacidn de
Edificios

Jefe de 10
Contabilidad

Jefe de 12
Desarrollo de
Aplicaciones

Mecanlzadas

1,647-2,388

1,723-2,517
1,830-2,654
1,087-1,576

1,408-2,042

1,483-2,150

2,033-2,948
1,337-1,839

1,408-2,042

1,270-1,842

932-1,351

1,647-2,388

1,929-2,797

17

12

13

19
11

12




3125

4247

4223

4224

4235

4233

4237

5113

1331

4111

3121

Jefe de
Mantenimiento y
Servicios

Jefe de
Operaciones de
Aplicaciones
Mecanizadas

Jefe de
Operaciones de
Equipo de
Procesar Datos

Jefe de
Operaciones y
Contrcl de Datos
Regional y del
Hospital
Industrial

Jefe de Proyectos
Administrativos y
Costos
Mecanizados

Jefe de Proyectos
de Compensaciones
de Servicios
Médicos
Mecanizados

Jefe de Proyectos
de Sequros y
Cobros
Mecanizados

Jefe de Servicios
de Récords
Médicos,
Admisiones y
Control Médico

Jefe de
Secretaria
Auxiliar

Jefe de Servicios
de Imprenta

Jefe de Servicios
Domésticos

10

12

10

12

12

12

12

886-1,285

1,647-2,388
1,830-2,654

1,830-2,654

1,929-2,787

1,929-2,797

1,929-2,7987

1,830-2,654

1,206-1,799

1,032-1,496

886-1,285

i5

17

17

18

18

18

17




IX

5133

5135

5273

5281
5282
5283
5284
5285
5286
5287
5288
4293

1131

1132

1133

. 1134

1135

1511

Jefe de Servicios
Médicos

Ambulatorios

Jefe de Servicios

Médicos

Complentarios

Jefe de Trabajo

Social,

Médico
Médico
Médico
Médico
Médico
Médico
Médico

Médico

H.T.

I

II
III
iv
v
VI
VII
VIII

Mensajero~
Conductor

Oficial

Administrativo I

Oficial

Administrativo II

Oficial

Administrativo

ITT

Oficial
Administrativo IV

Oficial
Administrativo V

Oficial de
Contabilidad I

10

10

10

12
12
12
12
12
12
12
12

10

1,736-2,517

1,736-2,517

1,736-2,517

1,929-2,797
2,033-2,948
2,143-3,107
2,259~3,276
2,383-3,455
2,514-3,645
2,652-3,845
2,798-4,057

844-1,221

1,087-1,576
1,145-1,660

1,206-1,749

1,270-1,842
1,337-1,9389

1,145-1,600

16

16

i8
19
20
21
22
23
24
25

10

11




—\

1512
1513
5141
6111
1151
1152
1153
1154
1555
1521

1321

1621

(&111

1253
1254

1323

Oficial de
Contabilidad II

Oficial de
Contabilidad III

Oficial de
Seguridad Médica

Oficial de
Seguridad Pidblica

Oficial Ejecutivo
I

Oficial Ejecutivo
II '

Oficial Ejecutivo
IIT

Oficial Ejecutivo
Iv

Oficial Ejecutivo
v

Oficial de
Finanzas, H. I.

Oficial de
Informacién y
Prensa

Oficial de
Presupuesto, H.
I.

Oficial de
Recepcidn

Oficial de
Relaciones
Laborales T

Oficial de
Relaciones
Laborales II

Qficial de
Relaciones
Piblicas

10

10

10

10

10

12

10

10

10

1,270-1,842

1,408-2,042
1,483-2,150
1,483-2,150
1,483-2,150
1,563-2,266
1,642-2,388

1,736~2,517

1,830-2,654

i,647-2,388

1,206-1,749

1,408-2,042

800-1,160

1,483-2,150

1,647-2,388

1,206-1,749

13

13

13

14

15

16

17

15

12

13

15




-‘../—d

2321

2322

2323

2324

2325

2311

2312

2313

1121

1122

1123

1124

1125

5293
5291

5145

Pagador
Supervisor I

Pagador
Supervisor II

Pagador
Supervisor III

Pagador
Supervisor IV

Pagador
Supervisor V

Recaudador
Supervisor I

Recaudador

. Supervisor II

Recaudador
Supervisor III

Secretaria
Ejecutiva I

Secretaria
Ejecutiva II

Secretaria
Ejecutiva III

Secretaria
Ejecutiva IV

Secretaria
Ejecutiva V

Sicélogo Clinico

Sicblogo
Industrial

Subadministrador
del Hospital
Industrial

X1

10
10

12

980-1,421

1,032-1,421
1,145-1,660
1,408-2,042

1,483-2,150

1,206-1,749
1,270-1,842

1,483-2,150

1,03?“1,496

1,087-1576
1,145-1,660
1,206-1,749
1,270~-1,842

1,647-2,388
1,563-2,266

2,259-3,276

12

13

10

13

10

15
14

21




1651

1163

4271

1325

1531

2215

1523

1613

1627

1259

1632

1161

1265

2141

Subdirector de
Auditoria Interna

Subdirector del
Area de Servicios
Regionales

Subdirector del
Centro de
Procesamiento de

Datos

Subdirector de
Comunicaciones

Subdirector de
Contraloria

Subdirector de
Contratacion

Subdirector de
Finanzas

Subdirector de
Planificacién

Subdirector de
Presupuesto

Subdirector de
Relaciones
Laborales

Subdirector de
Sistemas
Gerenciales

Subdirector
Ejecutivo
Regional

Subdirector del
Instituto de
Capacitacién y
Desarrollo

Subdirector de la
Junta Técnica de
Seguros y
Compensaciones

XII

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

1,929-2,797

2,259-3,276

2,259-3,276

1,830~-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

18

21

21

17

17

17

17

17

17

17

17

17

17

17

|



1515

1333
2381

4123

3131
1623
2351
2352
2361
2371

\9/5123

4221
1625
3111

4283

4281

Subjefe de
Contabilidad

Subsecretario

Superviscor de

Cobros y Embargos

Supervisor de
Comunicaciones
Telefonicas

Supervisor de
Conservacion

Supervisor de
Costos

Supervisor de
Intervenciones I

Supervisor de

Intervenciones II

Superviseor de
Inversiones

Supervisor de
Investigaciones

Supervisor de
Limpieza

Supervisor de
Operaciones de
Equipo de
Procesar Datos

Supervisor de
Presupuesto

Supervisor de
Servicios de
Alimentos

Supervisor de
Radiologia, H.I.

Supervisor de
Servicios de
Radiologia
Regional

XIII

10

12

10

10

10

10

10

1,563-2,266

1,830-2,654
1,206-1,749

886-1,285

886-1,285
1,647-2,388
1,483-2,150
1,563-2,266
1,206-1,749
1,206-1,749
1,206-1,749

1,270-1,842

1,647-~2,388

842-1,222

1,145-1,660

1,087-1,576

15
13
14
9 v
9
9

10

10




XIV j

5271 Supervisor de ;) 1,647-2,388 15
Trabajo Social
Regional )

4295 Supervisor de ' 6 846-1,285 3
Transporte

._T...

4113 Técnico de 6 i,087-1,576 7
Recursos
Audiovisuales

5261 Terapista Fisico 10 1,483-2,150 13
‘Gerencial I

5262 Terapista Fisico 10 1,563~2,266 14
Gerencial II

5263 Trapista Fisico 12 1,647-2,388 15
Gerencial III

5241 Terapista 190 1,483-2,150 13
Ocupacional I ‘

5242 Terapista 10 1,563-2,266 14

Ocupaciconal II

5243 Terapista 12 1,647-2,388 15
Ocupacional III

1311 Traductor 10 1,563-2,266 14

Y PARA QUE CONSTE, FIRMO LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE PUESTOS CON
INDICACION DEL NUMERO Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA UNA DE ELLAS
CORRESPONDE, NUMERO CODIFICACION Y ESCALA ASIGNADO, SEGUN DISPONE EL ARTICULO
NUM. 8 DEL RECLAMENTO DEL PERSONAL DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, DE
ACUERDO CON LA DETERMINACION HECHA POR MI EN USO DE LA FACULTAD QUE ME

CONFIERE LA LEY ANTES CITADA.

ESTE DOCUMENTO CONSTA DE CATORCE (14) PLIEGOS DE PAPEL ESCRITOS A
MAQUINA, CONTENIENDO CIENTO OCHENTA Y SEIS (186) CLASES, EN CADA UNO‘® DE LOS
CUALES HE PUESTO MIS INICIALES Y HE HECHO ESTAMPAR EL SELLO OFICIAL DEL FONDO

DEL SEGURO DEL ESTADO, HOY 30 DE JUNIO DE 1992.

- /’

Nilda I. Diaz Trinidad
Administradora ¥nterina

%

—



i ot 4

e T e
""'mm% S

CLASIFICACION Y RETRIBUCION

”ih

t S
Wl

ONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

RECURSOS HUMANOS

il enters
i
Vo
h
23.& n
\E|h
P g

CORPORACION DEL F




FONDO DEL .
SEGURO DEL ESTADO ro080x365028, 5ANJUAN, PR 69365028 - Tel. 7935959

SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDA EN EL PLAN DE
CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL
GERENCIAL GERENCIAL EN EL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON
EL INCISO A DEL. ARTICULO NUM. 6 DE LA LEY NUM. 103 DEL 28 DE JUNIO DE
1969, QUE ENMIENDA LA LEY NUM. 45 DEL 18 DE ABRIL DE 1935, CONOCIDA COMO
LA LEY DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DEL TRABAJO.

En cumplimiento de la citada disposicion legal, por la presente se
asignan las clases de puestos comprendidos dentro del Plan de
Clasificacién adoptado para el Servicio de Carrera del Personal
Gerencial en el Fondo del Seguro "del 'Estado,” a las escalas de’
retribucidn establecidas para tener efecto a partir del primero de julio
de 1991, de la siguiente manera: .

SERVICIO DE CARRERA

Periodo
Nimero de Probatorio Escala de Nimero
la Clase Titulo de la Clase (Meses) Retribucion Escala
S -A-

4251 Administrador Auxiliar del Banco

de Datos 10 $1,736-2,517 16
4253 Administrador del Banco de Datos [2 2,143-3,107 20
5111 Administrador de Récords Médicos 8 1,563-2,266 14(/LD
1211 Analista en Administracidn de -

Recursos Humanos I 8 [,145-1,;660 8
1212 Analista en Administracidon de

Recursos Humanos II 8 [,206-1,749 9
1213 Analista en Adninistracion de

Recursos Humanos II1I 8 [,270-1,842 10
1214 Analista en Administracion de

Recursos Humanos IV 8 1,337-1,939 11
1215 Analista en Administracion de

Recursos Humanos V 10 . 1,408-2,042 - 12
1431 Analista Lega} 8 I,206-1,749 9

- 5143 Asesor en Seguridad Medica - 8 1,408-2,042 12

1441 Asesor Legal Gerencial I 8 l,830-2,654 G;V
f
ﬂh“



Periodo —
Nimero de Probatorio Escata de Mimero
la Clase Titulo de la Clase (Meses) Retribucion Escala
1442 Asesor Legal Gerencial II 8 1,929-2,797 18
1443 Asesor Legal Gerencial III 8 2,033-2,948 19
1444 Asesor Legal Gerencial IV 8 2,143-3,107 20
1445 Asesor Legal Gerencial V 12 2,259-3,276 21
2217 Asesor Legal en Contratacidn 12 1,830-2,654 17 —
2121 Asesor en Seguros 10 1,647-2,388 15
2341 Asesor en Reclamaciones 10 1,563-2,266 1407
5143 Asesor en Servicios de Salud 10 1,830-2,654 17
2131 Asistente Actuarial 10 1,736-2,517 16
1141 Ayudante Administrativo 8 1,408-2,042 12
1143 Ayudante Técnico 10 1,563-2,266 14/ —
-B-
1421 "Bibliotecario Médico Legal 8 1,145~1,660 8
—-C-
4291 Conductor de Automdviles 6 800-1,160 1
1532 Contralor 12 2,383-3,455 22
4241 Coordinador de Desarrcllo de
Aplicaciones Mecanizadas 10 1,830-2,654 17
5131 Coordinador de Servicios Médicos 10 1,563~2,266 14.(16 )
4125 Coordinador de Informacidn de
Teleproceso 6 1,270-1,842 10
-D-
5211 Dietista Gerencial I 10 1,563-2,266 14 Q::T
5212 Dietista Gerencial II 12 1,647-2,388 IS(jﬁh
5213 Dietista Gerencial III 12 1,736-2,517 16 —



. Periodo

Mimero de Probatorio Escala de Numero
la Clase © Titulo de la Clase (Meses) Retribucidn Escala
1243 Director Auxiliar de Recursos
: Humanos 12 2,514-3,645 23
1455 Director de Adjudicaciones y
Apelaciones 12 2,652-3,845 24
4231 Director de Analisis y
. Programacidon de Sistemas 12 2,143-3,107 20
4243 Director de Desarrollo de
Aplicaciones y Operaciones
Mecanizadas 12 2,143-3,107 20
1267 Director del Instituto de
Capacitacion y Desarrollo 12 2,033-2,948 18
1453 Director de Litigios - 12 2,652-3,845 24
1525 Director de Finanzas 12 2,143-3,107 20
4213 Director de Operaciones y
Control de Datos 12 2,033-2,948 19
1241 Director de Personal 12 2,383-3,455 22
1615 Director de Planificacion 12 2,143-3,107 20
1641 Director de Planificacion
. Presupuesto y Gerencia 12 2,383-3,455 22
1629 Director de Presupuesto 12 2,143-3,107 20
1451 Director de Servicios Legales 12 2,383-3,455 22
1633 Director de Sistemas Gerenciales 12 2,143-3,107 20
_E_
1263 Ejecutivo_en Capacitacion y _
Desarrollo ‘ 12 1,647-2,388

2211 Ejecutivo en Contratacion I 10 1,563-2,266




‘ Periodo —
Mimero de j Probatorio Escala de Nimero
la Clase Titulo de la Clase {Meses) Retribucion Escala

2212 Ejecutivo en Contratacion II 12 1,647-2,388 15
2213 Ejecutivo en Contratacion II1I 12 1,736-2,517 16 —
5231 Enfermera Gerencial I 6 l,483-2,150 13
5232 Enfermera Gerencial II 8 l,563-2, 266 14 ﬁ%D
5233 Enfermera Gerencial III 8 1,647-2,388 I5
5234 Enfermera Gerencial IV 8 1,736-2,517 16
5235. Enfermera Gerencial V 12 l,830-2,654 17
1221 Especialista en Administracion

de Recursos Humanos I 12 [,483-2,150 13
1222 Especialista en Administracién

de Recursos Humanos II 12 [,647-2,388 15
1223 Especialista en Administracidn

de Recursos Humanos III 12 1,736-2,517 16
1224 Especialista en Administracion

de Recursos Humanos IV 12 1,830-2,654 17

A 1631 Especialista en Desarrolio de Sistemas
Administrativos y Operacionales 12 l,736-2,517 16
_ 1611 Especialista en Economlia 12 1,647-2, 388 15

4115 Especialista en Creatividad

y Disefio de Artes Graficas 8 l,145-1,660 8
1261 Especialista en Desarrollo de

Cursos y Adiestramientos 9 1,337-1,939 12
2111 Especialista en Pblizas de

Seguros I 8 1,270-1,842 10
2112 Especialista en P6lizas de

Seguros I ' 8 [,408-2,042 12
2113 Especialista en Polizas de

Seguros III 1o l,483-2,150 13
2114 Especialista en Pdlizas de \'"

Seguros 1V 10 l,647-2,388




e

Periodo
Nimero de Probatorio Escala de Numero
la Clase Titulo de la Clase {Meses) Retribucién Escala
2331 Especialista en Reclamaciones
y Compensaciones I 8 1,408-2,042 12
2332 Especialista en Reclamaciones
y Compensaciones I1 10 1,483-2,150 13
2333 Especialista en Reclamaciones \
y Compensaciones III 12 1,563-2,266 14014
5251 Especialista en Rehabilitacidn i2 1,647-2,388 15
4261 Especialista en Sistemas '
Operativos de Computadoras i0 1,736-2,517 16
5121 Evaluador de Servicios Médicos 10 1,337-1,939 11
-F-
3
5221 Farmacéutico Gerencial I 8 1,563-2,266 14(/6 )
5222 Farmacéutico Gerencial II 8 1,647-2,388 15 .
5223 Farmacéutico Gerencial III 10 1,723-2,517 16
5524 Farmacéutico Gerencial IV 12 1,830-2,654 17
4121 Fotégrafo Profesional 8 1,087-1,576 7
1231 Funcionario en Asuntos de
Personal I 10 1,408-2,042 12
1232 Funcionario en Asuntos de :
Personal II ' 12 1,483-2,150 13
-I-
1411 Ingeniero Asesor 12 2,033-2,948 - 19
1451 Investigador de Relaciones .
Laborales ' 8 1,337-1,939 11
_J_
4225 Jefe de Equipo de
Telecomunicaciones y Transmision
de Datos 10 1,408-2,042 12,
n

-



Periodo

Mimero de Probatorio Escala de Namero
la Clase Titulo de la Clase (Meses) Retribuciéon Escala
5273 Jefe de Trabajo Social, H.D. 1o 1,736-2,517 18

M-
5281 Médico I 12 l,929-2,797 18
5282 Médico II 12 2,033-2,948 19
5283 Médico I1I 12 2,143-3,107 20
5384 ‘Medico IV 12 2,259-3,276 21.
5285 Médico V H12 2,383-3,455 22
5286 Médico VI 12 2,514-3,645 23
5287 Médico VII 12 2,652-3,845 24
5288 Medico VIII 12 2,798-4,057 25
4293 Mensajero-Conductor 6 842-1,221 2

-0-

1131 Oficial Administrativo I 6 [,087-1,576 7
132 Oficial Administrativo II 6 [,145-1,660 8
1133 Oficial Administrativo III 6 [,206-1,749 9
1134 Oficial A&ministrativo IV 8 1,270-1,842 10
1135 Oficial Administrativo V 10 [,337-1,839 11
1511 Oficial de Contabilidad I 6 [,145-1,660 ‘8
1512 Oficial de Contabilidad If 8 [,270-1,842 10
15613 Oficial de Contabilidad III 10 l,408-2,042 12
L5l Oficial Ejecutivo I 8 1,483-2,150 13
1152 Oficial Ejecutivo II 8 l,563-2,266 14 (%S\j
1153 Oficial Ejecutivo III 10 [,642-2,388 15



. Periodo
Nimero de Probatorio Escala de Namero ™
la Clase Titulo de la Clase (Meses} Retribucidon Escala

1154 Oficial Ejecutivo IV 10 1,736-2,517 16
1155 Oficial Ejecutivo V 12 1,830-2,654 17
1521 Oficial de Finanzas,H.lI. 10 l1,647-2,388 15
1321 Oficial de Informacidn y

Prensa 10 [,206-1,749 9
1621 Oficial de Presupuesto, H.I. 10 l,408-2,042 12
1111 Oficial de Recepcidn 6 800-1,160 ) 1
1253 Oficial de Relaciones

Laborales I 8 [,483-2,150 13
1254 Oficial de Relaciones

Laborales II 10 1,647-2, 388 15
1323 Of icial de Relaciones Publicas 9 1,206-1,749 9

-p- —_—
2321 Pagador Supervisor I 6 980-1, 421 5
2322 Pagador Supervisor 11 6 1,032~1, 421 6
2323 Pagador Supervisor III 6 l,145-1,660 8
2324 Pagador Supervisor IV 8 [,408-2,042 12
2325 Pagador Supervisor V 1o 1,483-2.150 13
R '
2311 Recaudador Supervisor I 6 l,206-1,749 9
2312 Recaudador Supervisor II 6 1,270-1,842 10
2313 Recaudador Supervisor III 8 1,483-2,150 13
.-S-

1121 Secretaria Ejecutiva I 6 1,032-1,496 . 6

AN



N

Peritodo
Mimero de Probatorio Escala de Nimero
la Clase Titulo de la Clase (Meses) Retribucion  Escala
1122 Secretaria Ejecutiva II 6 1,087-1,576 7
[123 Secretaria Ejecutiva III 8 l,145-1,660 8
1124 Secretaria Ejecutiva IV 8 1,206-1,749 9
1125 Secretaria Ejecutiva V 8 1,270-1,842 10
5293 Sicdélogo Clinico 1o l,647-2,388 15
N

5291 Sicélogo Industrial 10 1,563-2,266 14 (+)
5145 Subadministrador del Hospital

Industrial 12 2,259-3,276 21
1651 Subdirector de Auditoria

Interna 12 i,829-2,797 18
I163 Subdirector Area de

Servicios Regionales 12 2,259-3,276 21
4271 Subdirector del Centro de

Procesamiento de Datos 12 2,259-3,276 21
1325 Subdirector de Comunicaciones L2 l,830-2,654 17
1531 Subdirector de Contraloria 12 1,830-2,654 17
2215 Subdirector de Contratacidn 12 l,830-2,654 17
1523 Subdirector de Finanzas 12 [,830-2,654 I7
1613 Subdirector de Planificacion 12 1,830-2,654 17
1627 Subdirector de Presupuesto 12 1,830-2,654 17
1259 Subdirector Relaciones Laborales 12 l,830-2,654 17
1632 Subdirector de Sistemas Gerenciales 12 1,830-2, 654 17
116t Subdirector Ejecutivo Regional 12 1,830-2,654 17
1265 Subdirector del Instituto de

Capacitacion y Desarrollo 12 1,830-2,654 17
2141 Subdirector de la Junta Técnica

de Seguros y Compensaciones 12 l,830-2,6354 I?’

N



-10-

_ Periodo
Nimero de Probatorio Escala de Mimero ™~
la Clase Titulo de la Clase (Meses) Retribucion Escala
1515 Subjefe de Contabilidad 1o 1,563-2,266 14(ﬂ7>'
1333 Subsecretario ‘ 12 1,830-2,654 17
2381 Supervisor de Cobros y
Embargos 8 l,206-1,748 g
4123 Supervisor de Comunicaciones
Telefonicas 8 886-1, 285 3
3131 Supervisor de Conservacion 6 886-1,285 3
1623 Supervisor de Costos 1o 1,647-2,388 15
2351 Supervisor de Intervenciones I 9 [,483-2,150 13
2352 Supervisor de Intervenciones Il 10 1,5663~2,266 14 (/15
2361 Supervisor de Inversiones 8 [,206-1,749 9
2371 Supervisor de Investigaciones 8 1,206-1,749 g —
3123 Supervisor de Limpieza 6 842-1,221 2
4221 Supervisor de Operaciones de
Equipo de Procesar Datos 1o [,270-1,842 10
1625 Supervisor de Presupuesto 1o [,647-2,388 15
31l Supervisor de Servicios de
Alimentos 6 842-1,221 2
4283 Supervisor de Radiologia, H.I. 8 l,145-1,660 8
4281 Supervisor de Servicios de _
Radiologia Regional 6 1,087-1,576 7
2271 Supervisor de Trabajo Social
) Regional 8 1,647-2,388 15
4285 Supervisor de Transporte 6 886-1,285 3
~T-
4113 Técnico en Recursos
Audiovisuales 6 [,087-1,576 7 4
‘\-..._/
A
[
\
1\



-11-

’ _ Periodo
Nimero de ) Probatorio Escala de Namero
la Clase T{tulo de la Clase (Meses) Retribucion  Escala
5261 Térapista Fisico Gerencial I 10 1,483-2,150 13
\
5262 Terapista Fisico Gerencial II 10 l,563-2,266 1445,
5263 Terapista Fisico Gerencial III — 12 I,647-2,388 15\f7>
5241 Terapista Ocupacional o
Gerencial I 10 [,483-2,150 13
5242 Terapista Ocupacional
Gerencial II 10 1,563-2, 266 14&5)
5243 Terapista Ocupacional \
Gerencial III 12 t,647-2, 388 15017
-
1311 Traductor 10 1,563-2,266 14 (;LO

Y PARA QUE CONSTE, FIRMO LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE PUESTOS CON INDICACION DEL
NUMERQO Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA UNA DE ELLAS CORRESPONDE, NUMERO DE COFIFICACION Y
LA ESCALA ASIGNADA, SEGUN DISPONE EL ARTICULO NUM. 8 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DEL FONDO
DEL, SEGURO DEL ESTADO, DE ACUERDO CON LA DETERMINACION HECHA POR MI EN USO DE LA FACULTAD
QUE ME CONFIERE LA LEY ANTES CITADA.

ESTE DOCUMENTO CONSTA DE ONCE (1l) PLIEGOS DE PAPEL ESCRITOS A MAQUINA, CONTENIENDO
CIENTO OCHENTA Y CUATRO (184) CLASES, EN CADA UNO DE LOS CUALES HE PUESTO MIS INICIALES
Y HE HECHO ESTAMPAR EL SELLO OFICIAL DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, HOY 30 DE JUNIO DE
1991.

(Cndilr
Alberto G. Bacd
Administrador

e
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FONDO DEL. SEGURQ DEL ESTALG
PERSONAL GERENCIAL

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL
K SERVICIO DE CARRERA

Ira. de julio de 1991

MBAZRO DE TIPO T 1 P 0 3 1 N T E R K E 0 ! 0 5§ TiPO NUMERO DE
LA ESCALA MINIMO 1 2 3 4 5 [} 7 MAXIMO LA ESCALA
22 $2383 3 2496 / $ 2615 s 2739}- ¥ 2869 § 3006 § 3149 5 3298 § 3455 22
23 2514 2633 27589 2880 v 3027 317! 3322 3480 3645 23
24 2652 2778 2810 3048 3193 3345 3504 571 3845 ’ 24
25 2798 2931 3070 3216 3368 3529 3697 3873 ) 4057 25
26 2952 3092 3238 3383 3555 723 3900 4086 4280 26
27 - 3114 3262 3417 3579 3750 3928 4I1§ 4310 4513 2.7
28 3285 3441 3605 arig 3956 4144 4341 4547 4763 28
29 3466 3631 3803 3984 4174 4372 4580 4798 5026 29

De conformidod con las disposiciones del Articulo § de ta Ley Mim. 103 del 28 de junio de 1369, que enmiende ta Ley Nam. 45 del 18 de abril de 1935,

conocida como ia Ley de Compensaciones por Accidentes del Trobajo, por la presente apruebo las escalas de sueldos que regirdén para el Servicio de Carrera
del Personal Gerencial en el Fondo del Seguro del Estado. o partir del iro. de julio de 199I.

En San Jugn, Puerto Rico a 30 de junio de 1991.

(Znbriba

Alberto 0. Bucéd
Administrodor




FONDO DEL. SEGURO DEL, ESTAIX)
PERSONAL, GERENCIAL

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SGHRE UNA BASE PORCENTUAL
SERVICIO DE CARRERA - ESCALA FXTENDIDA

lro. de julicv de 199}

NUMERC DE T 1 P 0O 5 $ © B R E E L M A x f B O NUMERC DE
LA ESCALA 9 10 11 12 13 14 15 16 LA _ESCALA
1 5 1215 s 1273 5 1333 5 1397 s 1463 5 1533 s 1606 s 1682 !
2 1279 1340 1404 1470 1540 1613 1690 1771 2
3 1346 1410 1477 1548 1521 1698 1779 1864 3
a 1415~ 1482 1553 1627 1704 1785 1870 1958 4
5 1489 1559 1633 1711 1792 1878 1967 2060 5
6 ; 1567 1642 1719 1801 1887 1976 2070 2169 6
7 1651 1729 1812 1898 fors” 2082 2181 2285 7
8 71739 1822 1908 1999 2094 2143 2207 2407 8
9 (¥ 1832 1919 2011 2106 2206 2311 2421 2536 9
10 v 1930 2021 2118 2218 2324 2434 2550 2672 10
1 2031 2128 2229 2335 2445 2562 2684 2812 1
12 2139 2241 2347 2459 2576 2649 2a27 2961 12
13 2252 2359 2471 2589 2112 2841 2976 a7 13
14 2374 2486 2605 2728 2858 2994 3136 3285 14
15 2502 2620 2745 2875 3012 3155 3305 3462 15
16 2637 2762 2893 3031 3175 2326 T 3484 3649 16
17 2780 2912 3051 3196 3348 3507 3674 3849 17
18 2930 3069 3215 3368 3528 3695 3872 4056 18
19 3088 3235 3389 3550 g 3895 4081 4275 19
20 3255 < 3571 — 3741 3919 4105 4300 4505 20
21 3432 3595 3766 3945 4133 4324 4535 4751 21



FONDG DEL SEGURO LEL ESTAO
PERSONAL GERENCIAL

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL
SERVICIO DE CARRERA - ESCALA EXTENDIDA

Iro. de julio de 1881

NUMERO DE ¥ 1 P 0 S S 0 B R E E L % A X 1 M 0O NUMERO DE
LA ESCALA 9 10 11 12 13 14 15 16 LA ESCALA
22 & 3619 53791 $ 3971 $ 4160 $ 4358 $ 4565 $ 4782 3 5009 22
23 3818 4000 4190 4389 4598 4816 5045 5285 23
24 4028 4219 4420 4630 4850 ' S080 5322 5575 24
25 4250 4452 4664 4885 5117 5361 5616 5882 25
26 4483 4687 4920 5154 5398 3655 5924 6205 26
27 4730 4954 5190 5437 5685 5966 6248 6546 27
28 4989 5227 5475 5735 6008 §293 6593 6906 28
29 5265 5515 5778 6052 6340 542 6957 7288 29

Da conf

ormidod con las disposiciones del Artlculo 6 de la Ley Nom. 103 del 28 de junio de 13969,
conocida cono la Ley de Compensaciones por Accidentes dal! Trabojo.
de Carrera del Personal Gerencial en el Fondo del Seguro de! Estad

o a partir del Iro. de julio de 1591.

En San Juan, Puerto Rico a 30 de junio de 1981.

que ermienda la Ley Num.
por la presente gpruebo las escales de sueldos exte

45 del 18 de abritl de 1935,

ndidas que regirén para

Alberto O. Hocd
Administrador

el Serviclo



AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS POR ESCALA DE RETRIBUCION
COMPRENDIDA EN EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA HL
EL, SERVICIO DE CARRERA DFEI. PERSONAL GERENCIAL EN EL
FONDO DEI, SEGURO DEIL, ESTADO

Segunda Asignacion de Clases
1lro. de julio de 1991

Nimmero de Escala Escala de Retribucion
y Titulo de la Clase Tipo Minimo Tipo Maximo
Escala Namero 1 $800 - $1,160

Conductor de Automoviles

Oficial de Recepcidn

Escala Namero 2 $842 - $£1,221

Mensajero Conductor
Supervisor de Limpieza

Supervisor de Servicios de Alimentos

Escala Nomero 3 : $886 - $1,285

Jefe de Mantenimiento y Servicios

- Jefe de Servicios Domésticos

Supervisor de Comunicaciones Telefonicas
Supervisor de Conservacisn

Supervisor de Transporte

Escala Nimero 4 $932 - $1, 351

Jefe de Conservacidn de Edificios



~

Nimero de Escala
v Titulo de la Clase

_ @‘scala de Retribucion
Tipo Minimo Tipo Maximo

Escala Nimero 5

Pagador Supervisor I

- Escala Nomero 6

Jefe de Servicios de Imprenta
Pagador Supervisor II

Secretaria Ejecutiva I

Escala Nomero 7

Fotdgrafo Profesional

Oficial Administrativo I
Secretaria Ejecutiva II
Supervisor de Radiologia Regional

Técnico de Recursos Audiovisuales

Escala Namero 8

Analista en Adinistracion -
de Recursos Humanos 1

Bibliotecario Médico Legal ©~

Especialista en Creatividad y _
Disefio de Artes Graficas

Oficial Administrativo II =
Oficial de Contabilidad I -
Pagador Supervisor III  —

Seeretaria Ejecutiva IIl —

$980 - 51,421

$1,032 - $1,496

51,087 - $1,576

$1,145 - $1,660



Numero de Escala
y Titulo de la Clase

Escala de Retribucion

Tipe Minimo

Tipo Maximo

Supervisor de Radiologia - H. I. v

Escala Nimero 9

Analista en Administracion de
Recursos Humanos I

Analista Legal

RJefe de Secretaria Auxiliar
Oficial Administrativo III
Oficial de Informacién y Prensa
Oficial de Relaciones Piblicas
Recaudador Supervisor I
Secretaria Ejeéutiva IV
Supervisor de Cobros y Embargos
Supervisor de Inversiones

Supervisor de Investigaciones

Escala Nimero 10

Analista en Administracion de
Recursos Humanos III

Coordinador de Informacion de Teleproceso

Especialista en Pjlizas de Seguros I

Jefe de Control de Datos

$1,206

$1,270

Jefe de Operaciones de Aplicaciones Mecanizadas

Oficial Administrativo IV
Oficial de Contabilidad II

Recaudador Supervisor II

$1,749

$1,842



Nimero de Escala
v Titulo de la Clase

Escala de Retribucién
Tipo Maximo

Tipo Minimo

Secretaria Ejecutiva V

Supervisor de Operaciones de Equipo
de Procesar Datos

Escala Nimero 11

Analista en Administracion de
Recursos Humanos IV

Evaluador de Servicios Meédicos
Investigador de Relaciones Laborales

Oficial Administrativo V

Escala Nimero 12

Analista en Administracion de
Recursos Humanos V

Asesor en Seguridad Médica
Ayudante Administrativo

Especialista en Desarrollo de Cursos
y Adiestramiento

Especialista en Pélizas de Seguros II

Especialista en Reclamaciones y
Compensaciones I

Funcionario en Asuntos de Personal I

Jefe de Equipo de Telecomunicaciones
y Transmision de Datos

Oficial de Contabilidad III
Oficial de Presupuesto - H. I.

Pagador Supervisor IV

Escala Mimero 13

$1,337

$1,408

$1,483

I

$1,939

$ 2,042

$2,150

=



Noamero de Escala Escala de Retribucion

y Titulo de la Clase Tipo Minimo

Tipo Maximo

Enfermera Gerencial I

Especialista en Administracion de (fﬂo)
Recursos Humanos I

Especialista en P5lizas de Seguros III

Especialista en Reclamaciones y
Compensaciones Il

Funcionario en Asuntos de Personal 11 ///ﬂJo)
Oficial de Relaciones Laborales I < e NE)
Oficial Ejecutivo I

Pagador Supervisor V .

Recaudador Supervisor 111

Supervisor de Intervenciones I -~

Terapisia Fisico Gerencial I

Terapista Ocupacional Gerencial I

Escala Nimero 14 $1,563

Administrador de Récords Médicos
Asesor en Reclamaciones
Ayudante Técnico

Coordinador de Servicos Médicos
Dietista Gerencial [

Ejecutivo en Contratacion I
Enfermera Gerencial 11

Especialista en Reclamaciones
y Compensaciones Il

Farmacéutico Gerencial I

Oficial Ejecutivo II

$2,266



Nitmero de Escala Escala de Retribucion

v Titulo de la Clase _ Tipo Minimo

Tipo Maximo

Sicologo Industrial

Subjefe de Contabilidad
Supervisor de Intervenciones II
Terapista Fisico Gerencial II
Terapista Ocupacional Gerencial II

Traductor

Escala Nomero 15 $1,647

Asesor en Seguros

Dietista Gerencial II

Ejecutivo en Contratacidn II
Enfermera Gerencial III

Ejecutivo en Capacitacidon y Desarrollo

Especialista en Adminstracion de
Recursos Humagnos Il

Especialista en Economia

Especialista en Palizas de Seguros IV
Especialista en Rehabilitacion
anﬁecéutico Gerencial II

Jefe de Contabilided

Oficial de Finanzas - H. I.

Oficial de Relaciones Laborales 11
Oficial Ejecutivo III

Sicologo Clinico

Supervisor de Costos

Supervisor de Presupuesto

- $2,388



Numero de Escala

Escala de Retribucion

y Titulo de la Clase Tipo Minimo Tipo Maximo
Supervisor de Trabajo Social Regional

Terapista Fisico Gerencial III

Terapista Ocupacional Gerencial III

Escala Namero 16 $1,736 - $2,517

Administrador Auxiliar del Banco de Datos
Asistente Actuarial

Dietista Gerencial III

Ejecutivo en Contratacion III

Enfermera Gerencial IV

Especialista en Administracidn de
Recursos Humanos III

Especialista en Desarrollo de Sistemas
Administrativos y Operacionales

Especialista en Sistemas Operativos
de Computadoras

Farmacéutico Gerencial III

Jefe de Servicios Médicos Ambulatorios

Jefe de -Servicios Médicos Complementarios -

Jefe de Trabajo Social H. I.

Oficial Ejecutivo IV

Escala Nanero 17

Asesor Legal Gerencial I
Asesor Legal en Contratacidn
Asesor en Servicios de Salud

Coordinador de Desarrollo de
Aplicaciones Mecanizadas

$1,830 - $2,654



Nimero de Escala - Escala de Retribucioén
y Titulo de la Clase Tipo Minimo Tipo Maximo

Enfermera Gerencial V

Especialista en Administracion de
Recursos Humanos IV

Farmacéutico Gerencial IV

Jefe de Operaciones de Equipo de
Procesar Datos

Jefe de Servicios de Récords Médicos, Admisiones
y Control Méedico

Oficial Ejecutivo V

Subdirector de Comunicaciones
Subdirector de Contraloria
Subdirector de Contratacién
Subdirector de Finanzas
Subdirector de Planificacion
Subdirector de Presupuesto
Subdirector de Relaciones Laborales
Subdirector de Sistemas Gerenciales
Subdirector Ejecutivo Regional

Subdirector del Instituto de Capacitacion y
Desarrolio .

Subdirector de la Junta Técnica
de Seguros y Compensaciones

Subsecretario

Escala Nomero 18 . $1,929 - $2,797

Asesor Legal Gerencial II

Jefe de Desarrollo de
Aplicaciones Mecanizadas



Nimero de Escala Escala de Retribucion

v Titulo de la Clase Tipo Minimo

Tipo Maximo

Jefe de Proyectos Administrativos
y Costos Mecanizados

Jefe de Proyectos de Compensaciones
y Servicios Médicos Mecanizados

Jefe de Proyectos de Seguros
y Cobros Mecanizados

Medico 1

Subdirector de Auditoria Interna

Escala Numero 19 $2,033

Asesor Legal Gerencial III
Director de Operaciones y Control de Datos

Director del Instituto de Capacitacidn
y Desarrollo ‘

Ingeniero Asesor

Médico II

Escala Mumero 20 $2,143

Administrador del Banco de Datos
Asesor Legal Gerencial IV

Director de Analisis y
Programacion de Sistemas

Director de Desarrollo de Aplicaciones
y Operaciones Mecanizadas

Director de Finanzas
Director de Planificacion

Director de Presupuesto

Director de Sistemas Gerenciales

Médico III

$2,948

$3,107



-10-

Nimero de Escala
y Titulo de Clase

Escala de Retribucion
Tipo Minimo Tipo Maximo

Escala Nomero 21

Asesor Legal Gerencial V

Médico IV

Subadministrador del Hospital Industrial
Subdirector Area de Servicios Regionales

Subdirector del Centro de Procesamiento
de Datos

Escala Nimero 22

Contralor

Director de Planificacion, Presupuesto
y Gerencia

Director de Personal
Director de Servicios Legales

Médico V

Escala Nimero 23

Director Auxiliar de Recursos Humanos

Médico VI

Escala Nimero 24

Director de Adjudicaciones y-
Apelaciones

Director de Litigios

Médico VII

$2,259

$3,276

$2,383

$3,455

1

$2,514 $3,645

$2,652 $3,845



—11~-

Nimero de Escala Escala de Retribucidn
y Titulo de la Clase Tipo Minimo Tipo Maximo
Escala Nimero 25 $2,798 - 34,057

Médico VIII

Escala Nomero 26 $2,952 - $4,280
Escala Nimero 27 ' $3,114 - $4,515
Escala Nimero 28 53,285 - $4,763

Escala Nimero 29 33,466 - $5,026




INDICE ESQUEMATICO DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS
PARA EI, SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL GERENCIAL EN EL
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

Segunda Asignacion de Clases
1ro. de julio de 1991

Nimero de
la clase Titulo de la Clase
1000 Servicios Auxiliares de Oficina y de Administracion
1100 Grupo de Oficina en General
1110 Serie de Recepcibn
1111 Oficial de Recepciodn
1120 Serie de Secretarias Ejecutivas
~ 1121 Secretaria Ejecutiva I
11é2 Secretaria Ejecutiva II
1123 Secretaria Ejecutiva III
1124 Secretaria Ejecutiva IV
1125 Secretaria Ejecutiva V
1130 Serie de Oficiales Administrativos
1131 Oficial Administrativo I
1132 Ofictal Administrativo II
1133 Oficial Administrative III
1134 Oficial Administrativo IV
1135 Oficial Administrativa V
1140 Serie de Ayudantes Administrativos y Técnicos
1141 Ayudante Administrativo

T

1143 Ayudante Técnico



Nimero de
la Clase Titulo de la Clase
1150 Serie de Oficiales Ejecutivos
1151 Oficial Ejecutivo I
1152 Oficial Ejecutivo II
1153 Oficial Ejecutivo III
1154 Oficial Ejecutivo IV
1155 Oficial Ejecutivo V
1160 Serie de Subdirector de Area de Servicios
Regionales y Subdirector Ejecutivo Regional
1161 Subdirector Ejecutivo Regional
1163 Subdirector Area de Servicios Regionales
1200 Grupo de Administracidn de Recursos Humanos
y Relacionados con Asuntos Laborales
1210 Serie de Analista en Administracion de
Recursos Humanos
1211 Analista en Administracion de Recursos
Humanos I
1212 Analista en Administracion de Recursos
Humanos Il ‘
1213 Analista en Administracion de Recursos
Humanos III
1214 Analista en Administracion de Recursos
Humanos IV
1215 Analista en Administracion de Recursos
Humanos V
1220 Serie de Especialistas en Administracién
de Recursos Humanos
1221 Especialista en Administracion de Recursos
Humanos I
1222 Especial ista en Administracion de Recursos
Humanos Il
1223 Especialista en Administracidn de Recursos

Humanos III



Mmmero de
ia Clase Titulo de la Clase
1224 Especialista en Administracidén de Recursos
Humanos IV
1230 Serie de Funcionarios en Asuntos de Personal
1231 Funcionario en Asuntos de Personal I
1232 Funcionario en Asuntos de Personal II
1240 ,Serie de Direccidn de Personal y Recursos
Humanos
1241 Director de Personal
1243 Director Auxiliar de Recursos Humanos
1250 Serie Relacionadas con Asuntos Laborales
1251 Investigador de Relaciones Laborales
1253 Oficial de Relaciones Laborales I
1254 Oficial de Relaciones Laborales II
1259 Subdirector de Relaciones Laborales
1260 Serie Relacionadas con Capacitacion y Desarrollo
de Personal
1261 Especialista en Desarrollo de Cursos
y Adiestramientos
1263 Ejecutive en Capacitacidon y Desarrollo
1265 Subdirector del Instituto de Capacitaciodn
y Desarrollo
1267 Director del Instituto de Capacitacidn
y Desarrollio
1300 Grupo de Servicios de Traducciones, Comunicaciones
y Secretaria
1310 Serie de Traducciodn
1311 Traductor
1320 Serie de Comunicaciones



Nimero de
la Clase Titulo de la Clase
1321 Oficial de Informacidn y Prensa
1323 Oficial de Relaciones Piblicas
1325 Subdirector de Comunicaciones
1330 Serie de Secretaria
1331 | Jefe de Secretaria Auxiliar
1333 Subsecretario
1400 Grupo de Asesoramiento en Ingenieria, Bibliotecologia
Médico Legal y Servicios Legales
1410 Serie de Asesoramiento en Ingenieria
1411 Ingeniero Asesor
1420 Serie de Bibliotecologia Médico Legal
1421 Bibliotecario Médico Legal
1430 - Serie de Analista Legal
1431 Analista Legal
1440 Serie de Asesoramiento Legal
1441 Asesor Legal Gerencial I
1442 Asesor Legal Gerencial II
1443 Asesor Legal Gerencial Il
1444 Asesor Legal Gerencial IV
1445 Asesor Legal Gerencial V
1450 Serie de Direccidon de Servicios Legales
1451 Director de Servicios Legales
1453 Director de Litigios
1455 Director de Adjudicaciones y Apelaciones
1500 Grupo de Contabilidad, Finanzas y Contraloria
1510 Serie de Contabilidad



Numero de
la Clase Titulo de la Clase
1511 Oficial de Contabilidad I
1512 Oficial de Contabilidad II
1513 Oficial de Contabilidad III
1515 Subjefe de Contabilidad
1517 Jefe de Contabilidad
1520 Serie de Finanzas
1521 Oficial de Finanzas, H. I.
1523 Subdirector de Finanzas
1525 Director de Finanzas
1530 Serie de Contraloria
1531 Subdirector de Contraloria
1532 Contralor
1600 Grupo de Planificacioén, Presupuesto, Sistemas
Gerenciales y Auditoria Interna
1610 Serie de Economia y Planificacidn
1611 Especial ista en Economia
1613 Subdirector de Planificacion
1615 Director de Planificacion
1620 Serie de Costos y Presupuesto
1621 Oficial de Prespuesto, H. I.
1623 Supervisor de Costos
1625 Supervisor de Presupuesto
1627 Subdirector de Presupuesto
1629 Director de Presupuesto
1630 Serie de Sistemas Gerenciales



Numero de
la Clase Titulo de la Clase
1631 Especialista en Desarrollo de Sistemas
Administrativos y Operacionales
1632 Subdirector de Sistemas Gerenciales
1633 Director de Sistemas Gerenciales
1640 Serie de Direccion de Planificacion, Preéupuesto
y Gerencia
1641 Director de Planificacidon, Presupuesto
y Gerencia
1650 Serie de Auditoria Interna
1651 Subdirector de Auditoria Interna
2000 Servicios de Seguros y otros Relacionados
2100 Grupo de Seguros y otros Relacionados
2110 Serie de Seguros
2111 Especialista en Polizas de Seguros I
2112 Especialista en Pglizas de Seguros II
2113 Especialista en Polizas de Seguros III
2114 Especialista en Polizas de Seguros IV
2120 Serie de Asesoramiento en Seguros
2121 Asesor en Segquros
2130 Serie de Asistente Actuarial
2131 Asistente Actuarial
2140 Serie de Subdirector de Junta Técnica de
Seguros y Compensaciones
2141 Subdirector de Junta Técnica de Seguros
y Compensaciones
2200 Grupo de Servicios de Contratacidn
2210 Serie de Servicios de Contratacion
2211 Ejecutivo en Contratacion I mn



Numero de
la Clase Titulo de la Clase
2212 Ejecutivo én Contratacion I1I
2213 Ejecutivo en Contratacion III
2215 Subdirector de Contratacion
2217 Asesor Legal en Contratacion
2300 Grupo de Servicios de Recaudaciones, Pagaduria,
Reclamaciones, Intervenciones y Cobros y Embargos
2310 Serie de Recaudaciones
2311 Recaudador Supervisor I
2312 Recaudador Supervisor 1I
2313 Recaudador Supervisor III
2320 Serie de Pagaduria
2321 Pagador Supervisor I
2322 Pagador Supervisor II
2323 Pagador Supervisor II1
2324 Pagador Supervisor IV
2325 Pagador Supervisor V
2330 Serie de Reclamaciones y Compensaciones
2331 Especialista en Reclamaciones
y Compensaciones [
2332 Especialista en Reclamaciones
y Compensaciones II
2333 Especialista en Reclamaciones
Compensaciones III
2340 Serie de Asesoramiento en Reclamacliones
2341 Asesor en Reclamaciones
2350 Serie de Intervenciones



2351
2352
2360
2361
2370
2371
2380
2381
3000
3100
3110
3111
3120
3121
3123
3125
3130
3131
3133

4000

4100

4110

4111

4113

Supervisor de Intervenciones I
Supervisor de Intervenciones II

Serie de Inversiones
Supervisor de Inversiones

Serie de Investigaciones
Supervisor de Investigaciones

Serie de Cobros y Embargos
Supervisor de Cobros y Embargos

Servicios Institucionales
Grupo de Servicios Domésticos

Serie de Servicios de Alimentos
Supervisor de Servicios de Al imentos

Serie de Servicios Domésticos y de Mantenimiento
Jefe de Servicios Domésticos
Supervisor de Limpieza
Jefe de Mantenimiento y Servicios

Serie de Conservacion
Supervisor de Conservacién
Jefe de Conservacion de Edificios

Servicios de Operacion de Equipo de Oficina, Relacionados
cont Salud y Operaciones de Vehiculos de Motor Liviano

Grupo de Operacion de Equipo de Oficina

Serie de Imprenta, Equipo Audiovisual y
Artes Graficas

Jefe de Servicios de Imprenta

Tecnico en Recursos Audiovisuales



Nimero de
la Clase Titulo de la Clase
4115 Especialista en Creatividad y Disefio
de Artes Graficas
4120 Serie de Fotograffa, Comunicaciones Telefdnicas
y Teleproceso
4121 - Fotdgrafo Profesional
4123 Supervisor de Comynicaciones Telefonicas
4125 Coordinador de Informacidon de Teleproceso
4200 Grupo de Control y Procesamiento Electrénico de
Datos ‘
4210 Serie de Operaciones y Control
4211 Jefe de Control de Datos
4213 Director de Operaciones y Control de
Datos
4220 Serie de Procesamiento Electrénico de Datos
‘ e Informacion
4221 Supervisor de Operaciones de Equipo
de Procesar Datos
4223 Jefe de Operaciones y Procesamiento
de Datos
4225 Jefe de Equipo de Telecomunicaciones
y Transmisién de Datos
4230 Serie de Andlisis y Programacidon de Proyectos
4231 Director de Andlisis y Programacidn
de Sistemas
4233 Jefe de Proyectos de Compensaciones
v Servicios Médicos Mecanizados
4235 Jefe de Proyectos Administrativos
y Costos Mecanizados
4237 Jefe de Proyectos de Seguros y Cobros
Mecanizados
4240

Serie de Desarrollo de Aplicaciones Mecanizadas



-10-

Mmero de
la Clase Titulo de la Clase
4241 Coordinador de Desarrollo de Aplicaciones
Mecanizadas
4243 Director de Desarrollo de Aplicaciones y
Operaciones Mecanizadas
4245 Jefe de Desarrollo de Aplicaciones
Mecanizadas
4247 Jefe de Operaciones de Aplicaciones
Mecanizadas
4250 Serie de Administracion del Banco de Datos
4251 Administrador Auxiliar del Banco de
Datos
4253 Administrador del Banco de Datos
4260 Serie de Sistemas Operativos y Andlisis
de Sistemas
4261 Especialista en Sistemas Operativos
de Computadoras
4270 Serie de Subdirector del Centro de
Procesaniento de Datos
4271 Subdirector del Centro de Procesamiento de
Datos
4280 Serie de Operacion de Equipo de Salud
4281 Supervisor de Servicios de Radiologia
Regional
4283 Supervisor de Servicios de Radiologia,
H. I.
4290 Serie Relacionadas con la Operacion de
Vehiculos de Motor Liviano
4291 Conductor de Automoviles
4293 Mensajero Conductor
4235 Supervisor de Transporte
5000 Servicios Médicos y Relacionados



-11-

Nimero de
la Clase Titulo de la Clase
5100 Grupo de Supervisidén y Administracién de Servicios
Médicos
5110 Serie de Supervisidn y Administracidn de
Récords Meédicos
5111 Administrador de Récords Médicos
5113 Jefe de Servicio de Récords Médicos,
Admisiones y Control Médico
5120 Serie de Evaluacidn de Servicios Médicos
5121 Evaluador de Servicios Médicos
5130 Serie de Coordinacion de Programas, Servicios
Médicos Ambulatorios y Complementarios
5131 Coordinador de Servicios Médicos
5133 Jefe de Servicios Médicos Ambulatorios
5135 Jefe de Servicios Médicos Complementarios
5140 Serie de Seguridad, Asesoramiento y
Subadministrador de Servicios de Salud
5141 Asesor en Seguridad Médica
5143 Asesor en Servicios de Salud
5145 Subadministrador del Hospital Industrial
5200 Grupo de Servicios de Salud
5210 Serie de Servicios Dietéticos
5211 Dietista Gerencial I
5212 Dietista Gerencial II
5213 Dietista Gerencial III
5220 Serie de Farmacia
5221 Farmacéutico Gerencial I
5222 Farmacéutico Gerencial II



-12-

Nimero de
la Clase Titulo de la Clase

5223 Farmacéutico Gerencial II1
5224 Farmacéutico Gerencial IV

5230 Serie de Enfermeria
5231 Enfermera Gerencial I
5232 Enfermera Gerencial II
5233 Enfermera Gerencial IIJ
5234 Enfermera Gerencial IV
5235 Enfermera Gerencial V

5240 Serie de Servicios de Terapia Ocupacional
5241 Terapista Ocupacional Gerencial I
5242 Terapista Ocupacional Gerencial II
5243 Terapista'Ocupacional Gerencial III

5250 r Serie de Servicios de Rehabilitacion
5251 Especialista en Rehabilitacidn

5260 Serie de Servicios de Terapia Fisica
5261 Terapista Fisico Gerencial I
5262 Terapista Fisico Gerencial II
5263 Terapista Fisico Gerencial III

5270 Serie de Servicios Sociales
5271 Supervisor de Trabajo Social Regional
5273 Jefe de Trabajo Social, H. I.

5280 Serie de Servicios Médicos
5281 Médico 1
5282 Médico II
5283 Medico III



-13-

Numero de
la Clase Titulo de la Clase
5284 Medico IV
5285 Médico V
5286 Médico VI
5287 Médico VII
5288 Médico VIII
5280 Serie de Servicios de Sicologia
5291 Sicologo Industrial
5293 Sicélogo Clinico

Lﬁ&/



RECURSOS HUMANOS
CLASIFICACION Y RETRIBUCION

of

%
B
9!
=
—
=
Q
o
B
=
&)
=
wn
—
F=
s
é
o
By
-
=
a
z
Q
=
:
o
Ay
o]
-~
o

P

HAT Y
S

LT

b i

-\|ﬁ$n. " ri ﬁ ;\IW

=

R K

ﬁ
ey
e
LB i

-
e

(5]




FONDO DEL

PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE

CLASIFICACION ADOPTADO PARA FL SERVICIO DE CARRERA DEL, PFRSONAL GERENCIAL EN

EL. FONDO DEL SEGUROQ DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL INCISO A DEL ARTICULO
NUM. 6 DE LA LEY NUM. 103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969, QUE ENMIENDA LA LEY NUM. 45
DEL 18 DE ABRIL DE 1935, CONOCIDA COMO LA LEY DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES
DEL, TRABAJO.

En cumplimiento de la citada disposicion legal, por la presente se
asignan las clases de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial en el Fondo del
Seguro del! FEstado, a las escalas de retribucidn establecidas para tener efecto
a partir del primero de julio de 1990, de la siguiente manera:

SERVICIO DE CARRERA

SEGURO DH ESTAI)() G.P.D. Box 5028, Sa.n Juan, P.R. 009365028, Tel, 793-5959

: Periodo .
Nimero de ) Probatorio Escala de Nitmero de
la Clase Titulo de la Clase (Meses) Retribucidn la Escala
_Am

4251 Administrador Auxitiar del Banco

de Datos i0 $ 1,736-2,5817 18
4253 Administrador del Banco de Datos 12 2,143-3,107 20
5111 Administrador de Records Médfcos | 8 1,408-2,042 1z
1211 Analista en Administracion de

Recursos Humanos I 8 1,145-1,660 8
1212 Analista en Administracién de -

Recurseos Humanos I1 8 1,206~15749 9
1213 Analista en Administracion de

Recursos Humonos 111 8 1,270-1,842 10
1214 Analista en Administracion de

Recursos Humanos IV 8 1,337-1,838 11
1215 Analista en Administracion de

Recursos Humanos V - 10 1,408-2,042 12
1431 Analista Legal + 8 1,206-1,749 ]
5143 Asesor en Seguridad Médica 8 1,408-2,042 12
1441 Asesor Legal Gerencial I 8 1,830-2,654 ’

i



Pericdoe

—

Nomero de Probatorio Escala de Nimero de .-
la Clase T?tulolde la Clase (Meses) Retribucion ia ESCQLE_I
1442 Aseéor Legal Gerencial II 8 1,829-2,797 18 1;;

1443 Asesor Legal Gerencial IIT 8 2,033-2,948 19
1444 Asesor Legal Gerencial IV 8 2,143-3,107 20 145
1445 Asesor Legal Gerencial V 12 2,259-3,276 21 423
2217 Asesor Legal en Contratacion 12 1,830-2,654 17 _
2121 Aseéor en Seguros 10 1,647-2,388 15 429
2341 Asesor en Reclamaciones 10 1,563-2,266 14
5143 Asesor en Servicios de Salud 10 1,830-2,654 17 126
q?131 Asistente Actuarial 10 1,736-2,517 16
1141 Ayudante Adﬁinistrativo 8 1,408-2,042 12 14
1143 ‘Ayudante Técnico 10 1,563-2,266 - 1o
| 73 421
-B-
1421 Bibliotecario Medico Legal 8 1,145-1,660 8 19:¢
-C- 161
4291 Conductor de Automdviles 6 800~1,160 1 16 -
1532 Contralor 12 2,383-3,455 22
4241 ~Coordinador de Desarrollo de' 162
Aplicaciones Mecanizadas 10 1,830-2,654 17
5131 Coordinador de Servicios Medicos 10 1,563w2,266 14 e
4125 Coordinador de Informacion de | 16¢
Téleprocgso 6 1,270-1,842 10
D
5211 Dietista Gerencial I 10. 1,563-2, 266 7R
5212 Dietista Gerencial II 12 1,647-2,388 15 293
5213 Dietista Gerencial 111 12 1,736-2,517 16



10

14

16

Periodo
) de [yimero de Probatorio Escala de Nimerd de
:ala gy Glase Titulo de la Clase (Meses) Retribucidn la Escala
. -
1243 Director Auxiliar de Recursos .
Humanos 12 2,514-3,640 23
1455 Director de Adjudicaciones y
' , Apelaciones ) 12 2,652-3,845 24
{
¥
23 Director de Analisis ¥
Programacidn de Sistemas 12 2,143-3,107 20
4243 Director de Desarrollo de
: Aplicaciones y Operaciones
Mecanizadas 12 2,143-3,107 20
|
1267 Director del Instituto de
! Capacitacién y Desarrollo 12 2,033-2,948 19
%MSB Director de Litigios 12 2,652-3,845 24
/ g
1525 Director de Finanzas 12 2,143-3,107 20
4213 Director de Operaciones y
Control de Datos 12 2,033-2,948 19
11241 Director de Personal 12 2,383H3,4%§ 22 .
23829
1615 Director de Planificacion v_____;~__ﬂ4z> 12/”’/%7'—2%i£ﬁ‘3,107 ﬁHL3171»
{1641 Director de Planificacién
Presupuesto Yy Gerencia 12 2,383-3,455 22
11629 Director de Presupuesto 12 2,143-3,107 20
41451 Director de Servicios Legales 12 2,383-3,455 22
11633 -  Director de Sistemas Gerenciales 12 2,143-3,107 20
__E._
1263 Ejecutivo en Capacitacion y
: Desarrollo 2 1,647-2,388 15
211 Ejecutivo en Contratacion I 10 1,563-2,266 14



Periodo -
Nimero de Probatorio Escala de Nimero de
la Clase Titulo de la Clase (Meses) Retribucion la Escala Tgmg
2212 Ejecutivo en Contratacidn II 12 1,647-2,388 15 2331
2213 Ejecutivo en Contratacion III 12 1,736-2,517 16
5231 Enfermera Gerencial I 6 1,483-2,150 13 2332
5232 Enfermera Gerencial Il 8 1,563-2,266 14 2333
5233 Enfermera Gerencial I 8 1,647-2,388 15
5234 Enfermera Gerencial IV 8 1,736-2,517 16 5251
5235 Enfermera Gerencial V 12 1,830-2,654 17 4261
1221 Especialista en Administracion 9
de Recursos Humanos I 12 1,483-2,150 13 5121
1222 Especialista en Administracion
de Recursos Humanos Il i2 1,647-2, 388 15
. 5221
1223 Especialista en Administracion .y
de Recursos Humanos III 12 1,736-2,517 16 22z
1224 Especialista en Administracion 522¢
de Recurscos Humanos IV 12 1,830-2, 654 17 5992
1611 Especjalista én Economia 12 1,647-2, 388 15 oy
1 3 : _ J.
4115 “Especialista en Creatividad : 1231
y Disefio de Artes Graficas 8 1,145-1,660 8 -
1261 Especial ista en Desarrollo de 123
~ Cursos y Adiestramientos g 1,337-1,939 12 :
2111 Especialista en Pblizas de
Seguros I 8 1,270-1,842 10
2112 Especialista en Pblizas de : 141
Seguros I1I 8 1,408-2,042 Y12 }
125
2113 Especialista en Polizas de
Seguros ITI 10 1,483-2,150 13
2114 Especial ista en Polizas de : 495
Sequros IV 10 1,647-2,388 15 4 o 12¢



(

—_—

. : Periodo
'€ Namero de Probatorio  Escala de Nimero de
4 1a Clase Titulo de la Clase : {Meses) Retribucidn la Escala
2331 Especialista en Reclamaciones
y Compensaciones 1 8 1,408-2,042 12
2332 Especialista en Rectamaciones,/
y Compensaciones Il 10 1,483-2,150 13
. . T e
2333 Especialista en Reclamaciones
y Com ensaciones III 12 1,563-2,266 14
£s7 euaﬂ'fdkﬂﬂ_ﬂif- 1z [,22¢.0° e
5251 Especialista en Rehabilitacion 12 1,647-2, 388 15
4261 Especialista en Sistemas '
Operalivos de Computadoras 10 1,736-2,a17 16
5121 Evaluador de Servicios Aedicos 10 1,337-1,939 11
ﬁF_
5221 Farmacéutico Gerencial 1 8 1,563-2,266 14
5222 Farmacéut ico Gerencial Il 8 1,647-2,388 15
5223 Farmaceéutico Gerencial III 10 1,723-2,517 16
5224 Farmacéutico Gerencial IV 12 1,830-2,654 17
4121 Fotégrafo Profesional 8 1,087-1,576 7 7
1231 Funcionario en Asuntos de
Personal 1 10 (571,408—2,042 12
Subio ~ 14 255"3,1433
1232 Funcionario en Asuntos de T /-:/25/7 34
Personal II 12 . ,483-2,150 13
._I_
1411 Ingeniero Asesor 1z 2,033-2,948 18
1251 Investigador de Relaciones |
Lahorales 8 1,337-1,939 11
._J‘_
. 4225 Jefe de Equipo de <
; Telecomunicaciones ¥ Transmision )
0,/ de Datos | 10 1,408-2,042 Eny



Periodo

Nitmero de - Probatorio Escala de Nimero de
la Clase Titulo de la Clase (Meses) Retribucian la Escala
4211 Jefe de Control de Datos 8 1,270-1,842 10
3133 Jefe de Conservacion de :

Edificios 6 932-1, 351 4
1517 Jefe de Contabil idad 10 -1,647-2,388 15
4245 Jefe de Desarrolio de Aplicaciones

K Mecanizadas 12 1,929-2,797 18

3125 Jefe de Mantenimiento y

Servicios g 886-1,285 3
4247 Jefe de Operaciones de

Aplicaciones Mecanizadas 8 1,270-1,842 10
- _
4223 Jefe de Operaciones y Control _

de Datos 12 2,033-2, 948 19
4235 Jefe de Proyectos Administrativos

y Costos Mecanizados 12 1,929-2,797 18
4233 Jefe de Proyectos de Compensaciones
7 Servicios Medicos Alecanizados 12 1,829-2,797 18
4237 Jefe'de Proyecios de Seguros y

Cobros Mecani zodos i2 1,829-2,797 18
5113 Jefe de Records Medicos vy

Admisiones 12 1,736-2,517 16
1331 Jefe de Secretarfa Auxiliar” 8 1,206-1,749 9
4111 Jefe de Servicios de Imprenta 8 1,032-1,496 4]
3121 Jefe de Servicios Domésticos 6 ' 886-1,285 3
5133 Jefe de Servicios Médicos

Ambulatorios 10 1,736-2,517 16
5135 Jefe de Servicios Médicos

Complementarios 10 1,736-2,517

52¢

a2t

52¢

528

526

52¢

526

826

428

113

113.

113.

113«

113¢

1513

1512

1515

- 1151
j 1152

1153



RS,

,(‘ e periodo .
scala Namero de probatorio Escala de Nimero de
g Clase Titulo de la Cl (Meses) Retribucidn 1a Escala
10
5273 Jefe de Trabajo social H. 1. 10 1,736—2,51? 16
4 M-
15 5281 médico I 6 1,929-2,797 18
8 5282 Medico 11 ' 6 9 033-2,948 BT
5283 Mmedico TIT 9 '9,143-3, 107 20
3 5284 Médico IV 9 2,259-3, 276 21
10 5285 nédico V _ 10 2,383-3,455 22
5286 Medico VI 12 ~ 2,514-3,645 23
1o 5287 Medico VIT 12 2,652-3,845 24
5288 Medico VIII 12 2 798-4,057 25
18 4293 n\flensajero-Conductor' 6 g42-1,221 2
18 0
o . . Clas< . . - ~
1134 Oficial Administrativo I /2/ \BJ 1,087-1,576 7
18 q132 oficial Administrativo IT7 L35 6 1 145-1,660 (2
1133 oficial Administrative 11 o4 2@ 6 1,206-1,749 S
16 1134 oficial Administrativo IV 74 27 8 1,270-1,842 10
9 1135 oficial administrativo V7 ;25 10 1. 337-1,939 o
6 1511 WMMI@CMMMHMdI743? 6 1, 145-1,660 §
3 1512 oficial de Contabilided 11 76 70 8 . 270-1,842 1
16 1513 oficial de contabitidad 11 0 1,408-2,04 1
| 1151 oficial Ejecutivo 8 1,483-2,150 1
e 1152 oficial Ejecutivo I L 8 1,563-2,266 1
(ﬁ 1153 oficial Bjecutive 11 | 10 1,647-2,388 ]

. ~:-".q=‘3.nj?f4'yg§_1_7gi§ N0 T




¢
Periodo

Nimero de : Probatorio Escala de Nitnero de
la Clase Titulo de la Clase ~ (Meses) Retribucion la Escala
1154 oficial Ejecutivo IV 10 1,736-2,517 16
1155 Of icial Ejecutivo V 12 1,830-2,654 17
1521 Oficial de Finanzas, H.T. 10 1,647-2,388 15
1321 Oficial de Informacion y

Prensa 10 1,206-1,749 g
1621 Oficial de Presupuesto, H.I. 10 1,408-2,042 12
1253 Oficial de Relaciones ,

Laborales I 8 1,483-2,150 13

1254 Oficial ae Relaciones

Laborales II 10 1,647-2,388 15

1323 Oficial de Reiaciones Publicas 9 1,206-1,749 9
-P-
2321 Pagador Supervisor I 6 980-1,421 5
2322 Pagador Supervisor Il & 1,032-1,421 6
2323 Pagador Supervisor III 6 1,145~1, 660 8
2324 Pagador Supervisor IV 8 1,408-2,042 12
2325 Pagador Supervisor V 10 1,483-2,150 13
_ " :
2311 Recaudador Supervisor I ) 1,206-1,749 %{
2312 _Recaudador quervisor Il 6 1,270-1,842 10
2313 Recaudador SuPervis;Dr' 11 8 1,483-2,150 13
1111 Recepcionista 6 800-1,160 1
...S__

1121 Secretaria Ejecutiva I 6 1,032-1,496 6

N
la
11
11

11

42

13
15
22
15

15

- 186

12

186,

11

12t

21«



Periodo

Nimero de Probatorio Escala de Nitnero de
la Clase Titulo de la Clase (Meses) Retribucion la Escala
1122 Secretaria Ejecutiva I1 6 1,087-1)576 7
1123 Secretaria Fjecutiva III 8 1,145-1, 660 e
1124 Secretaria Ejecutiva IV 8 - 1,206-1,749 9
1125 Secretaria Ejecutiva V 8 1,270-1,842 10
5145 Subadministrador del Hospital oy ggfﬁf%ﬁ}ngi ol

Industrial 12 ~855--3, 276 p:¥
1651 Subdirector de Auditoria

Interna 12 1,928-2,787 18
1163 Subdirector del Area de

Servicios Regionales 12 2,259-3,276 21
4271 Subdirector del Centro de

Procesamiento de Datos 12 2,2509-3,276 21
1325 Subdirector de Comunicaciones 12 i,830-2,654 17
1531 Subdirector de Contraloria 12 1,830-2,654 17
2215 Subdirector de Contratacién 12 1,830-2,654 17 .
1523 Subdirector de Finanzas 12 1,830-2, 654 17
1613 Subdirector de Planificacion 12 1,830-2,654 17

. 1627 Subdirector de Presupuesto 12 1,830-2,654 17

1259 Subdirector Relaciones Laborales iz 1,830-2,654 17
1631 Subdirector de Sistemas Gerenciales 12 1,830-2,654 CEQ
1161 Subdirector Ejecutive Regional 12 1,830-2,654 17
12645 Subdirector del Instituto de -

Capacitacion y Desarrollo 12 1,830-2,654 17
2141 Subdirector de la Junta Técnica

de Seguros y Compensaciones 12° 1,830-2,654 17




—10-

Periodo

Nimero de Probatorio Escala de Nimero de
la Clase Titulo de la Clase . (Meses) Retribuciodn la Escala
1515, Subjefe de Contabilidad 10 1,563-2,266 147
1333 Subsecretario 12 1,830-2,654 17
5293 Sicologo Clinico 10 1,647-2, 388 15
5291 Sicblogo Industrial 10 1,563-2, 266 14
2381 Supervisor de Cohros y

Embargos 8 1,145-1,660 8
4123 Supervisor de Comunicaciones

Telefonicas 8 886-1,285 3
3131 Supervisor de Conservacion ) 886-1,285 3
1623 Supervisor de Costos 10 1,647-2, 388 15
2351 Supervisor de Intervenciones [ 9 1,483-2,150 13
2352 Supervisor de Intervenciones II 10 1,563-2,266 14
2361 Supervisor de Inversiones 5 1,206-1,745 g
2371 SuperviSor de Investigaciones 8 1,206-1,749 B g
3123 Supervisor de Limpieza i} 842-1,221 2
4221 Supervisor de Operaciones de

Fquipo de Procesar Dalos 10 1,270~-1,842 10
1625 Supervisor de Presupuesto 10 1,647-2,388 15
3111 Supervisor de Servicios de

Alimentos 6 842~1,221 2
4283 Supervisor de Radiologia, H.I. 8 1,145-1,660 &8
4281 Supervisor de Servicios de

Radiologia Regional & 1,087-1,576 7
0271 Supervisor de Trabajo Social '
: Regional 8 1,647-2, 388 15

52¢
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: Periodo
namero de Probatorio Escala de Nimero de
la Clase Titulo de la Clase (Meses) Retribuciodn la Escala
4295 Supervisor de Transporte ] 886-1,285 3
_T_

4113 Técnico en Recursos

Audiovisuales ’ : & 1,087-1,576 7
5261 Terapista Fisico Gerencial I 10 {,483-2,150 13
5262 Terapista Fisico Gerencial II 10 1,563-2, 266 14
5263 Terapista Fisico Gerencial I 12 1,647-2,388 15
5241 Terapista Ocupacional

Gerencial I ] 10 1,483-2,150 13
5242 Terapista Ocupacional

Gerencial 1! 10 1,563-2,266 14
5243 Terapista Ocupacional

Gerencial III- 12 1,647-2,388 15
1311 Traductor 10 1,563-2, 266 14

Y PARA QUE CONSTE, FIRM) LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE PUESTOS CON INDICACION DEL™
NUMFRO Y LA ESCAIA DE SUELDO QUE A CADA UNA DE ELLAS CORRESPONDE, NUMERO DE CODIFICACION ¥
LA ESCALA ASIGNADA, SEGUN DISPONE EL ARTICULO NUM. 8 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DEL FONDO
DEl, SEGURO DEL ESTADO, DE ACUERDO CON LA DETERMINACION HECHA POR MI EN USO DE LA FACULTAD
QUE ME CONFIERE LA LEY ANTES CITADA.

ESTE DOCUMENTQ CONSTA DE ONCE (11) PLIEGOS DE PAPEL ESCRITOS A MAQUINA, CONTENIENDO
CIENTO OCHENTA Y TRES (183) CLASES, EN CADA UNO DE LOS CUALES HE PUESTO MIS INICIALES Y HE
HECHO ESTAMPAR EL SELLO OFICIAL DEL FONDO DEL SEGURQ DEL ESTADO, HOY 30 Db NOVIEMBRE DE
1890,

v

%Mz/
Alberto 0. Bacd .
= Administrador
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INFORMACION GENERAL SOBRE, EL. DESARROLLO,
IMPLANTACION Y ADMINISTRACION DEL PLAN DE RETRIBUCION
PARA EI, SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL GERENCIAL EN EL
FONDO DEL, SEGURO DEL ESTADO

El Plan de Retribucion estructurado contiene 20 escalas numeradas
consecut ivanete. Cada escala se compone de un tipo minimo, un tipo maximo y
siete tipos intermedios indicativos de la cuantia de los pasos en los mi smos.
Fn total, cada escala contiene nueve tipos retributivos. E! sueldo basico
correspondiente @ la escala 1 es de $800 mensuales. [.g estructura salarial se
desarrolld a buse de una amplitud de 45%. Verticalmente se establecieron ios

siguientes aumnentos porcentuales.

U
. Escala Aumento Vertical
1 -5 . 5.2%
6 - 13 r 5.3%
14 - 21 5.4%
22 - 29 5.5%
-

Se ha desarrollado una escala extendida para proveer un margen de
me joramiento adicional en aquellos casos en que surjan necesidades via
excepclion y faciliten al Administrador autorizar sueldos mayores que los
dispuestos en las diferentes qcciones de personal.

El efecto del plan de Clasificacion y del Plan de Retribucidn en los

sueldos de los empleados se€ refleja en la Lista de Asignacion de Puestos que

se acompana. En la agrupacidn de las clases por escald de retribucidn que

&
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FONDO DEL SEGURO DEIL ESTADO
PERSONAL, GERENCIAL

PRIMERA ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL
' SERVICIO DE CARRERA

NUMERO,Hé TIPD T L.P 00 S T w7 € R M E D1 05 TIPO NOMERO DE
LA ESCALA MINIMO 1 2 e 3 4 5 6 7 MAXIMO LA E&7 A
1 5 800 $ 838 § 878 $ 920 $ 963 $1008 $1057 §1107 $1160 I
F] 842 882 924 968 1014 1062 1113 1168 1221 2
3 836 928 972 1019 1067 1118 1171 1227 1285 3
4 932 976 1023 1071 1122 1175 1231 1280 1351 9
5 960 1027 1075 1127 1180 _ 1236 1265 1357 1421 5
¢ tozz 1081 1132 : 1186 1243 1302 1363 . 1428 1496 5§
7 1087 1139 1193 © 1249 1309 1371 1436« 1504 1576 7
8 1343 19y woo 1256 1316 - 1378 g4 0T Toisiz o 1588 1660 8,
g 1206 1263 1323 1388 1452 1521 dag4) 1670 -~ 1749 9
10 1270, 1330 © 1394 . laso 1529 1602 1678 1758 1842 10
L 1337 1401 1467 1547 ‘ 1610 1687 1767 1851 1939 11
2 14og 1475 1545 - 1619 1696 - 1778 1861 1949 2042 12
13 1443 1553 1627 1705 ; 17886 1870 - 1958 2052 2150 13
14 1564 1637 1715 1797 1882 1971 2065 2183 2266 ‘ -
15 1647 1725 1807 1593 1983 2077 2178 2280 2388 s
16 1736 1819 1808 ‘ 1995 2090 2180 2284 ¢ 2403 2517 16
17 1830 1917 2008 2104 2204 2309 2418 ' 2533 2654 AT
18 1529 2021 2117 2217 2323 2433 2549 2670 2707 18
19 2033 2130 2231 2337 2448 2565 2688 ‘ 2814 2948 19
20 2143 2245 2352 2463 2580 2703 2831 2966 3107 20
S 2259 2366 2479 2597 ©oo2720 2850 2985 3127 3276 2l



/
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
PERSONAL GERKNCIAL
PRIMERA ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLALA SUDRE UNA BASE PORCENTUAL
SERVICIO DE CARRERA - ESCALA EXTENDIDA
i MERO DE TP 0 S s 0 R E . x 0K NUMERG DE
[A ESCALA 9 10 11 12 13 14 15 16 LA ESCALA

! $ 1215 1273 $ 1333 $ 1397 $ 1463 $ 1533 $ 1606 1682 1
2 1279 1340 1404 1470 $ 540 1613 1690 1771 2
3 1346 1410 1477 1548 1121 1698 3779 1864 3
q 1415 1482 1553 1627 1704 1785 1870 1958 4
5 1489 1559 1633 1711 1792 1878 1967 2060 5
§ 1567 1542 1719 1801 1887 1975 2670 2169 6
7 1651 1729 1812 1598 1088 2082 2181 2285 7
8 1739 1822 1908 1999 2 2193 2297 2407 8
9 1832 1919 2011 2106 2206 231) 2421 2536 9
10 1530 2021 2118 2218 2324 2434 2550 2672 10
Vi 2031 2128 2229 2335 2446 2562 2684 2812 11
12 2139 2241 2347 2459 2576 2699 2827 2961 12
i3 2252 2359 257;{vﬂ?g‘“ 2559 a7z 2841 2976 N 13
74 2374 2486 2605 2728 2858 2594 3136 3285 14
15 2502 2620 2745 2875 1012 3155 3305 3462 15
i6 2637 2762 2893 3031 175 3328 3484 3649 16
17 2780 "20912 3051 3196 3344 3507 3674 ggﬁg/» 17
8 2930 3069 4215 3368 1528 3696 3872 4056 18
19 3088 3235 3389 3550 3719 3896 408] 4275 19
20 3255 3409 3571 3741 J91y 4105 4300 4505 20
21 3432 3595 3766 3945 1133 4320 4535 4751 21

522%2522'/



FONDO DEL SEGURCO DEL E§TADO
PERSUNAL GERENCIAL

PRIMERA ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL }
SERVICIO DE CARRERA ‘
) !
. f
| NUMERO DE TiP0 T 1 P O 5 f M 1T E R M E D I 0 S TIPO N
[,A LSCALA MINIMO i 2 3 4 ] ) 7 MAXIMO [A ESCA
27 32383 3 2496 3 2615 § 2739 5 2869 ¥ 3006 $ 31489 $ 3298 v 5 3455 22
23 2514 2633 2758 28830 3027 31(1 3322 3480 3645 23
i
24 2632 2778 24910 3048 3193 3345 3504 3671 3845 24
25 2798 293! 3070 3216 3364 : 3529 3697 3873 4057 25
20 2852 Jo92 3239 ‘3393 13555 3723 3800 40886 4280 26
27 3114 3262 3417 3578 C3Th 3928 4115 4310 4515 27
28 3285 3441 36056 3776 956 4144 4341 4547 4763 28

28 3466 3631 3802 3984 4174 4372 4580 4758 5026 28

De conformidad con las disposiciones del Artfculo 6 de la Ley Nom. 103 del 28 de junio de 1563, que enmienda la Ley Nom. 45 de! 18 de aobril de 1833,
conocida come la Ley de Compensaciones por Accidentes del irabajo, por la presente apruebc las escalas de sueldos que regirdn para el Servicio de Carrerc
{el Personal Cerencial en el Fondo del Seguro del Estado, a partir del primerc de julio de 1990.

En San Juan, Puerto Rico a 30 de noviembre de 13980,

S

Alberto 0. Baco
Administrador




FONDO Dkl SEGURO DEL ESTADO

SERVICIO DF CARRERA - ESCALA EXTENDIDA

PERSUNAL GERENCIAL
PRIMERA ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL

I

NLMERGC DE T + P 0 S s © B £ L ERL 0 NUMERO -
LA ESCALA 9 10 call 12 13 14 15 16 LA ESCALA™
22 $ 3618 5 3781 $ 3871 £ 4160 § 4358 § 4585 § 4782 $ 5004 22
23 3818 4000 41890 43589 4588 4816 5045 5285 23
24 4028 4219 41420 4630 4850 5080 5322 5575 24
25 4250 4452 4664 4885 5117 3361 5616 3882 25
28 4483 4697 4920 5154 5398 5655 5924 6205 26
27 4730 4954 5190 5437 5695 5966 6249 6546 27
28 4989 5227 5475 5735 6008 6293 6593 6506 28
29 5266 5515 5778 6052 6340 6642 6957 7288 29

De conformidad con las disposiciohes del Articulo 6 de la Ley Nim.

conocida como la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, por

Carrera del Persona! Gerencial en el Fondo del

En San Juan, Puerto Rico a 30 de noviembre de 1890.

102 del 28 de junio de 1965, gue enmienda lu Ley Nim. 45 del 18 de abril de 18935,

la presente aprugbo las escalas de sueldos extendidas que regirdn para el Servicio

Seguro del Estado,a partir del primero de julio de 1§90.

(i

Alberto 0. Bacd
Administrador
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Ly

FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
ESCALAS DE SUELDO EMPLEADOS GERENCIALES

PERIODO SUELDO
TITULO DE LA CLASE PROBATORIO BASICO
.‘_A_
Actuario DITectOT +eesrerrsrsrensasannsrsnaerasssns . 12 meses $1,200.00
Analista Legal vevcreannrertantranronaren e, e . 12 meses 1,000.00
de Co~doca4wrmd o e e e e e e e e e e e e e e G50, 6D
Asesor en Artes Griaficas ..... e PR eresn e 6 meses 600.00
er Leaal U L2i10.00
Asesor Legal 0 1 crrear e 12 meses 1,230.00
- - e 135000 —
.- Asesor Legal V ..oovevuinses e etesasarececdsannaten 12 meses 1,480.00 —
Asesor Legal en Adjudicaciones ....... P e 12 meses 1,500.00
i . Laby.
Asesor Legal en Relaciomes Industriales ....... veean 12 meses 1,200.00
Asesor en Medios Audiovisuales ......ceviene feenanas 8 meses 500.00
Asistente Administrativo ....iscveveiannaaanenns oo 6 meses 500.00
Asistente del Director Regional ........eccvavnvanns 12 meses 850.00
Asistente del Jefe del Departamento de Enfermeria .. 8 meses 850.00
Asistente del Jefe de la Divisidn de Coordinacidn
de SEYVICIOS wiesnaececrssssesanrsasssasssassnacnsus 10 meses 675.00
Auxiliar AdmMInistrativo .e.ieciscenesrersseacssnssnns 12 meses 800.00
Aux111ar Administrativo ..vieroirscnrenesanoraccnns 12 meses 1,000.00,,
[.J - dn :} s eJTeny HC"‘J'C‘- . VSC [\\ ‘:!c"-i' :’J\. S
Aux111ar Administrativo del Directorx Regional ...... 12 meses 850.
Auxiliar Admlnlstt&thO del Director Regional ...... 12 meses 900.00
b dei Jede Divisidn de Servicws de Fermaciy L210. 06
Auxiliar Administrativo en Relaciones Pablicas ..... 8 meses 500.00
Auxiliar del Director Regional ........ eereaaaaann . 12 meses 750.00
Auxiliar del Director Regional ............. Caeaaaen 12 meses 850.00
Auxiliar del Director Regional ceseas crasearesees 12 meses 1,000.00
) (_-fqre.:..,-bu. T) PG ) 1, i50 OO
. Apxiliar del Director Regional ......... hseereran .s 12 meses 1,200.00
duv. der oficel  AdomiadTrehive - C Cucucté) *6&o 00 -7 R0 L]
Auxiliar Fiscal II ...... e tedaeae e Ceeeas e . 6 meses 565.00
Auxiliar Fiscal TII ...vceocuvens G henaaaase e e 8 meses 635.00
Auxiliar Fiscal IV ....... Ceesen e e eeraeeaaann 8 meses 745.00
Auxiliar Fiscal V ..... e 8 meses 855.00
Auxiliar de MEdico ....cveecacansn Cere e AP 6 meses 525.00
Auxiliar en Rehabilitacidn «.veceivrceinannocnsennn. 12 meses 930.00

Revisado al 15 de abril de 1985.



‘PAGINA 2

PERIODO ‘ SUELDO

TITULO DE LA CLASE " PROBATORIO BASICO
—A-
Auxiliar en Secretarfa .e.csieiacsnrranarenaan S 12 meses $ 650.00
Ayudante del Administrador del Hospital Industrial . 12 meses 1,100.00
Ayudante del Administrador del Hospital Industrial . 12 meses 1,200.00
- Ayudante Administrativo del Administrador del
Hospital Industrial ......ceivocceranancnressncess 12 meses 1,200.00
: wdanle def  Adm. en Aoudtos de Personal 5 o~
A;udante Administrativo del Director del Area de 52000
SEBUIOS ..vvvrsnscsoanaasnoscsnnnonanes et 12 meses 1,150,00
Avyudante Administrativo del Director del Area de
Servicios Administrativos ......crcceaennen earaes 12 meses 1,150.00
Ayudante Aduwinistrativo del Director del Ares de
Servicios MEAICOS veevvornanvsconcnnrssesannanas .. 12 meses 1,150.00+—
Ayudante Administrativo del Director del Area de
Servicios ReglonaleS....e-ceesrersacnsoasronscsnns 12 meses 1,150.00
Ayudante Administrativo del Director Regiomal....... 12 meses . 700.00
Ayudante Administrativo del Jefe de la Divisibn de
Relaciones Industriales -..eurersorvrsvosrsoronesse 12 meses 1,0675.00
Ayudante del Director del Area de COmputos
FleCtTOnicCOS ssecrvrorcccasenacsnasasnnsssanascssns 12 meses 1,000.00
Ayudante del Director del Area de Relaciones
Industriales y Persomal ..... e eimraseaeeaaseaean 12 meses 1,200.00
Ayudante del Director del Area de Servicios
Administrativos........ e hereaia e s 12 meses 1,300.00
Ayudante del Director del Area de Servicios
Regionales ..evevcrvanans s rerssreeman fees e 12 meses 1,150.00
Ayudante del Director del Area de Tesoreria ........ 12 meses 1,150.00
' Relacranes Pdblicas . 750 .00
Ayudante del Director de la O%lClna de SecreFarla . 12 meses 800.00
" AcTue ric L5000
Avudante del Director Reglonal areaeeraseirsasraans 12 meses 1,000.00
i Adm. el D reITer Ieg,ze Berwicica MHedieo ,«,;5,__0(1
Ayudante del Director Regional ...ueeenariinnrracnss 12 meses 1, 200.00
v I .)c'c‘cj Dorvt e Mediwos s
Ayudante Ejecutivo del Diréctor del Area de I
Servicios AMMIniStrativoS. . eevereisesraassorsnanen 12 meses 1,425.00
Ayudante Ejecutivo del Jefe de la Divisidn de
Personal voeveeeessvinesannansseane s erartaeeen 12 meses 1,100.00
Ayudante Especial del Director Regional ............ 12 meses 1,000.00
Ayudante Especial del Jefe de la Divisidn de '
Personal ... AT AR feareaaaneraas cern e 12 meses 1,000.00
[{] (fﬂ'{h' ;\i(p;ON =le HNE minas GSO 0¢
?u nte el Jefe de 1a Divisidn de Planificacibn ., 12 meses 1,350.00
Ayudante del Jefe de la Divisidn de Planta Fisica .. 12 meses 900.00

Revisado al 15 de abril de 1985,



PAGIRA 3

PERIODO SUELDO

TITULO DE LA_CLASE PROBATORIO BASICO
—A-
Ayudante del Jefe de la Divisién de Seguros en
Asuntos de POlizaS ..uvevevrrnsrnrnrnonenn P 12 meses $1,200.00
Ayudante del Jefe de la Divisidn de Seguros en
Asuntos de Pdlizas ....... et iaa e 12 meses 1,250.00
Ayudante del Jefe de la Divisifn de Seguros en
Asuntos de Reclamaciones ......cceceuveuss Cerr e 12 meses 90G.00
Ayudante del Jefe de la Divisidn de Seguros en
Asuntos de Reclamaciones .......eecenveeas Ceeeaens 12 meses 955.00
‘Ayudante del Jefe de la Divisidn de Seguros en
Asuntos de Reclamaciones (..oceevvsorena. veereaanas 12 meses 1,005.00
Ayudante del Jefe de la Divisién de Persomal en
Asuntos de Adiestramientos ..... P rae e e 12 meses 900.00
Ayudante del Jefe de la Divisidn de Servicios de
Enfermeria en Educacidn y Adiestramiento ...... v 8 meses 950.00
Ayudante del Jefe de la Divisién de Tesoreria ...... 12 meses 500. 09
" " < la 5:«...4('0 de. -I'\"'t’f\’dns.lot‘.c’b IHSC‘
(3

Ayudante del Jefe de la Seccidn de Nombramientos

¥ Cambios .iiiiiieiiiainsinnanaas e Cesasearean 12 meses 750.00
" Vl"é“ﬁ:‘-‘ i lpordiac ray. Hvecibo them ST
Ayudante del Jefe de la Secexdn de Reclamaciones ... 12 mesesa\ﬁf? 855—{K}+ ‘9855 07
Tntcg
Ayudante del Jefe de la Seccidn de Reclutamiento ... 10 meses 600 00
Ayudante del Jefe de la Seccidn de Relaciones de
Personal ...couvvnans e e e PR 10 meses 600.00
_B_
Bibliotecario Medico Legal .....icuoiiiiniinrnann .o 12 meses 800.00
-C-
Conductor de Automdviles Gerencial ............ cea 6 meses 450.00
Coordinador Administrativo ......... feee e P 8 meses 750.00
Coordinador Local de Servicios de Enfermeria al
Pacilente ........ reee s M eetes e Chaenaes 8 meses 850.00
Coordinador Regional de Servicios de Enfermeria
al Paciente ....vieencannnn ettt ey . 8 meses 900.20
Coord inader de /—_f)ef:_zad 1.050.00

't def Proarama de.

_ Revisado al 15 de abril de 1985.
GCaranira Jde Colided (oA b t/)',u.&;/&f})

Lopo-00



PAGINA 4

PERIOGDO SUELDC
TITULO DE LA CLASE PROBATORIO BASICO
-C=
Coordinador de Servicios Hospitalarios .......... e 12 meses $ 800.00
Coordinador de Servicios de Imprenta ......eeveeeea. 8 meses 650.00
Coordinzdor de Servicios de Informacibn «eevsecneses 8 meses 650.00
Coordinador de Servicios de Informacifn .....vvv.ne. 8 meses 675.00
Coordinador de Servicios de Informacidn de
TELlOPTOCESEEG «veeusstotitnsssnnenaresanstanssanasss 8 meses 850.00
Coordinador de Utilizaciln v.veieereeraceincoencnnns 8 meses 800.00
._D....
Dietista TIL i iuiiurenucnrnscasonsnssnnnssncoenas e 9 meses 775.00f//
Dietista IV ..vesecorneccasssnassanss b aseaerereaaaes 9 meses 905.00
Dietista V ..ieevenenn e tecerseeeaanaaeean e e 9 meses 955.00
Dietista VI ...veeveneceens .. 12 meses 1,005.00
Director de los Servicios Dentales ................. 12 meses 2,000.00
FDiredtor Oficina Clr’- —Pr f.‘_n.(?)u‘ et o e e ee————— L 1,800
" " T}jﬁ. fer i one s .Lc,‘: })c’l‘(‘t"l"______‘_ : RN (O 7 &1 A [ae)
" o F.'nmnzc?f)__?— . , . . . ‘ ' Fy ‘SC{-‘.E..()
't o ‘ GJuaqcr&u Conli nuada 1. 300.00
Economista Direétor ..... ia e e 12 meses 1,000.00
FEAitor vvveiresencsaneoanosa Y et eeeae s 8 meses 825.00
Enfermera IIT vv.veerveersonnnaesoanonnossn R 8 meses 755.00
Enfermera IV ..... B, ceeean e e 8 meses 821.00
Enfermera V .ivevvnrincnnn e Ceee e e e e 8 meses 892.00
Especialista en Rehabilitacifn ITI ..........uvuvunn 12 meses 1,005.00
X} r LIS .Lr."b.- . | Oo6F.00
Especialista en Relaciones Irdustriales ........... . 12 meses 900.00
Especialista en Sistemas Operativos de Computos
“ElectrdnicCos . eeseenivionnanancns Gt ieaesa e 12 meses 1.485.00
. Estadistico IV ........ e fen e 8 meses 805.00
EStadistico V cuverevesrononenaaranennsnansns Ceeeaa 12 meses 955.00
Estadistico VI .......... e ene e e 12 meses 1,005.00
Estadistico Supervisor .. ...eeeenacarrcaananacnannan 12 nmeses 750.00
E‘(f"ue'('-..'.'\' (1‘.;—' T N ) Flc‘{.“nc(_"‘; (;r\{:‘(_"f:'(-’

oot eada AT 1R AA &k A 1025
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- Farmaceiitico
Farmace{itico
Farmaceltico
Farmaceitico
Farmaceiitico

Farmaceitico

“TITULO DE LA CLASE

.......

------------

[y
0 .
0 .
IV i e ie ‘o
L P
Gerencial ..... .

Supervisor .....

Fisioterapista V
Fisioterapista VI

Fotdgrafo_., . .
Foto oot P o lesiond )
?ona

Func

Funcionario Ejecutivo II ..

Funcionario Ejecutivo III

rio Ejecutivo I ...

Funcionario Ejecutivo IV ....

Funcionario Ejecutive V

............

---------

P N L R R I

CEE IR A AR N ]

"

-]
Investigador ..veee.n. i iasasea feer e e e

-J-
Jefe Departamento de Enfermeria .............. e
Jefe Departamento de Farmacia ......ocevunvsansnssns
Jefe Departamento de Récords Médico ...E.P.QQ.If?'f?)
Jefe Departamento de Servicios Auxiliares ..........
Jefe Departamento de Servicios Diet&ticos ..........
Jefe Departamento de Servicios Fiscales ...... e
Jefe Departamento de Servicios Generales ...........
Jefe Divisidn de Adiudicaciomes ............ocvenenn
Jefe Divisidn de Almacen de Farmacla .....evo...
Jefe Divisidn de Andlisis de Sistemas Electrdnicos

Jefe

Divisién de Apelaciomnes

.

PERIODC

PROBATORIO

6 meses

meses
meses
meses
meses
meses
méses
meses

meses

6 meses

10
12

10

12
12

12
12
12
12

12
12

12

12

Revisado al 15

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

SUELDO
BASICO

$ 855.00
955.00
1,055.00
1,105,400
1,000.00
1,000,00
1,015.00
1,061,00
30,00
535,00
580,00
660.00
775,00

955.00

800.00

1,000.060
1,009.00
1,100 800.00
900.00
900.00
+5e, 00
800.5v
1,550.00
830.00
1,480.00
1,500.00

de abril de 1985.
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PAGINA 6

PERTODO SUELDO
TITULO DE LA CLASE PROBATORIO BASICO
_J_
Jefe Divisidn de Archivo y Correspondencia ....... .. 12 meses $ 900,00
Jefe Divisidn de Asuntos de la Comisidn ............ 12 meses 1,700.00
Jefe Divisidn de Citas Médicas ........... Chee s 12 meses 1,005.00
Jefe Divisidn de Compras de Medicinas .......c.ueees 12 meses 830.00
Jefe Divigifn de Compras y Suministros ..... feiea - 12 meses 830,00
t oLt Comprobenlez de “ﬂ.—.aos . K00 .00
Jefe Divisibn de Contraloria ....... 0 c.usiierrcranns 12 meses 1,350.00
Jefe Divisidn de Contratacidn de Servicios Médicos . 12 meses 1,200.00
Jefe Divisitn de Cocrdinacifn de Servicios ......... 12 meses 1,0006.00
“ " " Eveluda: din 1 5t oou
Jefe Divisifn de Finanzas ..vevveverioncaneaans beeen 12 meses 1,350.00
Jefe Divisidén de Formalizacidn y Liquidacidn de
PBLlizAS «.vuvwersasnnnacnns . C et eareaen. .. 12 meses 1,100.00
Tede. “Division de Jn‘JfNenc.JON dt'_-Docum-nTs " %00, o0
JJefe Divisidn de IDtervenclones ......eovevesasconany 12 meses 1,400.00
Jefe Divisifn de INVversiones .....,eceecvrvvnsnancas 12 meses 1,000.00
Jefe Divisidn de Investigaciones .....esrevraveursss 12 meses 1,000.00
Jefe Divisidn de Litigios .c.evieivinninnrensiraannens 12 meses 1,525.00
Jefe Divisidn de Operaciones y Comtrol ............. 12 meses 1,305.00
Jefe Divisién de Opinidn v Legislacifn .v.ovuveveunuss 12 meses 1,500,00
Jefe Divisidn de Planificacidn vuvevrrvrrrncnoreress 12 meses 1,550.00
e " o3 ;‘f‘dm'% - q00.00
Jefe Divisidn de Plé%ta FISICA vvivveusrvsvonsvrsans 12 meses 1,305.00
Jefe Divisidn de PresuPueSto ...uvsveerrsnvncnsesors 12 meses 1,200.00
Jefe Divisifin de Programacidn ...veceseecennesacasss 12 meses 1,480.00
Jefe Divisiton de Propiedad y Servicios ...viscveonsn 12 meses 900.00
Jefe Divisidn de Reclamaclones ...........ecuepseses 12 meses 1,100.00
" " i Re kb LTe i, R 1) 3OO0
Jefe Divisidn de Seguros R SRR R R LR 12 meses 1, 350 co
Jefe Divisiéﬁ'de Serv1c1os de Enfermeria ceesararens 12 meses 1, IOO 00
Jefe Divisidn de Servicios de Farmacia ............. 12 meses 06 /22500
&n . 188606 fos X
Jefe Divisidn de Servicios Miltiples .....vvuvennn,. 12 meses 800.00
Jefe Divisidn de Servicios de Récords Médico ....... 12 meses 880,00
Jefe Divisidn de Servicios Socizles y Rehabilitacidn 12 meses 1,005.00
Jefe Divisién de Servicios de Terapia Fisica vy
Ocupacional .............. e e . 12 meses 1,200,00

Revisade al 15 de abril de 1985.
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1

PERIODO SUELDO
TITULO DE 1.A CLASE B_EQBATORIO BASICO
_J_
Jefe Divisidn de Sistemas de Mérito ¥ Reserva ,...... 12 meses $1,000.00
Jefe Divisitn de Sistemas y Procedimientos .....,.... 12 meses 1,300.00
Jefe Divisibn de Status Patromal ........... BN 12 meses 1,000.00
Jefe Divisién de Subrogacién ............ cherereeeas 12 meses 1,500.00
Jefe Divisidn de Tesoreria ....... freseraaaer e 12 meses 900.00
Jefe Seccidn de Adiestramiento ....... e Ceeeen - 12 meses 900,00
! 5::.:.4‘6»4 de A’maof” cle :Ermae_q . f,hj‘k DO 2.(’-3/{//3"(,
iﬁfe ggfc1on de Archivo Inactivo cvee.vrrenurronassns 8 meses 660.00
et dod Avehivo Eyp. Medicn Ad"hfb 750,00
Jefe Segéaon dg661tas ﬁ;dlcasc............... ........ 8 meses 550.00
..__-—-—/
Jefe Scccifn de Clasificzeifn y Retribucidn ......... 12 meses 800,00
Jefe Seccidn de Cobros v EmbATEOS evvvencoscaarernans 12 meses 700,00
by te - ?gnﬁﬁc.!oﬂl“d de "DieTas TS 00
Jefe Seccidn de Cobros v EmbaTrgos ..cvuvvecrorsonrann . 12 meses 900.00
't 1 Compensmaioned por —Lne . 45 00
Jefe Seccidn de COMPIES v ivrarrrseoscacrssvsrsrass 12 meses 650,00
Jefe Seccidn de Comprobantes de Pago ..uveevans RN 12 meses 750,00
Pt o [ Meddicos FOO .00
Jefe Seccidn de gfn erv301on cie i vesrsrsserans 12 meses 1,150.00
| i r\l\:nc.l CD"\P Medlu:ﬂ 661'1 Y L{Atdfccﬁ :}C'G'.OO
Jefe Seceibn de ConEi§&lldad e ete s 12 meses 1, 200 OO
1 1t de 1 Ca crb/\.f de “ CTQJ
Jefe Seccitn de Control ..iveverersnncrorcssrsosrraes 12 meses 95 00
Jefe Seccidn de COStOS cievsscsesrsunsronrsasrnancane 12 meses 1,200,00 -
Jefe Seccidn de Estudios e Investigaciones .......... 12 meses 1,100.00
Jefe Seccibn de Evaluacitn e Informes ...... crvrearas 12 meses 1,000,00
Jefe Seccidn de Expedientes Médicos Administrativos . 12 meses 750,00
Jefe Seccibn de Farmacia .......... P 12 meses 1,000,00
Jefe Seccibn de Formallzac1on y Ligquidacidn de P&liza 12 meses 950,00
1y 0 ¢ tnu. de RSl a4 . TR A0
Jefe Seccidn de IntervencioneS ,...uovvvereannvoneanoes 12 meses 1,300,00
Jefe Seccidn de InversSiones ...eceveevicacrsorarsnssy 12 meses 800.00
Jefe Seccidn de Investigaciones ........cecevevsancns 12 meses 750,00
Jefe Seccidn de Medicina Fisica y Rehabilitacidn...., 12 meses 900,00
Jefe Seccidn de Negociacidn y Arbitraje ......... vees 10 meses 1,500.00
Jefe Seccidn de Nombramientos y Cambios ........ ceaen 12 meses 900.00
Jefe Seccidn de NOminas .......ovevseeenss e .- 12 meses 700,00
Jefe Seccidn de Operaciones de Procesamiento de Datos 12 meses 1,055*00_
Jefe Seccidn de Pagaduria y Entrega de Cheques ...... 8 meses { ?ﬁ 00 -

Revisado al 15 de abril de 1985.
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PERIODO SUELDO
TITULO DE LA CLASE ‘ PROBATORIO BASICO
-J=
Tefe Seccion de ?}ﬁus Ndiciercides gro. ot
Jefe Sececidn de Pagos Administrativos ........... fhe 12 meses $ 750.00
J%fe Secq%6n %e Paﬁngﬁedgogdﬁgfigignes Ce i 12 meses ‘%g%.ggj
Jefe Secelidn de Presupuesto ............. Creae e 12 meses 880.00
Jefe Seccidn de Propiedad ..... Pesssaasssreen s s enn 12 meses 580.00
Tefe Sorerdy o RERNBTReS N ETNOT . 12 meses 566.95.
Jefeaggéggggide Reclamaciones ..veveveernernenennans 12 meses 950.00
Jefe Seccidn de Reclutamiento ....... cieraes fre e 12 meses 880.00
Jé%e Secc£5n dg é@igéggzéhInformes Shaa e Z meses ;gé%gg
Jefe Seccidn de Relaciones de Personal ............. 12 meses 650.00
Jefe Seccibn de Servicios ...cveeeeenvertrrnrrreeanan 12 meses 600,00
Jefe Seccidn de Servicios Generales ,.........c.... . 12 meses 700.00
Jefe Seccidn de Servicios Sociales y Rehabilitacidn, 8 meses 855.00
Jefe Seccidn de Stétus Patromal ...iviuininicrenvnnan 12 meses 800,00 -
Jefe Seceifn de Terapia FISIica ,.vueessnsrronsronses 12 meses 1,100,060
Jefe Seccidn de Tera#ia Ocupacional ,..ovwreanrscnns 12 meses 1,100.00
Jefe Seccifn de TransSporte .u.eeeevssseresrarrssocsns 12 meses 6€00.00
. Jefe Secretaria AUXILIAT +vvvvvnvnnerncenennsnseenns 8 meses 1525.00
Jefe Unidad de Aplicacidn de Valores ..,.....covn0.un 8 meses 635.00
Jefe Unidad de Cobros .......... e e 8 meses 750.00.
,Jqfe Un%?ad de CPTE%PiﬁiiSﬁiia§.;¢-'éé;i;é"'-'..'.’ 12 meses ?g%fgg
Jefe Unidad de Embargos ....oceineerrnoreriorrarens. 12 meses 750.00
Jefe Unidad de Formalizacidn de P8liza ............. 8 meses 700.00
Jefe Unidad de Informacidn .....oevuvenn. e ereaaes 12 meses 750,00
Jefe Unidad de Investigaciones ...esessesvancrroasos 8 meses 635,00
Jefe Unidad de Investigaciones (Relaciones

Industriales).......... e eae ey 12 meses 1,075,00
Jefe Unidad de Liquidacidn de PG1izZa vuvunnrrnennnes 12 meses ?OQ.QO
e o “r Sl
e v 1 RecaMAtaciones : 7570.00
1:350.00

=T J oo 12 meses 1526690

Revisado el 15 de abril de 1985.
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9
TITULC DE LA CLASE
M-
Médico II ....vevervnavsonans Cetear s r e P
Médico IITI ............ Chraeeaes et erenean e,
Médico IV ..... et e i beasaan e
MBAIco V i ieeiieriirenannanas B csasraraasact ot aeany
Medico VI ......cvcues e ree e i eeeees caeee
Mensajero Conducter ...... S iteee i e P
_0_

Oficial de Adiestramiento ......veoaes00 P e e
Oficial de Compensaciones y Seguros III ...........,
Oficial de Compensaciones y Seguros IV ..... Ceeaasas
Oficial de Compensaciones y Seguros V ..............
Oficial de Informacidn v Prensa ......vviveecesannss
Oficial de Inversiomes IV .....vivucvcerrornassnnnas
Oficial de Personal .....c.eiverrncpscrracrcrrencanes
Oficial de Presupuesto ....... fe b e e e
Oficial de RecepCidm ..vvcvnvecenrcranrons -
. Oficial de Relaciomes PUblicas ....cvevvevscrvanrnns
Ofdcinista IV ... ivirninonnns Che e e e

ReCepCloniSta wuowsssecriasanconsonosonsanassonassens

Secretaria IIT ,...¢icovuvuanen ferra e

Secretarla IV c.ueseereronnersonnnonnnsss

Secretaria Administrativa I ...e.veivsven

PERIODO

12
12
12

12
12
12

PROBATORIO

meses
meses
meses
meses
meses

meses

meses
meses
meses
meses
meses
meses
meses
meses
meses
meses

meses

meses

6 meses

meses

meses

SUELDOC
BASICO

L 4aD.00
s1.966. 60
é E&?‘éﬁ
{28860
|, GoO.CO
1, #66-00
z,soocﬁ

475.00

800.00
715.00
855.00
1,005.00
800,00
715.00
575.00
650.00
600.00
800,00
493,00

55000
566,00

505.00
550.00
585.00

Revisado al 15 de abril de 1985.
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TITULO DE 1A CLASE

-

Secretaria Administrativa II ............ e e

Secretaria Ejecutiva.l ...

Secretaria Ejecutiva II ..

Secretaria Ejecutiva TIT ............. -

<1 coflt;}gu_ Clruico

Subad
Subdirector
Subdié%?tor
Subﬁirector

Subdirector

Area de Cdmputos Electrdnicos

D [ ﬁéf(.'tf.f(l‘ueﬁ reb-

D N A .

nistrador del Hospital Industrial

LR L L sy

..........

------------

Oficina de Secretaria ............ e
Agde ervreras Mediws

Fegional ......ieun... vaea

oric. Aod Tovia

.Regional ......... rarrreres

Subjefe Departamento de Enfermeria ....

Subjefe Divisidn

de

Subjefe
Subjefe
Subjefe
Subjefe
Subjefe
Subjefe
Subjefe
Subjefe
Subjefe
Subjefe
Subjefe

Divisién
Divisidn
Divisidn
Divisidn
Divisién
Divisién
Divisién
Seccidn

Seccidn

Seccidn

Seccidn

de
de
de
de
de
de
de
de
de

de Inversiones .....

Archivo y Correspondencia ......

Compras ¥ Suministros .+ivsvaese

Personal ..

Presupuesto

Propiedad y Servicios ..........

Récords Médicos ....

P IR R

Servicios de Enfermeria ........

Sistemas y Procedimientos ......

Comprobantes

Contabilidad

de Pago .

ar e e

LR R NI I RN )

Operaciones de Procesamliento de

Datos ......

Supervisor
Supervisor
Supervisor
Supervisor
Supervisor
Supervisor

Supervisor

de
de
de
de
de
de
de

Conservacidn ...

D N B T}

R N R R R )

Centro de Distribucidn de Alimentos...

Conserjes T ..ivviveinenannnns eaaaaa

Conserjes II1

Imprenta

Mantenimiento

e

Mantenimiento v Servicio

............

L N I B )

PERIODO

N 00 O O O

12
12
12
12
12
10
12
12
12
12
12
12
12
12
12

o O o

-,_
-
v

f= U< S N -
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PROBATORIO

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses
not L e

meses

meses

meses

meses

meses

SUELDO
BASICO

$ 640.00
685.00
730.00
790,00

LB3CO.00
1,300.00
1,500.00

30000

875.00
ot OO
1,156.00
i, 00 .00
1,250.00
900.00
700.00
730.00
l,QO0.00
1,000.00
700,00
830.00
950.00
1,100.00
700.00
1,000.00

700,00

800.00
595,00
525.00

aareoN

405760
433,00
660, 00
445.00

106

de abril de 1985.
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PERIODO SUELDO
TITULO DE LA CLASE PROBATORIO BASICO
“So

Supervisor de Operadores de Equipo de Procesar
Datos I .....vvuun T 10 meses § 715.00

Supervisor de Operadores de Equipc de Procesar
Datos II ......... fereereerenaann Ceer e r e 10 meses 775,00
Supervisor de Roperia y Limpieza ...... sesarrareren 6 meses 445.00

Supervisor Seccidn Equipo de Procesar Comunicaciones
y Transcripciones de DAtOS ..o rrnannerocnnns . 10 meses 745.00
Supervisor Seguridad Industrial........ f e rr e s 10 meses 700.00
Supervisor de Servicios de Alimenros ........ e . § meses 469.00
Supervisor Técnico de Radiclogia .....ieveevinnunnn. 8 meses 580,00
-

Técnico de Administracifn IV ....eiviivervnrnnennnns 8 meses 855.00
Técnico de Administracién V ...... e e 12 meses 1,005.00
Técnico de Clasificacidn T ..........coovuiiinnnnnn. 9 meses 650.00
Técnico de Clasificacidn II ....evvveniniiinannian., 9 meses 750,00
Terapista Ocuﬁacional LA T T T 10 meses 1,015.00
Terapista Ocuﬁacional R 10 meses 1,061,00
Trabajador Social IV .., ........,..... P e 8 meses 805.00
Trabajador Social V ... i iniinnntononennnns 8 meses 855.00
Trabajador Social VI ....iteeienronranonsiosrornonns 10 meses 905.00
Trabajador Social VII ... iveuvaneniavssararssanras 12 meses 1,005.900

Revisado al 15 de abril de 1985.



