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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

San Juan, Puerto Rico

DECIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN
DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL
GERENCIAL EN LA CORPORACION DEL PONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE
CONFORMIDAD CON EL INCISO-A DEL-ARTlCULO NUMERO 6 DE LA LEY NUMERO
103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969, QUE ENMIENDA LA LEY NUMERO 45 DEL 18 DE
ABRIL DE 1935, CONOCIDA COMO LA LEY DE COMPENSACIONES POR
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y LA LEY NUMERO 83 DEL 29 DE OCTUBRE DE 1992,
SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de la citada disposicion legal, par la presente se asignan los
periodos probatorios de las clases de puestos comprendidos dentro del Plan de
Clasificacion adoptado para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial en la
Corporacion del Pondo del Seguro del Estado, a las escalas de retribucion
establecidas para tener efecto a partir del primero (1) de julio de 2005, de la siguiente
manera:

SERVICIO DE CARRERA

NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RETRIBUCION
NUMERO

DE LA
ESCALA

G 4353, Administrador Auxiliar del
Banco de Dates

3 $2,189-3,161 16

G 4353 Administrador del Banco de
Dates

G 5111 Administrador de Records
Medicos

3

$2,764-3,991

$1,948-2,813

20

14

G 1211 Analista en Administracion
de Recursos Humanos I

$1,384-1,999

G 1212 Analista en Administracion
de Recursos Humanos II

3 $1,461-2,110

G 1213 Analista en Admirdstracion
de Recursos Humajaos III

$1,635-2,361 11



NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RETRIBUCION
NUMERO

DE LA
ESCALA

G 1214 Analista en Admmistracion
de Recursos Humanos IV

3 $1,734-2,504 12

G 1215 Analista en Administracion
de Recursos Humanos V

3 $1,838-2,654 13

G 1431 Analista Paralegal

G 1641 Asesor en Auditoria
Interna

3 $1,384-1,9.91

3 $2,764-3,991 20

G 4325 Asesor en Gerencia de
Tecnologia de
Inform atic a

G 4330 Asesor de Operaciones
de Informatica

3 $3,106-4,485

3 $3,106-4,485

22

22

G 1613 Asesor en Planificacion 3 • $3,106-4,485 22

G 2131 Asesor en Seguros

G 4329 Asesor en Sistemas
F'inan.cieros Mecardzados

3 $2,320-3,350' 17

3 $2,764-3,991 20

G 2421 Asesor en Reclamaciones 3 $2,320-3,350 17



NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RETRIBUCION
NUMERO

DE LA
ESCALA

G

G

G

G

G

G

G

G

5131

4328

1131

1132

2141

1115

1151

1153

Asesor en Servicios

Asesor Tecnico de

Informatica

Asistente

Administrativo I

Asistente
Administrativo II

Asistente Actuarial

Asisfcente de Recepcion

Ayudante Ad-ministrativo

Ayudante Tecnico

G 1265 Ayudante Tecnico en
Relaciones Laborales

G 1411 Ayudante en Asuntos de
Ingenieria

G 1421 Bibliotecarlo Medico Legal

G 4421' Conductor de Automoviles

G 1552 Contralor

G 4123 Coordinador de
Comunicaciones

y Redes I

G 4124 Coordinador de
Comunicaciones

y Redes II

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

$2,608-3,766

$3,106-4,485

$1,113-1,607

'$1,175-1,697

$2,189-3,161

$1,113-1,607

$1,734-2,504

$2,065-2,982

$2,320-3,350

$1,384-1,999

$1,635-2,361

$1,054-1,522

$3,106-4,485

$2,065-2,982

$2,189-3,161

19

22

4

5

16

4

12

15

17

8

11

3

22

15

16



NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RETRIBUCION
NUMERO

DE LA
ESCALA

G 4331 Coordinador de Desarrollo
de Aplicaciones
Mecanizadas

G 4125 Coordinador de Informacion
de Teleproceso

G 1533 Coordinador de Inversion
Corporativa

G 1164 Coordmador de Servicios a
Lesionados y Patronos

G 1185 Coordinador del Programa
de Centre
de Cuidado Diurno

G 1170 Coordinador de Seguridad
Corporativa

G 5123 Coordinador de Servicios
Medicos

G 4338 Coordinador Servicios de
Tecn-ologia de Informatica

G 5211 Dietista Gerencial I

G 5212 Dietista Gerencial II

G 5213 Dietista Gerencial HI

G 4313 Director de Apoyo a
Usuarios

G 4315 Director de Apoyo
Tecnico de Informatica

G 4327 Director de Analisis y
Programacion de Sistemas

G 4362 Director Centro de
Procesamiento de Dates

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

$2,320-3,350

$1,543-2,228

$2,189-3,161

$1,949-2,813

$1,734-2,504

$2,065-2,982

$2,189-3,161

$1,734-2,505

$2,065-2,982

$2,189-3,161

$2,320-3,350

$2,608-3,766

$2,930-4,231

$2,764-3,991

$3,292-4,754

17

10

16

14

12

15

16

12

15

16

17

19

21

20

23



NUM.
DE LA
CLASE

TlTULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RETRIBUCIOH
NUMERO

DE LA
ESCALA

G 4337 Director de Desarrollo de
Aplicaciones y Operaciones
Mecamzadas

G 4227 Director de Operaciones y
Control de Datos

3 $2,764-3,991

3 $2,608-3,766

20

19

G 1253 Director de Personal 3 $3,106-4,485 22

G 1626 Director de Presupuesto 3 $3,106-4,485 22

0 1251 Director de Programas
Especiales

3 $3,106-4,485 22

G 4320 Director Proyectos
Especiales de Informatica

G 4335 Director Red Internet e
Intranet [Webmaster]

G 4318 Director de Seguridad de
Tecnologia de Informatica

G 1273 Ejecutivo en Capacitacion y
DesarroUo

$2,930-4,231

3 $2,930-4,231

$3,106-4,231

3 $2,189-3,161

21

21

22

16

G 2211 Ejecutivo en Contratacion I $2,065-2,982 15

G 2212 Ejecutivo en Cont-atacion II $2,189-3,161 16

G 2213 Ejecutivo en Contratacion HI 3 $2,320-3,350 17



NUM.
DE LA
CLASE

G 5231

G 5232

G 5233

G 5234

G 5235

G 5236

G 1221

TITULO DE
LA CLASE

Enfermera

Gerencial I - -

Enfermera

Gerencial II

Enfermera

Gerencial III

Enfermera

Gerencial IV

Enfermera

Gerencial V

Enfermera Gerencial VI

EspeciaUsta en
Administracion de Recursos
Humanos I

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

3

3

3

3

3

3

3

RETRIBUCION

$1,948-2,813

$2,065-2,982

$2,189-3,161

$2,320-3,350

$2,460-3,552

$3,106-4,485

^1,948-2,813

NUMERO
DE LA

ESCALA

14

15

16

17

18

21

14

G 1222 Especialista en
Adminisfcracion de Recursos
Humane s II

G 1223 Especialista en
Administracion de Recursos

Humanos III

$2,065-2,982

3 $2,189-3,161

15

16

G 1224 Especialista en
Admmistracion de Recursos

Humanos IV

$2,608-3,766 19

G 4115 Especialista en Diseno
Grafico Publicitario

3 $1,461-2,110



NUM.
DE LA
CLASE

TiTULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RETRIBUCION
NUMERO

DE LA
ESCALA

G 1631 EspeciaHsta en Desarrollo
de Sistemas Administrativos
y Gerenciales

3 $2,320-3,350 17

G 1271 Especialista en Desarrollo
de Cursos y Adiestramientos

-3 $1,838-2,654 13

G 1611 Especialista en Eco.nomia 3 $2,065-2,982 15

G 2111 Especialista en Polizas de
Seguros I

3 $1,838-2,654 13

G 2112 Especialista en Polizas de
SegurosII

3 $1,948-2,813 14

G 2113 Especialista en Polizas de
Seguros III

3 $2,065-2,982 15

G 2114 Especialista en Polizas de
Seguros IV

G 2411 EspeciaHsta en
Reclamaciones y

Compensaciones 1

3 $2,460-3,552

3 $1,734-2,504

18

12

G 2412 Especialista en
Reclamaciones y

Compensaciones II

3 $1,838-2,654 13

G 2413 Especialista en
Reclamaciones y

Compensaciones III

3 $1,948-2,813 14



NUM.
DE LA
CLASE

TiTULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RETRIBUCION
NUMERO

DE LA
ESCALA

G 2414 Especialista en
Reclamaciones y

Compensaciones IV

G 5251 Especialista en
Rehabilitacion Regional

3 $2,189-3,161

$2,460-3,552

16

18

G 5253 Especialista en
Rehabilitacion, H I

$2,608-3,766 19

G 4343 ' Especialista en Sistemas
Operatives de
Computadoras

$2,189-3,161 16

G 5121 Evaluador de Servicios
Medicos

G 1163 Facilitador del Lesionado y
Patronos

G 5221 Farmaceutico
Gerencial I

$2,065-2,982

3 $1,948-2,813

$2,189-3,161

15

14

16

G 5222 Farmaceutico
Gerencial II

3 $2,320-3,350 17

G 5223 Farmaceutico
Gerencial III

G 5224 Farmaceutico
Gerencial IV

3 $2,460-3,552

$2,608-3,766

18

19

G 4121 Fotografo Profesional 3 $1,384-1,999

G 1231 Funcionario en Asuntos
de Personal I

3 $1,838-2,654 13



NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RETRIBUCION
NUMERO

DE LA
ESCALA

G 1232 Puncionario en Asuntos
de Personal II

3 $2,065-2,982 15

G 1413 Ingeniero Asesor $2,608-3,766 19

G 1261 Investigador de
Relaciones Laborales

3 $1,635-2,361 11

G 4131 Jefe de Equipo de
Telecomunicaciones y

Transmision de Datos

3 $1,948-2,813 14

G 4311 Jefe de Apoyo de Sistemas
de Informacion

3 $2,460-3,552 18

G 1247 Jefe de Capacitacion
Profesional

3 $2,608-3,766 19

G 4127 Jefe de Comunicaciones
y Redes

$2,320-3,350 17

G 4218 Jefe de Control de Dates

G 3133 Jefe de Conservacion de
Edificios

3 $1,734-2,504

$1,384-1,999

12

G 1516 Jefe de Contabilidad $2,460-3,552 18

G 4335 Jefe de Desarrollo de
Aplicaciones Mecarnzadas

G 1523 Jefe Division de Finanzas

3 $2,460-3,552

3 $1,734-2,504

18

12

G 3125 Jefe de Mantenimiento y
Servicios

3 $1,310-1,892 7



10

NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RETRIBUCION
NUMKRO

DE LA
ESCALA

G 4333 Jefe de Operaciones de
ApUcaciones Mecanizadas

G 4223 Jefe de Operaciones y
Procesamiento de Datos

G 4225 Jefe de Operaciones y
Control de Dates Regional y
del Hospital

G 1616 Jefe de Planes Estrategicos

$1,838-2,654

$2,608-3,766

$2,320-3,350

$2,608-3,766

13

19

17

19

G 1249 Jefe de Programa de
Beneficios Educativos

G 1248 Jefe Cultura de Trabajo y
Produce! on

3 $2,698-3,766

3 $2,930-4,231

19

21

Jefe de Proyectos
G 4223 Administrativos y

Costos Mecanizados

G 4221 Jefe Proyectos de
Compensaciones Servicios

Medicos Mecanizados

G 4225 Jefe de Proyectos de
Seguros y Cobros
Mecardzados

G 5113 Jefe de Servicios de Records
Medicos y Admisiones

G 1331 Jefe de Secretaria
Auxiliar

G 4111 Jefe de Servicios de
Imprenta

3 $2,460-3,552

3 $2,460-3,552

$2,460-3,552

$2,320-3,350

$1,461-2,.110

18

18

18

17

3 $1,384-1,999



11

NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RETRIBUCION
NUMERO

DE LA
ESCALA

G 3123 Jefe de Servicios Domesticos $1,310-1,892 7

G 5125 Jefe de Servicios Medicos
Ambulafcorios

G 4312 Jefe de Servicios Tecnicos
de Tarjeta de
Compensaciones

G 5271 Jefe de Trabajo
Social, H. I.

G 4423 Mensajero Conductor

$2,320-3,350

3 $1,830-2,654

3 $2,608-3,766

$ 998-1,441

17

13

19

2

G 1141 Oficial
Administrativo I

3 $1,310-1,892 7

G 1142 Oficial
Administrative) II

3 $1,384-1,999

G 1143 Oficiat
Administrativo III

G 1144 Oficial
Administrativo IV

3 $1,543-2,228

3 $1,635-2,361

10

11

G 1145 Oficial
Administrative V

3 $1,838-2,654 13

G 4215 Oficial de Manejo y Control
de Expedienfces

G 1511 Oficialde
ContabiUdad I

G 1512 Oficialde
Contabilidad II

3 $1,543-2,228

3 $1,384-1,999

3 $1,543-2,228

10

10



1-2

NUM.
DE LA
CLASE

TtTULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RETRIBUCION
NUMERO

DE LA
ESCALA

G 1513 Oficialde
Contabilidad III

G 1161 Oficial Ejecutivo I

3 $1,734-2,504

3 $1,948-2,813

12

14

G 1162 Oficial Ejecutivo II 3 $2,065-2,982 15

G 1163 Oficia.1 Ejecutivo HI. 3 $2,189-3,161 16

G 1164 Oficial Ejecutivo IV 3 $2,320-3,350 17

G 1165 Oficial Ejecutivo V

G 1521 Oficial de Finanzas, H.I.

3 $2,608-3,766

3 $2,189-3,161

19

16

G 1321 Oficial de Informacion
y Prensa

3 $1,635-2,361 11

G 1621 Oficialde
Presupuesto, H I

G 1189 Oficial de Privacidad,
Seguridad y CumpUmiento

G 1111 Oficial de Servicios
Recepcion

3 $2,065-2,982

3 $2,608-3,766

3 $1,113-1,607

15

19

4

G 1263 Oficial de Relaciones
Laborales I

3 $1,838-2,654 13

G 1264 Oficial de Relaciones
Laborales £1

$2,065-2,982 15

G 1323 OficiaJ de Relaciones
Publicas

3 $1,635-2,361 11



13

NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RETRIBUCION
NUMERO

DE LA
ESCALA

G 1172 Oficial de Seguridad
Corporativa

G 4211 Oficial en Seguridad
de Datos

G 4213 Oficial de Seguridad-
Medica

G 1187 Oficial de Seguridad
Ocupacional e Higiene
Industrial

G 4212 Oficial en Seguridad Piiblica

G 2143 Oficial de Servicios
Actuariales

G 4341 Oficial de Sistemas
Operativos de
Computadoras

G 2321 Pagador Supervisor I

3 $1,635-2,361

3 $1,838-2,654

3 $1,838-2,654

3 $1,635-2,361

3 $1,838-2,654

3 $2,320-3,350

3 $1,838-2,654

3 $1,241-1,792

11

13

13

11

13

17

13

G 2322 Pagador Supervisor II

G 2323 Pagador Supervisor III

G 2324 Pagador Supervisor IV

$1,384-1,999

$1,543-2,228

3 $1,838-2,654

10

13

G 2325 Pagador Supervisor V 3 $2,189-3,161 16

G 2326 Pagador Supervisor VI

G 2311 Recaudador
Supervisor I

G 2312 Recaudador
Supervisor II

3 $2,320-3,350

3 $1,461-2,110

3 $1,543-2,228

17

9

10



14

NUM.
DE LA
CLASE

ITULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
fMESES)

RETRIBUCION
NUMERO

DE LA
ESCALA

G 2313 Recaudador
Supervisor III

3 $1,838-2,654 13

G 2314 Recaudador
Supervisor IV

G 1121 Secretaria EjecuUva I

$2,189-3,161

3 $1,241-1,792

16

G 1122 Secretaria Ejecutiva II

G 1123 Secretaria Ejecutiva HI

G 1124 Secretaria Ejecutiva IV

G 1125 .Secretaria Ejecutiva V

G 5283 Psicologo Clinico

G 5281 Psicologo Industrial

G 1183 Subadmmistrador Auxiliar

G 5133 Sub adminis trader del
Hospital Industrial

G 1643 Subdirector de Auditoria
Interna

G 1163 Subdirector Servicios
Regionales

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

$1,310-1,892

$1,461-2,110

$1,734-2,504

$1,838-2,654

$3,292-4,754

$2,930-4,231

$3,292-4,754

$2,930-4,231

$2,764-3,991

$2,930-4,231

7

i 9

IS

13

23

21

23

21

20

21

G 4271 Subdirector Centre de
Procesamiento de Datos

3 $2,930-4,231 21



15

NUM.
DE LA
CLASE TITULO DE LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RCTRIBUCION
NUMERO

DE LA
ESCALA

G 1325 Subdirector de
Comunicaciones

G 1551 Subdirector de
Contraloria

G 2217 Subdirector de Contratacion

G 1173 Subdirector Ejecutivo
Regional

G 1171 Subdirecfcor Ejecutivo
Regional Auxiliar

G 1265 Subdirector del Instituto de
Capacitacion y Desarrollo

G 1243 Subdirector de Personal

G 1615 Subdirector de Planificacion

G 1625 Subdirector de
Presupuesto

G 1267 Subdirector Relaciones
Lab or ales

G 1633 Subdirector de Sistemas
Gerenciales

G 2145 Subdirector de Servicios
Actuarial es

G 1553 Subdirector de Tesoreria

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

$2,320-3,350

$2,608-3,766

$2,608-3,766

$2,608-3,766

$2,320-3,350

$2,320-3,350

$2,764-3,991

$2,608-3,766

$2,460-3,552

$2,608-3,766

$2,320-3,350

$2,608-3,766

$2,320-3,350

17

19

19

19

17

17

20

19

18

19

17

19

17



16

NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RETRIBUCION
NUMERO

DE LA
ESCALA

G 1515 Subjefe de Contabilidad 3 $2,320-3,350 17

G 1333 Subsecretario 3 $2,320-3,350 17

G 2521 Supervisor de Cobros y
Embargo s

$1,635-2,361 11

G 4123 Supervisor de
Comunicaciones Telefonicas

3 $1,175-1,697 5

G 3131 Supervisor de

Conservacion

3 $1,241-1,792

G 2431 Supervisor de
Intervenciones I

3 $2,189-3,161 16

G 2432 Supendsor de
Interven clones II

$2,320-3,350 17

G 1531 Supervisor de

Inversiones

G 2511 Supervisor de
InvestLgaciones

3 • $1,461-2,110

3 $1,734-2,504 12

G 3121 Supervisor
de Lirapieza

$1,175-1,697

G 4221 Supervisor de Operaciones
de Equipo de Procesar Dates

G 1623 Supervisor de Presupuesto

$1,734-2,504

$2,065-2,982

12

15



17

NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RETRIBUCION
NUMERO

DE LA
ESCALA

G1226 Supervisor de
Reclutamiento

3 $2,608-3,766 19

G 2121 Supervisor de Riesgos y
Seguros

3 $1,838-2,654 13

G 3111 Supervisor de Servicios de
Alimentos

$1,175-1,697 5

G 4413 Supervisor de Servicios de
Radiologia, H. I.

3 $1,543-2,228 10

G 4411 Supervisor de
Servicios de Radiologia
Regional

3 $1,838-2,654 13

G 5273 Supervisor de Trabajo Social
Regional

G 4425 Supervisor
de Transporte

G 4113 Tecnico en Recursos
Audiovisuales

3 $2,608-3,766

$1,113-1,607

3 $1,310-1,892

19

7

7

G 1173 Tecnico en Seguridad de
Acceso

G 5261 Terapista Fisico Gerencial I

3 $1,384-1,999

3 $1,948-2,813 14



18

NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATO

RIO
(MESES)

RJSTRIBUCION
NOTEERO

DE LA
ESCALA

G 5262 Terapista Pisico
Gerencial II

G 5263 Terapista Fisico
Gerencial III

$2,065-2,982

$2,320-3,350

15

17

G 5241 Terapista Ocupacional
Gerencial I

G 5242 Terapista Ocupacional
Gerencial II

G 5243 Terapista Ocupacional
Gerencial III

G 1542 Tesorero

G 1311 Traductor

$1,948-2,813

$2,065-2,982

$2,320-3,350

$3,106-4,485

$1,948-2,813

14

15

17

22

14

Y PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE PUESTOS CON
INDICAClON DEL NUMERO Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA UNA DE ELLAS CORRESPONDE,
NUMERO DE CODIFICACION Y LA ESCALA ASIGNADA. SEGUN DISPONE EL ARTfCULO NUMERO 8
DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA CORPORAClON DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, DE
ACUERDO CON LA DETERMINACION HECPIA FOR MI EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE
LA LEY ANTES CITADA.

Visto Bueno: Aprobado:

.^U-.^
rsyf\

Luis A. Villaliermo^a Martinez
Director Asociado
Recursos Humanos

Lcdo. Salvador^RGVirarRodriguez
Administrador
Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado

Jacr disk 13



ESTRUCTURA SALARIAL QUE REGIRA PARA-EL SERV1C10 DE CARRERA
DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACl6N

Nurncro de

cscala

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
li
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Tfpo
Minima

945
•998

1,054
•-1,1,13'

•W5
:,' .Wl

l,3f-0
• "1^$4

1,461
.1,543

X.63-5,
1,7.34'

1,-8$8,
• '1,948'

•2,065

2,189
2,320
2,460
2,608
•2^64

, 2^30
3,K)6
3,292

J>w
. 3.,69$J

3,9.?1

1
989

1,045
l»l04
1,165
1,230
1,299
1372
1,449
1,530
1,616
1,712
1,815
1,924
2,040
2,162
2^292
2.429
2,576
2,731
2,894
3,068
3^252
3,447
3,653
3»873
4,105

2
1.036
1,094
1,155
1,220
1,288
1,360
1,436
1,517
1,602
1,691
1/792
1,901
2,015
2,135
2^,&4

2,400
2,543
2,697

2,859
3,030
3,212
3.4&5
,3,609
3,825
4,055
4,298

3
1,085
1,145
1»210
1,277
1,349
1,424
1,504
l»588
1,677
1,771
1,877
1»990
2»UO
2,236
2,370
2,512
2,663
2,823
2,993
3,172
3,363
3,565
3,778
4,004
.4,245

4,500

4
1,136
1,199
1»267
1,337
1,412
l»49l

5
1,189

. 1,256
:^ 1,326

1,400
i-6^-l>478

i,5&r
l»574j 1,648
1,663
1,756
1,854
1,965
2,084

.2,209
2341
2,481
2»630
2,788
2,956
3»l34
3,321
3,521
3,732
3,956
4J93
4,445
4,712

1,741
1,838
1,941
2.057
2;l82
2,312
2,451
2,598
2,754
2,919
3,095
3,281
3,478
3,6S6
3»908
4,142
4,3.90

4,654
4,933

6
1,245
1,315
1,388
1,466
1,548.

1,635
1,726
1,823
1,925
2,033
2,154
2»284
2,421
2,566
2,720
2,884
3»056
3,241
3,435
3,641
3,860
4,091
4,337
4,596
4»873
5,165

'7

1,303
1,376

M-1,454

1,535
1,621
1,712
1,,807
1,S>09
2,015
2.128
2,255
1*392
2,535
2,687
2,848
3,019
3,200
3,393
3.597'

3,812
4,041
4,284
4,540
4,812
5,102
5,408

Tipo
Milximo

r- 1,365

1,441
1,522
1,607
1,697
1,792
1,892
1,999
2,110
2,228

/ 2,361
2,504

2,654
2,813
2,982
3,161
3,350
3,552

3,766
3,991
4,231
4,485
4,754
5,038
5,3-41

5,662

Numero de

cscala

1
2
3
4

-^ 5

6
7
8
9

10
li
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26



ESCALAS EXTENDIDAS QU£ REGIRA PAXA EL SERV1CIO DE CARRERA
DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORJ)ORACl6N

Numero de

escaia

I
2
3
4
5
6
7
8
9

10
II
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

••'.9

1»4^_
•1,509

' I,5?4

1,683
1,776-

1,876
1,981
2,092

' 2,209.

2,333
.2;472-.

2,622
2,779
2,945
3;'l22
3,3-10

3,508
3 >71.9

3,943.

4,179
•. 4,430

4,69.6
•. 4,9:77

5,275
5/592
5,928

10
1.496
1»580
1,668
1»762
1,860
1»964
2,074
2»191
2,313
2,442
2,588
2,745
2,909
3,084
3»269
3,465
3,672
3,894
4J28
4,375
4,638
4,917
5,211
5,523

5,855
6,207

II
1,556
1,654
1/747
1,845
1.947
2,057
2»17l
2,294
2,421
2,557
2,710
2,874
3,046
3,229
3,422
3,628
3,845
4,077
4,322
4,581
4,856
5,14S
5,456
5,782

6,131
6,498

12
1,640
1,732
1,829
1,931
2,039
2J53
2,273
2,402
2,535
2,677
2,837
3,009
3»189
3,380
3,583
3,798
4,026
4,269
4,526
4.796
5,084
5,390
5,712
6,054
6,419
6,804

13
1,717
1,813
1^15
2,022
2»135
2,255
2,380
2,514
2,654
2,803-
2»970
3,150
3,339
3,539
3/752
3,977
4,215
4,469
4,738
5,022
5,323

. - -5764i

5,981
6,339
6,720
7,124

14
1,798
1,898
2,005
2,117
2,235
2,361
2»492
2,633
2,779
2,935
3,110
3,298
3,496
3,705

3,928
4,164
4,413
4,679

4,961
5,258

5,573
5,908
6,262
6,637
7,036
7,458

15
1,882
1,988
2,099
2,217
2,340
2,472
2,609
2,756
2,910
3,073
3,256
3,453
3,661
3,880
4,113
4,360
4,620
4,899
5,194
5,505
5,835
6,186
6,556
6,949
7,367
7,809

16
1,971
2,081,

2,198
2,321
2,450
2,588
2,732
2,S86
3,046
3,217
3,409
3,616
3,833
4,062
4,306
4,564
4,838
5,130

5,438
5,763

6,110
6,477
6,864
7,275
7,713
8,176

17
2,063
2,179

. 2,301
' 2,430

2,565
2,709
2,860
3,022
3,190
3,369
3,570
3,786
4,013
4,253

4,508
4,779
5,065

5,371

5,694
6,034

6,397
6,781
7,187
7.617
8,076

8,560

Nujnero de

escala

]
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
\A
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Dc conformidfld con las dlposlcion'u det Artlcuto 6 de la Ley Num. 103 de! 28 dejunlo dft 1969, que etiraicnda la Ley Num, 45 del 18 da abril dc 1935, conoclda como
la Ley Compcnsacioncs par Accidents del Trab^jo y par la Ley Nflm. 83 de! 29 de octubre de l992,scgim cnmendada, apruebo las escalas dc sucldos para sl Scrvicio de
Can-cra del Personal Oereintial'^ftla Corporaci6n dffl Fondo dei Scguro del Estado a partir del 1 dejuliodel 1999.

En San Juan, Puerto Rico-^ •'dc/'^'/^de ^Off{ "

Visio Ducno; //, _\ s • ' '

V~7J^,','.
i.uis A. VillnhcmiosR //•',

Ailininr.titiiior AuxiU/ir /,'?-

Kccuuus liumanus y Rcl^oncs Laborales

Aprobado:

Lcd\?. Nicol^;!
Atlmlnlstradoj

Corp()ract6n <\

L̂opci'.P^a, CPA

&
}i\ Pondo dc! Scguro del Estado



ESCALAS EXTENDIDAS QUE REGIRA PARA EL SERVICJO D£ CARRERA
DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACI6N

Numcro de

cyc;ila

!
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
[2
13
14
15
16
17
i8
19
20
21
22
23
24
25
26

18
2,160
2,281
2,409
2,544
2,686
2,837
2,994
3,164
3,340
3,527
3,737
3,964

4,201
4,453.

4,720
5,004
5,303

5,623
5,961
6,318
6,697
7,100
7,525

7,975
8,455
8.963

19
2,262
2,388
2,522
2,664
2,812
2,970
3J35
3,312
3.497
3,693
3,913
4,150
4,399
4,662
4,942
5.239
5,552

5.887
6,242
6,615
7,012
7,433
7,879.

8,350
8,853
9,384

20
2,368
2,501
2,6^1
2,789
2^944
3,110
3,283
3,468

; 3,661
3,866
4,097
4,345

4,606-

4,881
5,174-'

5,485

5,813
6,164
6,535
6,926
7,342
7,783
8,249

8,742
9,269
9,825

21
2,479
2,618
2,765
2,920
3,083
3,256
3,437
3,631
3,833
4,Q^S-
4X89
4,549

4,822
5.111
5,415
5,743
6,087
6,454

<w
7»251
7,687
8,149
8,637
9,153
9,704

10,287

22
2,596
2,741
2,895
3,057
3,227
3»409

- 3,598

3,&02
4,013
4,238
4,491
4,763
5,049.

5,351
5,672
6,013
6,373
6,757
U64
7,592
8,048
8,532
9,042

9,584
10,160
10,770

23
2,7 IS
2,870
3,031
3,201
3,379
3,569
3,767
3,980
4,202
4,438
4,702

4,987
5,286
5,602
5,939
6,295
6,672

7,075
7>500
7,949
8,426
8,933
9,467

10,034
10,638
11,276

24
2,845
3,005
3,174
3,351
3,538
3,737
3,944

- 4,167
4,3^9 •

4,646
4,923
5,221 •

5,534
5,866
6,218
6,591
6,986
7,407
7,853
8,323
8,822
9,352
9,912

10,506
11,138
11,806

is-

2,979
3,146
3,323
3,509
3,704
3,912
4,130
4,363
4,606
4,864
5,154

5,467
5,794
6,141
6,510
6,901
7,314

7,755
8,222
8,714
9,237
9,792

10.378

10,999
11,661
12,361

26
'' .k3,119

3,294
3,479
3,674

3,8Z8
4,096
4,324
4,568
4,8^2
5,093
5,397

5,724

6,067
6,430
6,816
7,225

7,658

8,120

8,608
9J23
9.671

10,252

10,866
11,516
12,210
12,942

Numero de

escala

1
2
3
4
5
6
7
8
9

!0
11
12
13
14
15
16
!7
18
19
20
2!
22
23
24
25
26

Pi ^



ESCALAS EXTENDIDAS QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARR£RA
DEL PERSONAL GER.ENCIAL DE LA CORJW.ACl6N

NLtmcro dc

csciiia

1
?

3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27

3,266

3,449

3,643

3,846
4,061

4,289

4,527
4J83

. 5,049

5,332
5,650:
5,993

, 6,352

6,732
7,136
7,565
8,01S
8,501

9,013
9,552

10,126
10,734
11.377
12,058

12,783
13,551

28
3,41-9

3,611

3,814

4,027
4,252

4,490
4,740
5,008
5^286
5,583
5,916
6,274

6,650
7,048
7,472
7,921
8,395
8,901
9,437

10,001
10,602
11,239
11,912
12,624

13,384
14,187

29
3.580

3,78E

3,993

4,216
4,451

4,70 i

4,963
5,243
5,535
5,845
6,194
6,569

6,963

7,380
7^23
S,293

8.789
9.3 i 9

9,880
10,471
11,100
11,767
12.47;
13,218

\4,0[3
14,854

30
3,748'

3,959

4,181
4,415
4,661

4,922
5,196
5,490
5,795
6,120
6.485
6,878

7,290
7,727
8,,191
8,683
9,202
9,757

10,344.

10,963
11,622
12,320
13,058
13,839
14,672
15,552

31
3,924
4,145
4,377
4,622
4,880
5,154
5,440
5,748<

6,067
6,408
6,790
7.201

7,633
8,090
8,576
9,091
9,635

10,21.6

10,831
11,479
12,168
12,899
13,671
14,489

15»361
16,283

32
4,109

4,339

4,583
4,839
5,109

5,396

5,696
6,018
6,352
6,709
7,109
7,540

7,992
8,470
8,979
9,518

10,087
J 0,696
11,340
12»018
12,740
13,505
14,314
15,170

16,083
17,049

33
4,302

4,543
4,798
5,067
5,349
5,650
5^964
6,301
6,651
7,024
7,443
7,894

8,367
8,868
9,401
9»965

10,562
11,199
11,873
12,583
13,339
14,140
14,987
15,883

16,839
17,850

J4
4,504

4,757

5,024
5,305
5,600

5,915
6,244
6,597
6,964

7,354
7,793
8,265

S,761
9,285
9,843

10,434
11,058
11,725
12,431
13,174
13,965
14,804
15,691
16,630

17,631
'18,689

35
''•• 4.716

4,980

5,260
5,554

5,864

6,193
6,537
6,907
7,291

7,700

8,159

8,653

9,172
9,721

10,305
10,924
11.578

12,276
13,015
13,793
14,622
! 5,500
16,428
17,411

18,459

19,567

Numcro dc

escala

!
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
!S
i9
20
21
22
23
24
25
26

f?



ESCALAS EXTENDrDAS QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CAJU^ERA
DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORJ30RACl6N

NuniL;ro dc

esc;fl;i

I
2
3
4
5
6
7
s
9

10
11
i2
13
14
15
16
E7
18
19
20
21
22
23
24
25
26

36
4,938

5,214

5,507
5,815

6,139

6,484

•6,845

7.231

7,634

8,062

8,543
9,060

9,603
10,178
10,789

11,437
12,122
12,853

13,627
14,442
1-5,309

16,229

17,200
• 18,230

19,327

20,487

37
5,170
5,460

5,766
6,089
6,428

6>789
7,166
7,571
7,992

8,441
8,944
9,486

10,055
10,657
11,297

11,975
12,692
13,457
14,267
15J20
16.029
16,991
18,009

19,087

20,235
21,450

38
5.413

5,716

6,037

6,375
6,730

7,103

7,503
7.927

8,368

8,838
9.365
9,932

10,527
11,157
11,828

12,538
13,288
14,090

14,938
15,83]
16,782
17,790
18,855

19,984

21,186

22,458

39
5,667
5,985

6,321

6,674
7,046

7,442

7,856
8,300
8,761
9,253
9,805

! 0,398

11,022
11,682
12,383
13,127
13,913
14,752

15,640.

16>575
17,571
18,626
19,742

20,923
22,182
23,514

40
5,933
6,266
6,618

6,988
7,377

7,792

8,225
8,690
9,173
9,688

10,266
!0,887

11,540
12,231
12,965
13,744
34,5-67

15,446

16,375
17,354
18,396
19,502
20,669

21,906
23,225
24,619

41

6»2E2
6,561
6,929

7,317

7,724
8,158

8,612
9,098
9,604

10,143
10,748
11,399

12,083
12,806
13,575

14,390
15,25!

16,171

17>144
18,170
19,261
20,418
21,641
22,93(3

24.316

25,776

42
6,504
6,869
7,254

7,660
8,087

8,541

9,016
9,526

10,056
10,620
11,253
11,935

12,650
13,408
14,213

15,066
15,968

16,932

17,950
19,024
20,166
21,378
22.658

24,014

25,459
26>987

43'-

6,810
7,192

7,595

8,021
8,467

8,943

9,440
9.973

10.528

11,119
11,782

12,496

13,245
14,038
14,881
15,774
16.718

!7,727

18,794
19,918
21,114
22,383

23,723
25,142

26,656
28,256

44
' • 7,130

7,530
7,952

8,397
8,865

9,363

9,8S4
10,442

11,023

11,642
12,336
13,083

13,868
14,697

15,580
16,516
17,504

18,560
19,677
20,854
22,107
23,434
24,838

26,324

27,909

29,584

Numcro dc

cscnla

1
')

3
A
5
6
7
8
9

10
! I
12
13
t4
15
16
17
IS
19
20
21
22
23
24
25
26
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CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
San Juan, Puerto Rico

NOVENA ASIGNAClON DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACI6N ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL GERENCIAL
EN LA CORPORACI6N DEL PONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL
INCISO A DEL ARTfCULO NUMERO 6 DE LA LEY NUMERO 103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969,
QUE ENMIENDA LA LEY NUMERO 45 DEL 18 DE ABRIL DE 1935, CONOCIDA COMO LA LEY
DE COMPENSACIONES FOR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y LA LEY NUMERO 83 DEL 29 DE
OCTUBRE DE 1992, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de la citada disposicion legal, par la presente se asignan las clases de
puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el Servicio de Carrera del
Personal Gerencial en la Corporacion del Pondo del Seguro del Estado, a las escalas de
retribucion establecidas para tener efecto a partir del primero de julio de 1999, de la siguiente
manera:

SERVICIO DE CARRERA

Administracion de
Recursos Humanos I

1212 Analista en
Adrainisb*aci6n de
Recursos Humanos II

1213 Analista en
Administracion de
Recursos Humanos III

1214 AnaUstaen
Administracion de
Recursos Humanos IV

1215 Analista en
Administracion de
Recursos Humanos V

8

8

8

10

$1.461-2,110

$1,635-2,361

$1,734-2.504

$1,838-2,654

NUM.
DE LA
CLASE

4251

4253

5111

1211

TITULO DE
LA CLASE

Admmistrador Auxiliar
del Banco 'de Datos

Administrador del
Banco de Datos

Administrador de
Records Medicos

AnaUsta en

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

10

12

8

8

RETRIBUCION

$2,189-3,161

$2,764-3,991

$1,948-2,813

$1,384-1,999

NUMERO
DE LA

ESCALA

16

20-

14

8

11

12

13



NUM.
DE LA
CLASE

1431

1171

1652

2217

1271

1258

1614-

2121

4249

2341

5143

1112

1113

2131

1141

TITULO DE
LA CLASE

Analista Legal

Asesor del
A dminis trader Auxiliar

Asesor en Auditoria

Asesor Legal en
Contratacion

Asesor Legal en
Recursos Humanos

Asesor Legal en

Relaciones Laborales

Asesor en

Planificacion

Asesor en Seguros

Asesor en Sistemas

Financieros

Mecardzados

As es or en

Reclamaciones

Asesor en Senncios de
Salud

Asistente
Administrativo I

Asistente
Administrativo II

Asistente Actuarial

PEMODO
PROBATORIO

(MESES)

8

12

12

12

12

12

12

10

12

10

10

6

6

10

8

RETRIBUCION

$1,461,-2UO

$2,764-3,991

$2,764-3,991

$2,320-3,350

$3,292-4,754

$2,320-3,350

$3,106-4,485

$2,320-3,350

$2,764-3,991

$2,320-3,350

$2,608-3,766

$1,113-1,607

$1,175-1,697

$2,189-3,161

$1,734-2,504

NXJMERO DE
LA ESCALA

9

20

20

17

23

17

22

17

20

17

19

4

5

16

12
Admim strativo



NUM.
DE LA
CLASE

1143

1413

1421

4291

1532

4411

4412...

4241

5131

4125

TITULO DE
LA CLASE

Ayudante Tecnico

Ayudante en Asuntos

de Ingenieria

Bibhotecario Medico

Legal

Conductor de
AutomovUes

Contralor

Coordinador de
Comunicaciones y

Redes I

Coordmador de
Comunicaciones y
Redes11

Coordinador de
DesarroUo de

Aplicaciones
Mecanizadas

Coordinador de
Servicios Medicos

Coordinador de
Informacion de
Teleproceso

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

10

8

8

6

12

12

12

10

10

6

RETRIBUCION

$2,065-2,982

$1,384-1,999

$1,635-2,361

$1,054-1,522

$3,106-4,485

$2,065-2,982

$2/189-3,161

$2,320-3,350

$2,189-3.161

$1,543-2,228

NUMERO DE
LA ESCALA

15

8

11

3

22

15

16

17

16

10

1541 Coordinador de
Inversion Corporativa

5211 Dietista
Gerencial I

5212 Dietista
Gerencial II

5213 Dietista
Gerencial III

10

10

12

12

$2,189-3.161

$1,948-2,813

$2,189-3,161

$2,320-3,350

16

14

16

17



NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

RETRIBUCION NUMERO DE
LA ESCALA

2331 EspeciaUsta en
Reclamaciones y

Compensaciones I

2332 Especialista en
Reclamaciones y

Compensaciones II

2333 EspeciaMsta en
Reclamaciones y

Compensaciones III

2334 EspeciaUsta en
Reclamaciones y

Compensaciones IV

5251 EspeciaMsta en
Rehabilitacion

10

10

10

12

$1,734-2,504

$1,838-2,654

$1,948-2,813

$2,189-3,161

$2,320-3,350

12

13

14

16

17

4261 Especialista en
Sistemas Operatives
de Computadoras

5121 Evaluador de Servicios
Medicos

10 $2,189-3,161

.3,0(^0^^
10 $-17948-2,8-13

16

1-4,^ .^co/

5221

5222

5223

5224

4121

Farmaceutico
Gerencial I

Farmaceutico
Gerencial II

Farmaceudco
Gerencial III

8

10

12Farmaceutico

Gerencial IV
-iO-^->-Q-L,^nk'"J-^' ^<}J^-r.<J<^ ^/1

Fotografo Profesional 8

$2,189-3,161

$2,320-3,350

$2,460-3,552

$2,608-3,766

„),%.;-3, W/

$1,384-1,999

16

17

18

19
<r90 /-•c/y^o-W-

8



NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE
LA CLASE

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

RETRIBUCION NUMERO DE
LA ESCALA

1231 Funcionario en
Asuntos

de Personal I

1232 Funcionario en
Asuntos

de Personal II

1411 Ingeniero Asesor

10

12

12

$1,838-2,654

$2,065-2,982

$2,608-3,766

13

15

19

1251 Investigador de
Relaciones Laborales

$1,635-2,361 11

4225 Jefe de Equipo de
Telecomunicaciones y
Transmision de Dates

10 $1,948-2,813 14

4310 Jefe de Apoyo de
Sistemas de
Informaclon

12 $2,460-3,552 18

4405 Jefe de
Comunicaciones

y Redes

4211 Jefe de Control de
Datos

12

8

$2,320-3,350

$1,734-2,504

17

12

3133 Jefe de Conservacion
de Edificios

$1,384-1,999 8

1517 Jefe de Contabilidad 10 $2,065-2,982 15

4245 Jefe de Desarrollo de
Aplicaciones
Mecanizadas

12 $2,460-3,552 18



NUM.
DE LA
CLASE

1527

3125

4247

TITULO DE
LA CLASE

Jefe Division de
Finanzas

Jefe de Mantenimiento
y Servicios

Jefe de Operaciones

PERIODO
PROBATOmO

(MESES)

10

6

8

RETRIBUCION

$1,734-2,504

$1,310-1,892

$1,838-2,654

NUMERO DE
LA ESCALA

12

7

13
de ApUcaciones
Mecanizadas

4223 Jefe de Operaciones
de Equipo de Procesar
Dates

12 $2,608-3,766 19

4224, z. Jefe de Operaciones y
Control de Datos
Regional y del Hospital

12 $2,320-3,350 17

4235 Jefe de Proyectos
Administrativos ,y
Costos Mecanizados

12 $2,460-3,552 18

4233 Jefe Proyectos de
Compensaciones

Servicios Medicos
Mecardzados

4237 Jefe de Proyectos de
Seguros y Cobras
Mecanizados

5113 Jefe de Servicios de
Records Medicos,
Admisiones y Control
Medico

1331 Jefe de Secretaria
Auxiliar

12 $2,460-3,552 18

12

12

8

$2,460-3,552

$2,320-3,350

$1,461-2,110

18

17



10

NUM.
DE LA
CLASE

4111

3121

5133

5273

4293

1131

1132 '

1133

1134

1135

4221

1511

1512

1513

TITULO DE
LA CLASE

Jefe de Servicios de
Imprenta

Jefe de Servicios
Domesticos

Jefe de Servicios
Medicos Ambulatories

Jefe de Trabajo Social,
H. I.

MensaJero Conductor

Oficial
Administrativo I

Oficial
Administrative) II

Oficial
Adm-inistrativo III

Oficial
Administrative) IV

Oficial
Admmistrativo V

Oficial de ManeJo y
Control de
Expedientes

Oficial de
ContabiMdad I

Oficial de
ContabUidad II

O&cial de
Contabilidad HI

PERtODO
PROBATORIO

(MESES)

8

6

10

10

6

6

6.:

6

8

10

8

6

8

10

RETRIBUCION

$1,384-1,999

$1,310-1,892

$2,320-3,350

$2,608-3,766

$ 998-1,441

$1,310-1,892

$1,384-1,999

$1,543-2,228

$1,635-2,361

$1,838-2,654

$1,543-2,228

$1,384-1,999

$1,543-2.228

$1,734-2,504

NUMERO DE
LA ESCALA

8

7

17

19

2

7

8

10

11

13

10

8

10

12



11

NUM.
DE LA
CLASE

1151

1152

1153

1154

1155

1521

1321

1621

1111

1253

1254

1323

4505

5141

6111

2132

TITULO DE
LA CLASE

Oflcial Ejecutivo I

Oficial Ejecutivo II

Oficial Ejecutivo III

Oficial Ejecutivo IV

Oficial Ejecutivo V

Oficial de Finanzas,
H.L

Oflcial de Infonnacion
y Prensa

OficiaJ de
Presupuesto, HI

Oficial Recepcionista

Oficial de Relaciones
Laborales I

Oflcial de Relaciones
Laborales II

Oficial de Relaciones
Publicas

Oficial en Seguridad
de Datos

Oficlal de Seguridad
Medica

Oflcial en Seguridad
Publica

Oficial de Servicios
Actuariales

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

8

8

10

10

12

10

10

10

6

8

10

9

10

8

6

8

RETRIBUCION

$1,948-2,813

$2,065-2,982

$2,189-3,161

$2,320-3,350

$2,608-3,766

^^M^l^l
$2,065-2^

$1,635-2,361

.^iCW-oiiW>
$^7-34-2^04.

$94571,365

$1,838-2,654

$2,065-2,982

$1,635-2,361

$1.838-2,654

$1,838-2,654

$1,838-2,654

?,LfkQ
$3y3^0-3.350

WUMERO DE
LA ESCALA

14

15

16

17

19

" ^ ^

10 ^
^.

1^ u

1

13

15

11

13

13

13

^J. ^>^
fg/^J-^AttAO-t



12

NUM.
DE LA
CLASE

4263

2321

2322

2323

2324

2325

2326

2311

2312

2313

2314

1121

1122

1123

1124

1125

5293

TITULO DE
LA CLASE

Oflcial de Sistemas
Operativos de
Compu tadoras

Pagador Supervisor I

Pagador Supervisor II

Pagador Supervisor III

Pagador Supervisor IV

Pagador Supervisor V

Pagador Supervisor VI

Recaudador
Supervisor I

Recaudador
Supervisor II

Recaudador
Supervisor III

Recaudador
Supervisor TV

Secretaria Ejecutiva I

Secretaria Ejecutiva II

Secretaria Ejecutiva III

Secretaria Ejecutiva TV

Secretaria Ejecutiva V

Sicologo Clinico

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

12

6

6

6

8

10

10

6

6

8

8

6

6

8

8

8

10

RETR1BUCION

$1,838-2,654

$1,241-1,792

$1,384-1,999

$1,543-2,228

$1,838-2,654

$2,189-3,161

$2,320-3,350

$1,461-2,110

$1,543-2,228

$1,838-2,654

$2,189-3,161

$1,241-1,792

$1,310-1,892

$1,461-2,110

$1,734-2,504

$1,838-2,654

$3,292-4,754

NUMERO DE
LA ESCALA

13

6

8

10

13

16

17

9

10

13

16

6

7

9

12

13

23



13

NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE
LA CLASE

PEMODO
PROBATORIO

(MESES)

RETRIBUCION NUMERO DE
LA ESCALA

5291

2233

Sicologo Industrial

Sub adminis trader
AuxUiar

10

12

$2,930-4,231

$3,292-4,754

5145 Subadministrador del
Hospital Industrial

1651 Subdirector de
Auditoria Intema

12

12

21

23

S./Ob -W^ ^^> °{ ^>^-90^
$27930-4,531 " }2.<1^

^930 ^//J3/ ^A^ ^ /-A^jo^05—J
$2^7-64-3^91 u ®0^|

4271 Subdirecfcor del Centro
de Procesamiento de

Datos

1325 Subdirector de
Comunicaciones

1531 Subdirector de
Contraloria

2215 Subdlrector de
Contratacion

12

12

12

12

$2,930-4,231

$2,320-3,350

$2,608-3,766

$2,320-3,350

21

17

19

17

1161 Subdirector Ejecutivo
Regional

1162 Subdirector Ejecutivo
Regional AuxUiar

1265 Subdirector del
Institute de
Capacitacion y
Desarrollo

1613 Subdirector de
Planificacion

1627 Subdlrector de
Presupuesto

12

12

12

12

12

$2,608-3,766

$2,320-3,350

$2,320-3,350

$2,608-3,766

$2,460-3,552

19

17

17

19

18



14

NUM.
DE LA
CLASE

1259

1631

2133

1553

1515

1333

2381_

4123

3131

2351

2352

2361

2371

3123

TITOLO DE
LA CLASE

Subdirector
Relaciones Laborales

Subdirector de
Sistemas Gerenciales

Subdirector de
Servicios Actuariales

Subdirector de
Tesoreria

Subjefe de
Contabilidad

Subsecretario

Supervisor de Cobras
y Embargo s

Supervisor de
Comunicaciones

Telefonicas

Supennsor de

Conservacion

Supervisor de
Intervenciones I

Supervisor de
Intervenciones II

Supervisor de
Inversiones

Supervisor de
Investigaciones

de

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

12

12

10

12

10

12

8

8

6

8

10

8

8

6

RETRIBUCION

$2,320-3,350

$2,320-3,350

<?>w/
$^08-3,766

$2,320-3,350

$1,948-2,813

$2,320-3,350

$1,635-2,361

f

$1,175-1,697

$1,241-1,792

$2,189-3,161

$2,320-3,350

$1,461-2,110

$1,734-2,504

$1,175-1,697

NUMERO DE
LA ESCAI/A

17

17

3S
~̂?

"^

17

14

17

11

5

6

16

17

9

12

5
Lmipieza



15

NUM.
DE LA
CLASE

4221

1625

2122

3111

4283

4281

TITULO DE
LA CLASE

Supervisor de
Operaciones de

Equipo de Procesar
Datos

Supervisor de
Presupuesto

Supervisor de Rlesgos

y Seguros

Supervisor de
Servicios de AIimentos

Supervisor de
Servicios de
jRadiologia, H. I.

Supervisor de
Servicios de Radiologia
Regional

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

10

10

9

6

8

6

RETRIBUCION

$1,734-2,504

$2,065-2,982

$1,838-2,654

$1,175-1,697

$1,543-2,228

$1,838-2,654

NUMERO DE
LA ESCALA

12

15

13

;.

5

10

,13

52 71 Supervisor de Trabajo
Social Regional

4295 Supervisor de
Transporte

4113 Tecnico en Recursos
Audiovisuales

5261 Terapista Fisico
Gerencial I

5262 Terapista Fisico
Gerencial II

5263 Terapista Fisico
Gerenclal III

8

10

10

12

$2,608-3,766

$1,113-1,607

$1,310-1,892

$1,948-2,813

$2,065-2,982

$2,320-3,350

19

7

14

15

17



i<t

NUM.
DE LA
CLASE

5241

5242

5243

1551

1311

TITULO DE
LA CLASE

Terapista Ocupacional
Gerencial I

Terapista Ocupacional
Gerencial II

Terapista Ocupacional
Gerencial III

Tesorero

Traductor

PERIODO
PROBATORIO

(M2SES)

10

10

12

12

10

RETRIBUCION

$1,948-2,813

$2,065-2,982

$2,320-3.350

$3,106-4.485

$1,948-2,813

NUMERO DE
LA ESCALA

14

15

17

22

14

Y PARA QUE ASI CONSTE. FIKMO LA PRESENTE RELAClON DE CLASES DE
PUESTOS CON INDICAClON DEL NUMERO Y LA ESCALA DE SUELDO QUP; A CADA UNA DE
ELLAS CORRESPONDE, NUMERO DE CODIFICAClON Y I,A ESCALA ASIGNADA, SEGUN
DISPONE EL ARTlCULO NOMERO 8 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA
CORPORACI6N DEL FONDO DEL SEGURO DEL' ESTADO, DE ACUERDO CON LA
DETERMINAC16N HECHA FOR MI EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY
ANTES CITADA.

Visto Bueno:

^ / ^^~'^.
Luis A. Villahenno^a Martinez
Adminis trader Au$uHar
de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

AprobadQ:

^_ !\
Nicul^s Lppc^Pena
Admits trader
Coiporacilon del Fan do
del Se^ur^) del Estado
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CLASE

Analista Admlnistraci6n
Recursoa Humanoa III

AftaUsta Admtnlstraci6n
Recursos Humanos IV

Analista Admlnistracl6n
Recursos Humanos V

Asesor en Seg* M6dica

Ayudante T6cnlco

Conductor Automdvlles

Dietlsta Gerenclal II

Dletlsta Gerencial III

Dlrectora Plardflcacl6n
pre8upuestp_y_GerenGia_

Director Presupuesto

Director Sistemas Gerenclalea

Ejeoutlvo en Capa9ltacl6n y
tesarrollo

infermera Gerenclal I

Snfermera Gerencial II ^

Enfermera Gerenclal III

Enfermera Gerenclal IV

Enfermera Gerencial V

Especiallsta en Administraci6n
Recursos Humanos I

Especlallata en Admlnlstracl6n
Recursos Humanos IV

-EspeciaHsterea^eaaMaeUe-e?i~
'C iu*soi:ry~Adiestr&mleirtos-

EspeclaUsta en P6Uzas de ^
Se^uroe I

Especialista en P6Uzas de

Seguros II _^
EspeclaUsta en P6Uzaa de-
Seguros III _ 1

Especlallsta en P6Uzas de
Seguros IV

Kspeciai-istB en Keoiamaciones y
Compensaclones III

Especiallsta en RehabiUtaci6n

Farmac6utico Gerenclal II

Farmac6utlco Gerenclal III

Farmac6utlco Gerencial IV

Funclonarlo Asuntos de Personal

CATEGOJUA
ACTUAL

/A7y
10.
-/^^.-

11 ^?7
'^J7.-

12
/,M.

12 //^-

14 /J-^3.

1. /^.

15 /^H

16 AW.

22
^ ^B.

20 ^/y3.^

20 ^//^.^

15
/.^.

13 //^.

14 /^,

15 /^n

10 67^
17 AS30.

13
^,3.

CATEGORIA
SUGERIDA

11
ld-

16
7,,

18
7-r.

19 ^1-
15 y/.

^
16

21 w.

23
1^.

22 <^{(0r

21 lllf.-

16
^/-

14 4^.;-

15 14.-

17 (^ -

19 ?^--a-

20 ^).

14

17
/,ho.

44-

10
/^w. -

12
/,^f.

13
/,w,

15 /,w.

u
/^.

15 /,^1
15 /^-

16 / 73 L,.'

17 /,^0,

13 /^/5.

18
^1.

12

12
I^S.

13
f7<~
/ -0 .

14
^0.

17 /Y3-

CATEGORIA
ACORDADA

11
// 3^//.

12
// '/ffS'. -

13 ^ W. r

17 /^. -

15 /^
3 ^U'

/18.^7^.

17 /,S^.

23
^57^

22 ^3/3.

21 _ 9^^_

16
/ 7J^;

1,4 /,^5.

15 /^^.

16 /^-36.^\

17 /,DC.-

18 /,^/.

14
,^3,

18
/,^/. -7

12

12
/,w

13
/,4S'3.

14
/.S3.

17

17
,73.-

17 (/ ^,

16 ^/.

17 •/ ^.

19 n :i.

16 ivt.

/,no. -

16
/,7^

17 /./W.

ie ,73^-

17 ,^3^
18-?-^

15 w:

BS



^

(^
^M<\

GF

OL

Q̂

Jefe Equlpo Telecom y Trans. de
Datos

Jefe de Control de Datos

Jefe Con8ervacl6n Edlflclos

Jefe Mantenlmiento y Servlclos

Jefe Operaciones de ApUcaciones
Meo.

Jefe de Swv-. R6cord8 M6dJlcos y
Admlslones

Jefe de Servlclos de Imprenta

Jefe Servicios Dom^sticos "3i

Jefe Serv. M6dicos Ambulatorios

Jefe Trabajo Social, H.I.

Jefe Trabajo Social Regional

Oflcial Administratlvo III /; 7.

Oflclal Adminlatratlvo IV j. (/ / ^

Oflclal Adminlstratlvo V £
Oflclal Elecutlvo I ^^^

Oflcial E-fecutlvo U

Oficial Eiecutlvo III

OficJal Ejecutivo IV

Oficial Elecutlvo V

Oficlal Infonnacl6n y Prensa /.'

Oflclal Relaciones PubUcas
!• h

Pagador Supervisor I ^1

lor Supervisor II ^..0

Pagador Supervisor III 7,

Pagador Supervisor IV

Recepclonista I. ^' /;(

Secretarla E^ecutlva III

Secretaria Ejecutlva IV ft-W~

Secretaria Ejecutiva V ^
Subdlrector E^ecutlvo Regional

Slc61ogo Clinlco

Sic61ogo Industrial

Supervisor Cobras y Embargos

12
"/, w's. -

10 <^.

4_,^?^

Xfe.

10 /^M

16
/, 73i..

6 ^U-

16 ,.73^.

16 ^/^ -

15 /^/f.-

9 /^^'

10 /;^^.

11 /3J'/

13 /^^. -

14 ^^3.

15 /.^

18 //S^-

17 /.S^.

9 /^^-

9 /^^.
^'.

6 ,^3^.

8 ///<

12 /,WS,^
1 /^.-

8 /,//S-.

9 /j^-.

10 ^^
17 //3^-

15 /MZ
14 //^3-

8 ^//^

14

12

1^.
? 0 /'^s.'

10 c'?/rL

901,

13
-}/3. -

17
^,

,13. -

r-y,t0l:

17 ^.

21 ^n
21 3U:
10 4,
11 (f'1.

13 /^.

15

16

17 H.'

18 ^l/.

21 ^3-

11 131,

11 /3/.

5^'

/j^̂ •

10 /3^

13 7f.

\i,:
10 w-

12 .\̂J '•

13 .5/3,-

19 ^^3.

23 'H

21 6.^,

11 / ^3,.

Supervisor Comunlcaclones
Telef6nlcas

Supervisor Conservacl6n ^

Supervisor Inter venclones I

Supervisor Intervenclones II

Supervisor Investl^aclones ,

Supervisor Limpleza f) ''7 3 L?

ffi.
1^

13 /;//d -

14 ^^3.

9 /^/^

JY^.-

^.-

1^.

14
/^i^.R

12 / ^ -

8 /, //4~^

7 ,^9.

13
/,^3.

17
/,/^.ff

8 /^/S~.

7 W/.
17 //3^.

19 ^3^.

19^,^:?.-

10 /^7^>.

11 /S3^

13 /,//d

14 ^^3,

15 /^/?.

16 /^'

17 /^^.'

19 S.^3.--

11 /,-W.

n ,^'37. -

6 ,^32

8 //^^-

10 ^^'. -

13 /^7J<-

/!&,

9 /f^.

ll /^3rL

13 /.//3.

19 ^33.

23. ^/W

21 ^, ^^

11 ^^^,

^.
8 ,^3^ -

16 C"' ^., J i

17 .^'].-

12 3^^

is /,73j.

17 /./^

12 ///^7

^%>-



Sup. Oper. Equlpo Procesar
Datos

SuperviBor ServicloB de j),^\"b
AUmentos

Supervisor de Radlologl& H.I.
^^^••c^--^ ^-€^~>-^

Supervisor de^RadlologIa
Regional

Supervisor de Trabajo Social
Regional

Terapleta FlBico Gerenclal II

Teraplsta Fislco Gerenclal III

Teraplsta Ocupaclonal Gerencial
11

Terapista Ocupaclonal Gerencial
Ill

10
x^-

2 /^-

8 ^^S.-

/,m-

15 /-w.

U, / ^3. ^
15 ,^,-7,-

•14 /<J?3. -

15 /^//7-

12 w.-

' w-
10 /X'-

13 2%'

20 3^.-

IsZlE"
17 1^.-

15 ^-

17 ^.-

/,wy.-

5 £/^-

10 /-^ -

13 ^3.- _

19 ^33. -

1.5/^.l>^

vn/7^-_

15 /^vz -

17 /,^0.-
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ESTADO UBREASOCIADO DE PUERTO RfCO
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

SAN JUAN, PUERTO R!CO

9 de Junio de 2003

S'r. Luis A. Viilahermosa Martinez
Director Asociado
de Recursos Humanos

!

^E.f^-^Ji^ ^
Francisca E. Hemandez Ramos^

Especiaiista en Acfministracion
de Recursos Humanos

1NFOR1UIACION ACLARATORIA SOBRE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS SALARIALES Y
LA SEPTIMA, OCTAVA Y NOVENA ASIGNACION DE CLASES

j A continuadon ofrecemos informacion sobre las nuevas Estructuras Salariales
desarrolladas'y las Asignaciones de Clases para el Personal Gerencial de la

Corporacion:

• El primero de juiio de 1990 se implanto un Plan de Ciasificacion de
Puestos y de Retribudon para el Personal Gerencial de la Corporacion.

• El 25 de enero de 1996, se firmo una Estipuiadon conteniendo varios
^acuerdos para poner fin a las controversias que surgieron como
resultado del numero considerabie de redamaciones de los empleados
relacionadas con la implantacion de los referidos Planes.

• Entre tos acuerdos aicanzados estaba la realizacion de' un Estudio de
Mercado de Salaries a ios efectos de desarroiiar una Estructura Salarial

para suplantar la vigente.

» El 10 de septiembre de 1998, a! finalizar el Estudio de Retribudon se
desarroilo una nueva Estructura Salarial que fue presentada ante la
gerencia, pero no fue aprobada porque no era posible absorber el
impacto presupuestario.
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• En mayo del 2000, se prepare la Septima Asignadon de Clases con !os
cambios y modificaciones efectuadas a los Planes de Clasificacjon de
Puestos y de Retribucion al primero de diciembre de 1999, pero dicha
Asignacion de Clases se acompano con la Estructura Salarial que se
.implanto con el Plan de Clasificadon de Puestos el primero de julio de
1990.

• Luego el 6 de junio de 2000, se presento la nueva Estructura Salarial at
sefior Juan Martinez con la Octava Asignacion de Clases. Ei senor
Martinez ia aprobo para ser impiantada retroactlvo al primero de julio de
1999, pero se impianto parcialmente.

• Durante ese periodo de tiempo se aprueba ademas una. .nueva.
Estructura Satarial para la Union de Empteados de la Corporacion.

• Por tal motivo, procedimos a revisar la retribucion asignada a las clases
Unionadas con las clases Gerenciales y encontramos que en muchos
casos era superior.

• Para subsanar dicha situacion desan"o!lamos otra Estaictura Saiarial
para el Personal Gerencial que fue presentada ante la consideradon de!
senor Martmez en calidad de segunda altemativa y se recomendo que
de ser aprobada, tendria el efecto de sustituir la anteriomnente
presentada. Pero la mendonada Estructura Salarial no fue aprobada..

• 'Surge el cambio de administracion y el 25 de febrero de 2001 se
presenta nuevamente la referida Estructura Salariai acompanada de ta
Octava Asignacion de CIases La misipa fue aprobada e implantada
retroactivo al primero de julio de 1999. Mas tarde se prepara la Novena
Asignacion de Clases que es la que esta vigente al momento.

Esperamos que la infonnacion provista aclare tas dudas que tengan sobre las
nuevas Estructuras Salariales y Asignadpnes de CSases que las acompanan.

Cc: Jorge A. Cordero Rondon
Jefe, Division de Clasificacion y Retribucion

.MS
.a

/^
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ESTRL3CTURA SALARiAL QUE KEGIRA PARA EL S'ERVICIO DE CAR^ERA
DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA C.ORPORAC10N

jm era de

escala

1
2
^
i

(

1-1

i
1:
r
I
I
•I

I
I
j

Tipo
Minima

945
•99£

1,05^
1,11:
'1,17'

1.^4:

1,31(
1,38-

1,46
1,54:
1,6X

1,7-3.

1,S3
1\94
2,06

2,,18

2,32

1M
2,6C

2J(
2,9:

_^^
3,2(

3,4;

A6
3,9

1

98.9

1,045
\,\QA
1,16<

l,23<
1,29C

1,37:
1,44(

I,53(
1,6K
1,71;

1,81.

1,92.

2,04

2,16

2,29

2,42

2,57

2,73

2,8C

3,0(

3,2^

3,4^

3,,6;

3,8'

4,H

2
1,036

I>094
1,155

1,22.C

1,28£
1,36(
t,43(
1,51'

1,,60:

1,69
1,79:
1,90

2,01.

2,13

2,26

2,40

2,54

2,69

2,8-5

'3,03

3,21

3,4(

3,6.(

3,8.;

4,0;
4,2f

3
1,085
U4S
l,2IC
1^7';

l.,34c

1,,42^

1,50^

l,58i

w
1,77
-1,87'

1,99'

2,11

2,23

^,37

l^i
2,66

2,82

2,9C

3,1'i

3,3.^

3,5(

..3_.r

4,0<

A2:
4,5<

4

1,136

1,1.99

1,267
1,337
l,4U
1,491
1,57^

1,66:

1,75(
L85^
1,96^
2,08'

2,20(

2,34

2,48

2,63

2,78

2,95

3,13

3,3^

3,52

3,7:

3,9'

4,1C

4,4.^

4,7:

5
1,189

1,256

\,w
1,40C
1,47£
l,5'63

l,64E
1,74^

l,83S
1,94
2,05'

2,18:
2,31'

_ 2,15
2,59
2,75.

2,91

3,09

3,2£
3,4-^

3,6.S

3,9(

_4^
4,3(

4,6:

4,9:

6
1,245

1,315
l,3'8S

1,,46£

1,54£
1.63;
l.,72-(

1,82:
1,92';

2,03:
2,15-

2,28-

2,42

2,56

2,72

2,88

3.05

3,24

3,43
3,6^

3M
4,OC

4,3:

_4^

_M
5,1'

7
L303
1,376
1,454
1,535
1,€21
1,71;
1,80';

•1,90(

2,01;
2,12S

2,25;

2,39:
2,53:

2,68
2,84

3,01

3,20

3,39

3,59

3,, 81

4,0^

4,2£

A^
4,81

Ay
•5,4(

Tipo
Maxima

1,365
1,441

1,522
1,60^
1,69',

1,19;
1,89;
\,99C:

. 2,1 i(

2,22i

2,36

2,50-

2,65-

2,81::
2,98

3,16

3,35

3,55

3,^

3,99

4,2;

4,4E

4,7'

5,0:

5,3-

5,6i

umero de

escala

1
2
3
4
3

6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
\~1

1^
lc

2(
-I
£-

2:
2'

2
1

-1

^
r - (



ESCALAS.'EXTENDiDAS QUE REGIRA PARA EL SERV1CIO DE CARRERA
DEL PERSONAL GERE»CIAL DE LA CORPORACION

Sumero de

escaia

1-

2
3
4
5
6
7
s
s

K
11
1;
1:
v
1;
1(
r
1:

r
2
2
2.

2
2
2
7

9
1,429

1,509

1,594
l',683

l',776

1,876

1,98-1

2,092
2,20S

2,33;
2,47;
2,62;
2,77[

2,94^

3,t2-;

3,31(

3;50!
3.71'

3,94:

<17
4;43
4,69
4,9?

5,27

5,59
5,92

•10

],,496

i,580

1,668

1,762

1,8.60

. 1,964

2,07^1

2,191
2,3.1.:

2,44;

2,,58E

w-
2,90(

3,0^
3,36!
3,46:

3,67-

3,89.

4.12
4,37

4,63
4,$;l
5,21
5,52

5-,,85

6,2C

11

1,566
i, 654

1,747

1,845

1,947
2,0.57

2,171
2,29'A

2,42]

2,55',

2,7K

2,87^

3,04(

3,22<

3,42:

3,62i

3,84:
4,07'

4,32:

4,58

4,8-5

5,14

5.45

5,78

6,13

6,4S

n-

1,640

1,732

t,,829

1,931

2,039

2,15.3

2,273
2,40^

2,53^

2,67-

2,83'

3,00<

3,18(

3,38(

3,58;

3,79i

4,02

4,26

4,52

4,79

5,08
5,3.9

5,71

6,0.5

6,4.1

6,SC

13
1,717

1,813

1,915

2,022
2,135
2,255
2,3'SC

.2,51^

2,65^

2-,80:

.2,97(

3,15(

3,33(

3,53'

3,75:
3,97'

4,21.

4,46

4.73

5,02

5,32
3,64
5,98
6^3
6,72
7,12

1-4

1,798

1,89§

2,005
2J17
2,235
2,3.61

2,49^
2,63:

• 2,77[

2,93;
3',U(

3,29!

3,49i

3,70:

3.,92

4,16-

4,41

4,67

4,96

5,25

5,57
5,9C

6,26

6,63

7,0:

7.4;

15
1,882
1,988

2,099
2,217

2,340
2,472
2,60$
2,75^

2,.9K

3,07:
3,25(

3,45;

3,66:
3,88(

4,11:
4,36(

4,62'

4,89'

5,19.

5,50

5,83.

6,18

6,55

6,94

_w
7,8C

16
1,971

2,081.

2,198

2,3-21

2,45C

2,58^
2,732
2,88^

3,04(
3,21.'

3,40^
3,61(

3,83:
4,06:

4,3d
4,56.

4,83

5 J 3
A43

5,76

6,11
6,47

6,8^
7,2-?

J7J
8,1";

17
2,063
2,179

2,3.01

2,430
2,565
2,709
2,86C
3,02;
3,19(
3,36(

3,57(
3,78<

4,01:
4,25:

4,50:

4,77'

5,06

5,37

5,69

6,03

6,39
6,78

7,,18

7,61
.8,0-;

,8>5(!

iumero de

escala

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
1€
\"i

IS
lc

2C

2]
z
2:
1'

2,

2
De confonnidad c.on las.dipos'iciones.del Aniculo'6 de la Ley Num. 103'deJ: 28'dejunto'de.l'9.69rqve enmienda la Ley'Num, 45 del 18 de

Is Ley Compensaciones pocAccidente de.i TrabaJo yporla Ley'Num, S3 del 29 deoctubre de:'1992,.segun enmendada, apnjebo las escalas

Cajrera del Personal Oefencia! de'la Coqioracion del Fondo de! SegurO del Estado a partkdel I de Julia del 1999.

En San Juan, £luerto Rico ^ de ^ ft-^ de 3. f) 0 {

abril' de 1935, conoeida como

de sueldos para e! Scp/icio. de

Viyo Bueno; //'.^^T^^
Luis A. Viliahermosa

Administrador Auxitffiir

Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Aprobado:

}y
Lcd^?. Nicolas[Lopezpefia, CPA

Adm^nistrado^ (^
Corp&racioD ^! Fondo del Seguro del'Estado



ESCALAS EXTENDIDAS QUE REGIRA pARA EL SERVICIO DE CARRERA
DEL PERSONAL GERENClAli DE LA CORPORACI6N

Numero de

esc&Ia

1
2
3
4
5
•6

7
8
9

10
II
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

18
2,160
2,281
2,409
2,544
2,686

2,837,

2,994
3,164
3,340
3,527
3,737
3,964
4.201

4,453
4,720
5,004
5,303
5,623
5.961
6,318
6,697
7JOO
7.525
7,975
8,455
8,963

19
2,262
2,388
2,522
2.664
2,812

L vno
»

3,135
3,312
3,497
3.693
3,913
4,150

4,399
4,662
4,942
5,239
5,552
5,887
6,242
6,615
7,012
7,433
7,879
8,350
8,853
9,384

.20

2,3$8
2,501
2,641
2,789
2,944
3,110
3,283-

3,468
3,661
3,866
4,097

.4,345

4,606
4,881
5,174
5,485
5,813
6,164
6,535

.6,926

7,342
7,783

' 8.249

8,742
9,269
9,825

21
2,479
2,618
2,765
2,920
3,083
3.256
3,437
3,631

3.833
4,048
4,289
4,549
4,822
5,111
5,418
5,743

.^-6,087

6,454
6,842
7,251
7,687
8,149
8,637
9,153
9,704

. 10,287

!'•

.22

2,5'96

2,7.41

2,895
3.057
:3,227
!3,409.
;3,^98
3,802

.4,013;

4,238
4,491..

4,763'

5,049
5,351

'.5,672,

6,013',

6,373-

. 6,,757

' 7,164

; 7,592;
8,048i

) 8,532,,

f9,642,
• 9,584,

'10,160,

10,770

23
.2,718

2,870
3,031
3,201
3,379

; . 3,569
3,767
3,980
.4,202

^^438 -
^ 4,702

4,987

5,286
"5,602

5,939
!/'6,295.

• 6,672

. , 7,075

7,500
. : 7.949

8,426
8,933
9,467

. 10,034

, 10.638
11,276

24
2,845
3,005
^174
3,351
3.,538

3,737
3,944
4,167
4,399

"4,646

4,923
-5,221

5,534
5,866

•6,218

6,591
. 6,986

7,407
7,853
8,323
8,822
9,352
9,912

10,506
11,138
11,806

25
;2,979

3,146
• 3,323

3,509
3,704
3,912
4,130
4,363
4,6p6

< 4,864

5,154
-5,467

5,794
6,141
6,510
6,901
7,314
7,755
8,222
8,714
9,237

- 9,792

10,378
10,999
11,661
12,361

26
- 3,119

3,294
3,479
3,674
3,878
4,096
4,324

^ 4,568
4,822
5,093
5,397
5.724
6,067
6,430
6,816
7,225
7,658
8,120
8,608
9,123

,9,671

10,252
10,866
11,516
12,210

. 12,942

Numcro de

escala

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
'11

12
13
14
15-

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

<p(
^



ESCALAS EXTENDIDAS QUE REGIRA PAR^ EIl- SERVICIO DE CARRERA
DEL PERSONAL GERBNCIAL bE'fLA<;ORPORACl6N

Numero de

escala

I
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27
3,266

3,449
3,643
3,846
4,061
4,289
4,527

. 4,783

5,049
5,332
5,650
5,993

c6>352
6,732

^ 7,136

7,565
8,018
8>50l
9,013
9,552

10,126
10,734
11,377
12,058
12,783
13,551

28
3,4,19

3,611
3,814
4.027
4,252
4,490
4,740
5,008
5,286
5,583
5,916
6,274
6,650
7,048
7,472
7,921
8,395
8,901

9,437
10,001
10,602
H»239
11.912
12,624
13,384
14,187

29
3,580
3,781
3,993
4,216
4,451.

4,701-

4,963
5,243
5,535
5,845
6,194
6,569
6,963
7,380
7,823
S,293
8,789
9,319
9,880

10,471
1.1,1,00

H,767
12.471
13,218
14,013
14,854

30
3,748
3,959

4,181
4,415
4,661
4,922
5,196

.5,490

5,795
6,120
6,485
6,878

. 7,290

. 7,727

8,191
8,683
9,202
9,757

10,344
10,963
11.622
12,320
13,058
13,839
14,672
15,552

3,1

3,92<t
4.145-

4,377
.'4,622.

4,880-

5,154:
5,440
5,74,8

6,067,

.6,408

6,790
7,201
7,633
8,090
8,576
9,091
9,635

10,216
10,831
11,479
12.168
12,899
13.671
14.489

• 15,361

16.283

I; 32
• ; ,4,109
' '4,339

: ;4,583

: 4,839
;.5,109
,5,396

5,696
i' 6,018

6,352
! ' 6,709

7.109
'7.540

7,992
8,470
8,979
9,518

10,087
10,696
11,340

i 12,018
, '12,740

- 13,505
14,314

'!5,170

16,083
17,049.

33
4,302
.^543
4,798
5,067
5,349

5,6.50

5.964
6,301
6,651
7,024'

7,443
7,894
8,367
8,868
9,401
9,965

10,562
11,199
11,873
12,583
13,339
14,140
14,987
15,883
16.839
17,850

34
4,504
4,757
5,024
5,305
5,600
5,915
6,244
6,597
6,964
7,354'

7,793
8,265
8,761
9,285
9,S43

10,434
11.058
11,725
12,431
13,174
13,965
14,804

"15,691

16,630
17,631
18,689

35
4,716

4,980
5,260

5,554
5,864
6,193
6,537
6,907
7,291
7,700
8,159
8,653
9,172
9,721

10,305
10,924
11,578
12,276
13,015
13,793
14,622
15,500
16,428
17,411
18,459
19,567

Numero de

escala

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

?



ESCALAS EXTENDIDAS QUE REOIRA PAJ<A EL SERVICIO DE CARRERA
DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACI^N

Nilmei-o de

escala

I
2
3
4

•5.

6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26-

36
4,938
5,214
5,507
5,815
6,139

6,484
6,845
7,231
7,634
8,062
8,543
9,060
9,603

10,178
10,789
11,437
12,122
12,853
] 3,627
14,442
15,309
16.229
17,200
18.230
19,327
20,487

37
5,170
5,460
5,766
6,089
6,428

6,789
7,166
7,571
7,992
8,441

8,944
9,486

10,055
10,657
11,297
11.975
12,692
13,457
14,267
15,120
16,029
16,991
18,009
19,087
20,235
21,450

38
5,413
5,716
6,037
6,375
6,730

7,108
7,503
7,927
8,368
8,838
9,365
9,932

10,527
11,157
11,828
12,538
13,288
14,090

14,938
15,831
16,782
17,790
18,355
19,984
21,186
22,458

39
5,667
5,985
6,321
6,674

7,046
7,442
7,856
8,300
8,761
9,253
9,805

10,398
11,022
11,682
12,383
13,127
13,913
14.752
15,640
16,575
17,571
18,626
19,742
20,923
22,182
23,514

40

5,933
6,266
6.618
6,988
7,377
.7,792

8,225
8,690
9,173
9,688

10.266
. 10.887

11,540
12,231
12,965
13,744
14,567

. 15.446

16,375
17,354
18.396.

. 19,502

20,669
21>906
23,225
24,619

41
6,212
6,561
6,929
7,317
7,724
8,158
8,612
9,098
9,604

10,143

10.748
11,399

..1 12,083

;; . 12,806

' 13,575
14,390
15,251
16.171
'17,144

18,170
19.261
20,418
21,641
22,936
24,316
25,776

42

6,504
6,869
7,254
7,660
8,087
8,541
9,01'6

9,526
10,056
10,620
11,253
11,935
12,650
13,408
14,213
15,066
15,968
16,932
17,950
19,024
20,166
21,378
22,658
24,014
25,459
26,987

a

43
6,810
7,192
7,595
8,021
8,467
8,943
9,440
9,973

10,528
11,119
11,782
12,496
13,245
14,038
14,881
15,774
16,718
l7>727
18,794
19,918
21.114
22,383
23,723
25,142
26,656
28,256

44

7,130
7,530
7,952
8,397
8,865
9,363
9,884

10,442
11,023
11.642
12,336
13,083
13.868
14,697
15,580
16,516
17,504
18,560
19.677
20,854
22,J 07
23,434
24,838
26,324
27,909
29.584

Numcro du

escaia

1
2
3
4

^ ... 5

6
7
8
9

10
';- 11

•12

13
'.:.l4

;l5
16

.,17

18
!9.

20
i ' '21

• 22

23
24
25
26
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CQRPORACION DEL FONDQ DEL SECrURO DEL ESTABO ..
San Juan, Puerto Rico -; . •- .' ' • ~

OCTAVA ASIGNAClON DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL GERENCIAL
EN LA CORPORACI6N DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL
INCISO A DEL ARTlCULO Nt^MERO 6 DE LA LEY NtJMERO 103 DEL 28 DE JUNIO DE 1965,

:.QUE ENMIENDA LA LEY NtJMERO 45 DEL 1&.:©E-^'©KIL DE-1935;.COHQCIDA COM&-IA-LBY
DE COMPBNSACIOfNES.POR.ACCIDENTES DEL.TRABAJO.Y. LA^EY -NfJMERO 83 DEL*.29 -DE'

-OCTUBREDE"199'2,5EGONENMENDAbA.-'.-••'-' .'•- -•';-•. ^.' •'•\ .."•-^-;.-:' •'' •-.;,.;.-'•

En cumplimiento de la citada disposicion legal, por la presente^se. asignan las clases de
puestos comprendidos dentro del Plan de ClasificacLon adoptado para el Seaaao de Carrera del
Personal- Gerendtal en la Corporadon del Fondo del Seguro dd^Estado, £tslas escalas de

rebribucion establecidas para tener efecto a partir del primero de julio de 1999, de la siguiente
• manera: . f

SERVICIO DE CARRERA

NUM.
DE LA
CLASE

4251

4253

5111

1211 ' -

1212

TITULO DE
LACLASE

Administrador Auxiliar
desl Banco de'Datos

Admimstrador del
Banco de Datos

Administrador de
• Records Medicos . . -

•Analista en

Admmist'acion de
Recursos Humanos I

Analista en

PERIODO
PROBATOR]

(MESES)

10

12

8

8 .

8

-^

RETRDSUCION

i2,189-3,161

;2,764-3,991

i 1,948-2,813

•V Jt • . . •J *
•*»>*' ' .

fl";384-1,9^9' -

11,461-2,110

NUMERO
DE LA

ESCALA

16

20

14

. -8

9
Admirdstracion de
Recursos Humanos II

1213 Analista en
Adnumstracion de
Recursos Humanos III

1214 Analistaen
Administracion de
Recursos Humanos IV

1215 Analistaen
Administracion de
Recursos Humanos V

8

8

10

$1,635-2,361

$1,734-2,504

$1,838-2,654

11

12

13



NUM. .
DE LA
CLASE

1431

1171- -•

1652

2217

1271

1258

1614

2121

- TITULODE
LACLASE

AnaUsta Legal - - -

"I

Asesor del
Admimstrador AuxUiar

Asesor en Auditoria

Asesor Legal en
Contratacion

Asesor Legal en
Recursos Humaaos

Asesor Legal en
Relariones Labprales

Asesor en
Plamficadon

Asesor en Seguros

PERIODO
PfeOBATOmO

(MESES)

'12 .' ••

12

12.

12

12

12 .

10

: RETRIBUOION

-$1,461,-2110- •

$2,764-3,991 ''

$2.764-3.991

$2,320-3,350

$3,292-4,754

$2,320-3,350

$3,106-4,485

$2,320-3,350

NITMERO DE
I/AESCALA

- .: 9

t ,

20 •'

20

17

23

17

22

17

/.. 4249 ..•-., '.-Asesor/exx Sisrtemas'' *:'

Pmajicieros
Mecanizados

2341 Asesor en
Reclamaciones

5143 Asesor en Servicios de
Salud

1112 Asistente
Adnmustrativo I

1113 Asistente
Adrnmist-ativo II

2131 Asistente Actuarial

1141 Ayudante
Admini strativ o

•\:^ ^2^ .;-" - ••."•:-^2:,-764-3,9.9-1: - '-^' --.:20.

10

10

10

$2,189-3,161

$2,608-3,766

$1,113-1,607

$1,175-1,697

$2,189-3,161

$1,734-2,504

16

19

4

5

16

12



•NUM.* ••

PEI/A
CLASE

1143 ...

.1413' '.-•

1421

4291

1532

4411

4412 .

4241

. /TITDI/ODE
LA CLASB

Ayudante Tecnico

Ayaci-0nte;en.Asuntos .

de Ingemena •

Bibliotecario Medico
Legal

Conductor de
Autom6viles

Contralor

Coordinador de
Conmnicaciones y
Redesl

Coordinador de
Comunicaciones y
Redes H

Coordinador de
Desarrollo de - •

ApUcaciones
Mecaxuz&das..-..,. " -..

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

. ^o........

•--:8 ; - '--

8

6

12

12

12

10

. .RETRiBUCION \

-$2,065-2,982'

-•$ 1/384-1,-99'9 '. •'-'•"

$1,635-2,361

$1,054-1,522

$3,106-4,485

$2,065-2,982

$2,189-3,161

$2,320-3,350

NUMERODE
LA ESCAI/A

••15- ••-

^ •:':r8^ •• /'^

11

3

22

15

16 -

17

5131 Coordinador de
Servirios Medicos

4125 Coordmador de
Infonnacion de
Teleproceso

1541 Coordinador de
Inversion Corporativa

5211 Dietista
Gerencial I

5212 Dietista
Gerencial II

5213 Dietista
Gerencial III

'10 . $2,-189-3,l61

$1,543-2,228

10

10

12

12

$2,189-3,161

$1,948^,813

$2,189-3,161

$2,320-3,350

16

10

16

14

16

17



NUM. .'

DE LA
CLASE

4305 *

4231

4272

4243

TITULO DB
LA CLASE

Director de Apoyo a
Usuarios - .

Director de Analisis y
Prograinacion de
Sistemas

Director del Centre de
ProcesamientG de
Datos

Director de Desarrollo
de Aplicaciones y
-Operaciones

•Mecanizadas

•i PERJODO ~

PROBATORIO
(MESES)

-.-12

12

12

12

RETRIBUCXON.

$2,60.8-3,766

$2,764-3,991

$3,292-4,754

$2,764-3,991

NUMEROHB
LA ESCALA

19. ..

20

23

20

1267 Director del Institute
de Capacitadon y
Desarrollo

12 $2,608-3/766 19

1241

1629

1245

Ef'irector de '- •;'' '. - •; -.:

Operaciones y Cimtrot
de Datos

Director de
Personal

Director de
Presupuesto

Director de Programas
Especiales

.^.••./•...-;-$2,603-3,7? /'^ i^ 1 'l^

12

12

12

$3,106-4,485

$3,106-4,485

$3,106-4,485

22

22

22

1259 Director de relaciones
Laborales

12 $3,106-4,485 22

1633 Director de Sistemas
Gerenciales

12 $2,930-4,231 21



NUM.
DE LA
CLASE

1263

2211

2212

2213

5231-

5232

523.3. .

5234

5235

1221

TITULODE
LA CLASE

Ej'ecutivo en

Caparitacion
•y E)esan:oUo\ •'••"'

Ejecutivo en
Contratadon I

Ejecutivo en
Contratacion II

Ejecutivo en
Contratacion IU

Enfermera
Gerencial I

Enfermera
Gerencial II

Enfermera . '. .

Geren^'al-HI '.':- -^•..'.' -:

Enfermera
Gerendal IV

Enfermera
Gerencial V

Especialista en
Administracion de
Recursos Humanos I

p^moEfo-
PROBATORIO

(MESES),

- •--t2 , -"-

10

10

12

6

8

8. . .-...,

•"• •I*. • '•. •- .-. •C • •• ••

8

12

12

RfiTRIBUClON

•$2,189-3,161

$1.948-2,813

$2,065-2,982

$2J89-3J61

$1,948-2,813' -

$2,065-2,982

$2,189-3»-161:.

$2,320-3,350

$2,460-3,552

$1,948-2,813

NUMERODE
LA ESCALA

16 -

14

15

16

14

15

16.:....

17

18

14

1222 Especialista en
Administracion de
Recursos Humanos II

12 $2,065-2,982 15



NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE' .
LA CLASE

pEmopo :
PROBATORIO -

(MESES)

RETRIBUCION NUMBRO DE
LA ESCALA

1223 Especialista en
Administracion de

.: ..';-•"•. Recurso&Humano&'III

12- ""$2,3:89-3,161 16

1224 Especialista en
Administracion de
Recursos Humanos IV

12 $2,608-3,766 19

4115 Especialista en Diseno
Fublicitario

8 $1,461-2,110

1631 EspeciaUsta en
Desan-ollo de
Sistemas
Administrativos y
Gerenciales

12 $2,320-3,350 17

1261 Esperialista en
DesarroUo de Cursos y

"Adiestraimentos ••.. .

$1,838-2,654

•. / • ^ .

13

1611 Especialista en
Economia

li2 . ' $2,065-2,982 15

2111 Especialista en PoHzas
de Seguros I

8 $1,838-2,654 13

2112 Especialista en Polizas
de Seguros II

8 $1,948-2,813 14

2113 Especialista en PoUzas
de Seguros III

10 $2,065-2,982 15

2114 Especialista en Polizas
de SegurosIV

10 $2,460-3,552 18



NtJM. - -

DELA
CLASE

2331

2332

2333

2334

5251 .

4261

TITULODE : .
LA CLASE •

Especialista en
Redamaciones y
Gpxri^ensaci^nes I:. :

Especialista en
Redamaciones y
Compensaciones II

Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones III

Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones IV

EspeciaUsta en
Rehabilitacaon

en

1 . PERIOD^ -..

PROBATORIO
. . (MESES)

.. 8- ••• •- •

10

10

10

12

10

'.lyBTRIBUCIOlT -

-$1,734-2,504 .

$1,838-2,654

$1,948-2,813

$2,189-3,161

.$2,320-3,350 .

$2,189-3,161

1 NUMERO BE
IAESCALA

12-

13

14

16

17 •

16
Sistemas Operatives
de Computadoras.

5121 EyalUador de Servici'os
Medicos

10 ' ' . : '$1,9^3-2,813 14 -• •:.

5221 Farmaceutico
Gerencial I

5222 Farmaceutico
Gerencial H

5223 Farmaceutico
Gerencial III

5224 Farmaceutico
Gerencial IV

4121 Fotografo ProfesionaJ

8

8

10

12

$2.189-3,161

$2,320-3,350

$2,460-3,552

$2,608-3,766

$1,384-1,999

16

17

18

19



NXJlff;'-'

DE LA-
CLASE

TITULO.DE: .

LA CLASE

1231 Funciopario en • ""

Asuntos '
••-' •• •:': :t>. '•' .' ••::-• *. .-'::d'e.Personal I "

1232 ' Funcionaiio en
Asuntos
de Personal II

1411 Ingeniero Asesor

1251 Investigador de
Relaciones Laborales

4225 Jefe de Equipo de

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

- --10 -

12

12

8

10

. RKTRIBtTCION

$1,838-2,654

$2,065-2,982

$2,608-3,766

$1,635-2,361

$1,948-2,813

"NUMBRO-DE
LA BSCALA

, ..^3 . --..

15 .

19

11

14
. T-elecomunicaciones y

Transmision de Datos

4310 Jefe de Apoyo de
Sistemas de
Informacion •

12 -$2,460-3,552 18

-4405 Jefe'de-'- ' . •

Comumcaciones
y Redes

4211 Jefe de Control de
Data s

12

8

$2-,320-3,350

$1,734-2,504

•17

12

3133 Jefe de Conservacion
de Edificios

$1,384-1,999

1517 Jefe de Contabilidad 10 $2,065-2,982 15

4245 Jefe de Desarrollo de
ApUcaciones
Mecanizadas

12 $2,460-3,552 18



NURX. •"' •

DE LA
CLASE

1527

3125 • •

TIYIH^O DB
LA CLASE

Jefe Division de
Fmanzas

t^" *• ~- ^ f *

Jefe de Mantenimienfo
y Servicios

.PERIODO
PROBATORIO

fpIESESt

10

..6 :

R:BTPJ[BUCl6^:

$1,734-2,504

$.1,310-1,892

•NPMERO DE
LAESCALA-

12

J ' . * » "•''
-7~. •' •"

4247 Jefe de Operaciones
de ApHcadones
Mecantoadas

8 $1,838-2,654 13

4223 Jefe de Operaciones
de Equipo de Procesar
Datos

12 $2,608-3,766 19

4224 Jefe de Operaciones y
Control de Datos
Regional y del Hospital

12- $2,320-3,350 17

4235 .; Jefe de Proyectos
Admmistrativos y -,

-: :' •. '': • -.. CQStQS ^ec&nS^a.dos'' -':."..

12, $2,4.60-3,552 18

4233 Jefe Proyectos de
Comp en saciones
Servicios Medicos
Mecanizados

4237 Jefe de Proyectos de
Seguros y Cobros
Mecanizados

5113 Jefe de Servicios de
Records Medicos,
Admisiones y Control
Medico

1331 Jefe de Secretaria
Auxiliar

$2,460-3,552 18

12

12

$2,460-3,552

$2,320-3,350

$1,461-2,110

18

17



10

.y

•NUM. :'.

DE LA
CLASE

4U1...

312-1 •

5133

5273

4293

1131

1132

1133

:xa34,. -\:.

1135

4221

1511

/

1512

1513

: - THTOOKE .
LA CLASE

Jefe de Servicios de
Imprenta

Jefe de Servicios
Domesticos

Jefe de Sendcios
Medicos Ambulatorios

Jefe de lYabajo Social,
H.I.

Mensajero Conductor

Oficial
Admimstrativo I

Oficial
Admimstrativo II

Oj&cial
Administrativo III

^Oficial' '•v-: '"- ' ,\^:

Adjmmstrativo W

Ofidal
Adxninistrativo V

Oficial de Manejo y
Control de
Expedientes

Oficial de
ContabUidad I

Oficial de
ContabUidad II

OficiaJ de
ContabUidad III

P3ERIODO .
PROBATORIO

(MESES) ' •

.. .- .-Q. ... -. .

'6 \- --

10

10

6

6

6

6

^".<'v^'-:-'\--

10

8

6

8

10

? RETRJBUCION-

$1,384-1,999 -

$l,3l0-l;892 ":

$.2,320-3,350

$2,608-3,766

$998-1,441

$1,310-1,892 •

$1.384-1.999

$1,543-2,228

.$1,635-2^.61 •-;•--•'

$1,838-2,654 ,

$1,543-2,228

$1,384-1,999

$1,543-2,228

$1,734-2,504

NUMERO:DE>.
LAESCALA

-8

•".'7 Y

17

19

2

7

8 .'

10

- •' - -ir^-'/-. •

" 13

10

8

10

12



11

NUM.- ...

DE LA
CLA.SE

1151

,-1.-152.-.

1153

1154

1155

1521

1321

1621

1111

1253

'1.254'--.'..,

1323

4505

5141

6111

2132

•TlTUI/a-DE
LA-CLA.SE

Oficial Ejecutivo I

Oficial EjeaLitiyjo .II -

Oficial Ejecutivo III

Oficial EJecutivo IV

Oficial Ejecutivo V .

Ofic*ial de Finanzas,
H.I.

Oflcial de Informacion
y Prensa

Oficial de
Presupuesto, HI'

Oficial Recepcionista

Oficial de Relaciones
Laborales I . ...

QficiaX de; Rela.ciones"'. .
Laborales-n.. ' - '-.' '

Ofidal de Relaciones •
PubUcas

Ofirial en Seguridad
de Datos

Oficial de Seguridad
Medica

Oficial en Seguridad
Publica

Oficial de Servicios
ActuariaJes

;:PERIODO .
PROBATORIO

(MESES)

"8

.-- •8^;.-^

10

10

12

10

10

10

6

8

Y:.-^:u>-,:^-'

9 •

10

8

6

8

. KETMKCTCION;-

_$1,948-2,813

.$2,0.65-2^82 • -:.;

$'2,189-3,161

$2,320-3,350

$2,608-3,766

$2,065-2,982

$1,635-2,361

$1,734-2,504

$ 945-1,365

$1,838-2,654

$2:^6^3,982--:';

$1,635-2,361

$1,838-2,654

$1,838-2,654

$1,838-2,654

$2,320-3,350

'-NUMERO'DE

LA ESCALA

14-

.^,..^15^ •:-,Ll

16 .

17

19

15

11

12

1

13

-^^iQ :'-.~-y

11

13

13

13

17



12

wax. -
£»ELA
CI/ASB

4263

2321

2322

2323

2324

2325

2326

2311

2312

231-3. •

2314

1121

1122

1123

1124

1125

5293

TITULG DE
LACLASB

Oficial de Sistemas
Operativos de .
,C&raputadoras ' ••

Pagador Supervisor I

Pagador Supervisor II

Pagador Supervisor UI

Pagador Supervisor IV

Pagador Supervisor V

Pagador Supenasor VI

Recaudador
Supervisor I

Recaudador .

Supervisor H

Recaudador.' " ' ' -

Supervisor HI

Recaudador
Supervisor IV

3ecretaria Ejecutiva I

3ecretaria Ejecutiva II

Secretaria Ejecutiva JIJ

3ecretaria Ejecutiva IV

3ecretaria Ejecutiva V

5ic61ogo Clinico

PERIODO. .
PROBATORIO

(MESES)

12 •

6.

6

6

8

10

10

6

6 ,

.-•8 '.' ~- • '

8

6

6

8

8

8

10

RETRIBUCIQIT.

$l';838-2,654

$1;241-1,792 -

^1,384-1,999

$1,543-2,228

$1,838-2,654

$2,189-3,161

$2,320-3,350

$1,461-2,110 '

$1,543-^228 •

$1,838^654 .'. • .

^2,189-3,161

^1,241-1,792

^1,310-1,892

^1,461-2,110

^1,734-2,504

^1,838-2,654

^3,292-4,754

NUMERO D3&
I/A ESCAX/A

.13. .. --

6 '

8

10

13

16

17

9

xo

13- '

16

6

7

9

12

13

23



13

.•NUM. . •

DE LA
CLASE

5291 .

'2233 •:..'-

5145

1651

4271

1325

1531

2'215 :

I

1161

; TITULO J>E. ; /:
LACLASB

Sicologo Indusbdal

Subadmimstrador. •
-Au^ldliaf' : .; •• - -

Subadmimstrador
AuxUiar del Hospital
Industrial

Subdirector de
Auditoria Intema

Subdirector del Centro
de Procesamiento de
Datos

Subdirector de
Comunicaciones

Subdirector de
Contraloria

.Subdirector de • .
'Qoritrat:£Lci6n -- '.' ' ' ; ;'

Subdirector Ejecutivo
Regional

.. PBRIODO.
PROBATORIO

(MESES)

10

- 12-,;-- :"•:

12

12

12

•12

12

12 .•

12

RCTRIBUelON ;

$2,930-4,231

$3,29^-4,7-54 ,.:; ..<

$2,930-4,231

$2,764-3,991

$2,930-4,231

$2,320-3,350

$2,608-3,766

$2,320-3,35.0

$2,608-3,766

-.NTOl^RO-BE.
LAESCAI/A

21

:..;/"2? ^;-.^

21

20

21

17 .

19

'. 17 .

19

1162 Subdirector Ejecutivo
Regional AusdUar

1265 Subdirector del
Instituto de
Capacitacion y
DesarroUo

1613 Subdirector de
Planificacion

1627 Subdirector de
Presupuesto

12

12

$2,320-3,350

$2,320-3,350

12

12

$2,608-3,766

$2,460-3,552

17

17

19

18
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NUM. '•

DE LA
CLASS

1259

1631 "-••

1553

1515

1333

2381

-4123

3131

23.51 '

2352

2361

2371

3123

'TITHLODB • <

LA CLASE

Subdirector
-Relaciones Laborales;

Subdirector de
Sistemas Gerenciales

Subdirector de
Tesoreria

Subjefe de
Contabilidad

Subsecretario

Supervisor de Cobros
y Embargos

Supervisor de
Comunicadones
Telefonicas

Supervisor de
Consei^radon

Supervisor de .
Interventiones I

Supervisor de
Intervenciones H

Supervisor de
Inversiones

Supervisor de
Investigaciones

Supervisor de
Limpieza

EERtODO
PROBATORIO

(MEcSES)

12 .-•;

12' -

12

10

12

8

8

6

8

10

8

8

6

: RBTKIBUCION'

$2,320--3;350

>$2;320-3,350-.

$2,320-3,350

$1,948-2,813

$2,320-3,350

$1,635-2,361

$1,175-1,697

$1,241-1,792

$2,189-3,161

$2,320-3,350

$1,461-2,110

$1,734-2,504

$1,175-1,697

NOMERQZ?E>
LAESCAI/A

17

-.17 "• .'

17

^
17

11

5

6

'•16

17

9

12

5
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-NUM.-,

DE LA
CLASB

4221

^

1625

2122

-TITULO-DE"^ •-•

LACLASE.

Supervisor de
Operaciones de
'Equipo.de Frocesax '
'J)atos-:':;'.'-';.'<"' ,*-^

Supervisor de '.

Presupuesto

Supervisor de Riesgos
y Seguros

?tUODO ;
PROBATORIO

(MESES)

10

' 10

9

"l • • • '..'*.•

RETRIBUCIGN •

$1,734-2,504

$2,065-2,982

$1,838-2,654

?MKHO DE.
LA ESCAI/A

12

15

13

3111 Supervisor de
Servicios de AIimentos

$1,175-1,697

4283 Supervisor de
Servicios de
Radiologia, H. I.

8 $1,543-2,228 10

4281 Supervisor de
Sendcios de Radiologia
Regional ....'.

$1,838-2,654 13

5271 Supervisor de Trabajo
Social Regional

4295 Supervisor de
Transporte

4113 Tecnico en Recursos
Audiovisuales

5261 Terapista Fisico
Gerencial I

5262 Terapista Fisico
Gerencial II

5263 Terapista Fisico
Gerencial III

8 -

10

10

12

$2,608-3,766

$1,113-1,607

$1,310-1,892

$1,948-2,813

$2,065-2,982

$2,320-3,350

19

7

14

15

17
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NUM." ••

OELA
CLASE

5241

• 5242 •'-'••

5243

1551

1311

-TmjLODE .
LACLASE*

•Terapista Ocupacional
Gerencial I

'Tera^istai Q'Gupad&hal
GerencialII - '

Terapista Ocupacional
Gerencial HI

Tesorero

Traductor

. PERIQDO •

PROBATORIO
(MESES)

10 '.

•:. •'t- 'tQ f"^

12

12

10

. RETREBtTCION;

$1,948-2,813

$2,065^2.;9$2':~;:'

$2,320-3,350

$3,106-4,485

$1,948-2,813

.NUMERO?
I/A ESCALA

14

*

-:' ;-:ia"' ""•

17

22

14

Y PARA QUE ASI CONSTE, PIRMO LA PRESENTE RELACI6N DE CLASES DE
PUESTOS CON INDICACXON DEL NfJMERO Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA UNA DE
ELLAS CORRESPONDE, NtFMERO DE CODINCACI6N Y LA ESCALA ASIGNADA, SEGON
DISPONE EL AKTlCULO NfJMERO 8 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, DE ACUERDO CON LA
DETERMINACI6N HECHA FOR Ml EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY
ANTES CITADA.

Visto Bueno:

^ A-W—^}
Luis A. ViUahermog^i Martinez
Administrador Au$dliar
de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

^\—— 0

Nieces L^p^Pena
Admi^iistfrador
Corporac^on.del Pondo
del Seguiij? del Estado



^
._ ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
SAN JUAN, PUERTO RICO

9dejuniode2003

Sr. Luis A. Villahermosa Martinez
Director Asociado
de Recursos Humanos

3

Francisca E. Hemandez Ramos^
Espedalista en Administracion
de Recursos Humanos

INFOREVIACION ACLARATOR1A SOBRE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS SALARIALES Y
LA SEPTIMA, OCTAVA Y NOVENA ASIGNACION DE CLASES

A continuacion ofrecemos informacion sobre las nuevas Estmcturas Saiariales
desarrolladas'y las Asignaciones de Clases para el Personal Gerencial de la

Corporacion:

• Ei primero de julio de 1990 se implanto un Plan de Clasificacion de
Puestos y de Retribucion para el Personal Gerenciai de la Corporadon.

• El 25 de enero de 1996, se firmo una Estipulacion conteniendo varios
.acuerdos para poner fin a las conlroversias que surgieron como
resultado del numero considerable de reclamaciones de los empleados
relacionadas con ia implantacion de !os referidos Planes.

• Entre los acuerdos aicanzados estaba la realizacion de un Estudio de
Mercado de Salaries a los efectos de desarroilar una Estructura Salarial
para suplantar la vigente.

9 Ei 10 de septiembre de 1998, al finalizar el Estudio de Retribudon se
desarroilo una nueva Estructura Salarial que fue presentada ante la

gerencia, pero no fue aprobada porque no era posible absorber el
impacto presupuestario.
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Sr. LuisA. Viilahermosa Martinez-
9 de junio de 2003
pagina 2

• En mayo del 2000, se prepare la Septima Asignacion de CIases con las
cambios y modificaciones efectuadas a los Planes de Clasificacion de
Puestos y de Retribucion al primero de diciembre de 1999, pero dicha
Asignacion de Ciases se acompano con !a Estructura Salariaf que se
.impianto con el Plan de Clasificacion de Puestos el primero de julio de
1990.

• Luego el 6 de Junio de 2000, se presento la nueva Estructura Salarial al
senor Juan Martinez con la Octava Asignadon de Clases. El seftor
Martinez la aprobo para ser implantada retroactivo al primero de julio de
1999, pero se implanto parcialmente.

• Durante ese periodo de tiempo se aprueba ademas una, nueya,
Estructura Saiarial para la Union de Empleados de ta Corporacion.

• Por tal motive, procedimos a revisar la retribucion asignada a las ciases
Unionadas con las clases Gerenciales y encontramos que en muchos

casos era superior.

• Para subsanar dicha situacion desarrollamos otra Estructura Qalarial
para el Personal Gerendal que fue presentada ante Ea consideradon del
senor Martmez en calidad de segunda alternativa y se recomendo que
de ser aprobada, tendria el efecto de sustituir la anterionnente
presentada. Pero la mendonada Estructura Salarial no fue aprobada..

• *Surge el cambio de administracion y el 25 de febrero de 2001 se
presents nuevamente la referida Estructura Salariai acompanada de la
Octava Asignacion de Clases. La misr^na fue aprobada e implantada
retroactivo al primero de juiio de 1999. Mas tarde se prepara la Novena
Asignacion de Clases que es la que esta vigente ai momento.

Esperamos que la informacion provista aciare ias dudas que tengan sobre las
nuevas Estructuras Salariales yAsignaciones de Clases que tas acompanan.

Co: Jorge A. Cordero Rondon
Jefe, Division de Cfasificacion y Retribucion

,^^

^si•riSiB;
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29 de diciembre de 2000

Sra. Lydia Correa
Directora
Negociado de Presupuesto

(U..i2L- ^.-
^auI'RfveFa 'Rive?§'

Administrador Auxiiiar
AdministracEon Auxiliar
de Recursos Humanos

y Relaciones Laborales

ESCALAS SALAR/ALES

Le incluyo. debidamente aprobadas, las nuevas escalas satariafes para
los. puestos comprendidos en el Plan de Clasificacion Gerencial de
Careers y los puestos de confianza. La implantacion de estas nuevas
escaias saiariales para ios empleados Gerenciales y de Confianza sera a
partirdei 1ro dejufiode 1999.

Para su conocimiento y accion correspondiente.
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. 'ES ^CLi^-£2a £2'£1 i2£iZ.

';?^O.OAC[bN OB FONQO
.^^fGURO DEL ESTADO

6 dejunlo de 2000

Sr. Saul R/vera Rfvera
Admmistrador Auxiissr de
Recursos Humanos

^\jif3n A. Martln^z ' - -

y^dmJnsstrador

Octava Asignacion de Clases para Puestos en e/ Plan de

CIasff/cacfon y Estructuras de Salanos (Escalas) para el
Servfdo de Carrera y de Conf/anza - Personal Gerencfaf - CFSE

Se induye debidamente aprobadaja Octava Asfgnac/on de Clases para
Puestos Comprendldos en el Plan de C/as/f/cadon para ef Serv/c/o de
Carrera y el Serv/do de Confianza, ademas de las estructuras de
safarlos y escafas para ef persona! gerenciaf de la Corporadon.

Le mstruyo conforme a Is estfpufadon de/ 25 de enero de 1996
acordsdo entre la Asodadon de Empfeados Gerenciales de fa
Corporadon y /a Corporadon de! Fondo de! Seguro del "Estado, para
que proceda con el ajuste sa/anaf que conffeva la /mpfantacf'on de esta
nueva asfgnaci'on de c/ases a la escala SQiariaf para /os emp!eadosL
gerend.a1es.de carrera y de confianza de esta Corporadon. Ef ajuste
sa/anaf a Impfantarse sera efectivo a! Iro. de agosto de 2000.
Ademas, conf/eva un ajuste safanai retroactivo de un ano a part/'r de/
Iro. de ju fi'o/99.

Le sgracfecere tome todas las medsdas pertmentes paro cumptir con
estss mstrucciones y cuafquler o^ro procedimiento relacionado con lo
d/spuesto en !a estlpu/scion aqui mendonada.



ESTRUCTURA SALARIAL QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA
DEL PERSONAL OERBNCIAL DE LA CORPORACI6N

.Numero de

c'scala

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
n
12
13
14
15
l6.

17
18
19
20
21
22
23
24

'2T

26

Tip'ct '••

Mf'nijrto.

••9.45

• . -998

.1,0^4
•nn

..'I,.1.75

1^43
'T^IS'
1-;3,84

-7T^r
-"1543"

_ ^35
1.73.4

1,838.
--7f^4S

••^w,
"2,1:89

2,320
2;460

; u^
•2,764 •

2^0_
?»t06
3,?92

,,;-w.

•:'• 3,^.9

• .' '3:921

I
989

1,045
1.104
1,165
1,230
1,299
1.372
1.449
1,530
1,616

• 1,712

1.815
1.924

, 2,040
2,162
2,292
2,429
2,576
2,731
2,894
3,068
3,252
3*447
3.653
3»873

AW5_

2
1,036
1,094
1,155
1,220
1,288
1,360
1,436
1,517
1,602
1,691
1,792
1,901
2,015
2,135
2,264
2,400
2,543
2,697
2,859
3,030
3,212
3,405
3,609
3,825
4,055
4,298

3
1,085
1,145
1.210
1,277
'1.349

1*424;
<f,504

f^SSfr"
1.677
1,771
1,877
1.990
2,110^

2,236
2,370
2,512
2,663
2,823
2.993
3,172
3.363
3,565
3*778
4,004
4,245

-4,500

4
1,136
1,199
1.267
1,337
1»412

J_i491
1»57^

-—t^6r
1*756
1,854
1,965
2,084
2,209
2,341
2.481
2,630
2.788

-2^956
3,134
3,321
3.521
3,732
3,956
4,193
4.445
4.712-

5
1,189
1,256
1,326
1,400
1,478
1,561
1,648
1.741
1,838
1,941
2,057
2,182
2,312
2,45 f
2,598
2,754
2,919
3.095
3,281
3*478
3,686
3,908
4.142
4,390

-<654
4,933

6
1,245
1,315
1,388
1,466
1,548
1,635
1,726
1.823
1,925
2,033
2,154

-2,28T

2,421
2.566
2.720
2.884
3.056
3,241
3,435
3.641
3,860
4,091
4,337-

4.596
4.873
5,165

7
1,303
1,376
1,454
1,535
1,621
1,712
1,807
1,909
2,015
2,128
2.255
2,392
2.535
2,687
2.848
3,019
3.200
3,393
3,597
3,812
4,041
4»284
4»540

*-4,812

5.102
., 5,408

Tipo
MdKimo

1,365
1,441
1,522
1,607
1,697
1,792
1,892

. 1,999

2,110
2,228
2,361
2,504
2,654
2,813
2,982
3,161
3,350
3,552
3,766
3,991
4,231
4,485
4,754
5,038
5.341
5,662

Numero de

escala

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
l4-

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26



ESCALAS EXTENDIDAS QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA
DEL PERSONAL OERENCIAL DE LA CORPORACI6N

Numero de

escala

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

••9

1.429
1,50^

. l.,5^4
1,683

W6
1,876
l»95l'
2;0?2

. 2y?09

: .^33.3

2,472
2,6:22
2,779

.2,945

3»122
3,310
3,508;

.3,719

37943
•4,1'?9

4,430
. • 4,696

4,9.77

• 5,275

5,592
5,928

10
1,496
1,580
1.668
1>762
1.860
1,964
2,074
2J91
2,313
2,442
2,588
2»745
2.909
3»084
3.269
V.465
3,672
3.894
4J28
4.375
4»638
4,917
5.211

"5,523

5,855
-67207

11
1,566
1,654
1,747
1,845
1,947
2,057
2,171
2,294
2,421
2,557
2/710
2,874
3,046
3,229
3,422
3,628
3,845
4,077
4,322
4,581
4,856
5,148
5,456
5,782
6,131
6,498

12
1,640
1.732
1,829
1,931
2,039
2.153
2.273
2,402
2.535
2,677
2.837
3.009

TJ89
^,380
3,583
3.798
4,026
4,269

^4,526
4»796
5,084
5»390
5.712
6,054
6.419

-6,804

13
1,717
1,813
1,915
2.022
2.135
2,255
2,380

-27514

2,654
2.803
2,970
3.150
3,339

-3.539

3,752
3,977

-4^15-

4,469
4,738
5,022
5.323
5»643
5,981
6,339
6,720

^,T24-

14
1J98
1,898
2,005
2»H7
2»235
2,361
2,492
2,633
2,779
2,935

"3,110

3,298
-3.496

3,705
3,928
4.164

"4,413

4,679
4,961
5,258
5,573
5,908
6,262
6,637
7,036

'7,458-

15
1,882
1,988
2,099
2,217

• 2»340

2,472
2,609
2,756
2,910
3,073
3*256
3,453

-3,661

3,880
4.113
4.360
4,620
4,899
5,194
5.505
5,835
6,186
6,556
6,949
7,367

-7,809-

16
1,971
2,081
2,198
2,321
2,450
2,588
2,732
2,886
3,046
3,217
3»409
3,616
3,833
4,062
4,306
4,564
4,838
5,130
5,438
5,763
6.110
6,477
6,864
7,275

..7,713
-8,176~

17
2,063
2,179
2,301
2,430
2,565

, 2,709
2,860
3,022
3,190
3,369
3,570
3,786
4,013
4»253
4,508
4,779
5,065

, 5,371
'•' 5,694

( 6,034

6,397
6,781
7,187
7,617
8,076

-r-8,560

Numero de

escala

1
, 2

3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

De conformldad con tas dipost^Eoncs del Aitfculo 6 de la Ley N6m. 103 del 28 dejuolo (te 1969, que enmlenda la Uy N6m. 45 del 18 de abril de I935» conoclda como

Ea Ley Compcnsaciones pbr.Accidente del TrabiOo y por la Ley N<lm. 83 del 29 de octubre de 1992, scg6n cnmendada, apiuebo las escalu de sucldos pars el Scnflcto de

Carrera del Personal Oereocial 'dc la CorporacI6n del Fondo del Seguro del Estado apartirdel 1 dejullo del 1999.

En San Juan, Puerto Rico ^ * dc /^fft^ de 3. 0 d f

Visto Bueno; //, •_ ^ a. ••?raj°%Ay-.'
Luis A. Viltahcmiosa
AdministradorAuxitftr* •''•

Rccursos Hum&nos y Rcla<)ioncs Laboralcs

Aprobado; npT<7
Lcdl;. NIcol&ilLop^Pfrfla, CPA
Adirtnktredoj
Co[p{)racl6n c^l Fondo del Scguro del Estado



ESCALAS BXTENDIDAS QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA
DEL PERSONAL OERENCIAL DE LA CORPORACI6N

Numero de

escala

I
2
3
4
5
6
7
8
9

10
II
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

18
- 2,160

2,281
/ 2,409'

2,544
2,686
2.837
2.994
3»164
3,340
3,527
3,737
3,964

• 4,201

4,453
. 4,720

•. 5,004

5,303
5,623
5,961
6,318
6,697

.7,100

W5
7,975
8»455
8,963

19
2,262
2,388
2,522
2,664
2,812
2,970
3»135
3,312
3.497
3,693
3,913
4,150
4,399
4,662
4»942
5,239
5,552
5,887
6,242
6.615
7.012
7.433
7,879
8,350
8^853
9»384

20
2,368
2,501
2,641
2,789
2,944
3,UO
3,283
3,468
3,661
3,866
4,097
4,345
4,606
4,881
5,174
5,485
5,813
6,164
6,535
6,926
7,342
7,783
8,249
8,742
9,269
9,825

21
2,479
2»618
2,765
2,920
3,083
3,256
3,437
3,631
3,833
4.048
4,289
4,549
4,822

7ITT
5*418
5.743
6,087
6,454
6,842
7,251
7,687
8,149
8,637
9,153
9,704

10*287

22
2,596
2,741
2,895
3,057
3,227
3»409
3,598
3,802
<013-
4»238
4.491
4.763
5,049
5,351
5,672
6,013
6,373
6,757
7,164
7,5?2
8,048
8,532
9.042
9»584

10.160
10,770

23
2,718
2,870
3,031
3,201
3,379
3,569
3,767
3,980
4,202
4,438
4,702
4,987
5,286
5,602
5»939
6,295
6,672
7,075
7,500
7.949
8,426
8,933
9,467

10»034
10,638
11.276

24
2,845
3.005
3,174
3,351
3,538
3,737
3,944
4,167
4,399
4,646
4,923
5,221
5,534
5,866
6,218
6,591
6,986
7,407
7,853
8,323
8»822
9,352
9.912

10,506
11,138
11,806

25
2,979
3,146
3,323
3*509
3,704
3,912
4,130
4,363
4,606
4,864
5.154
5,467
5.794
6j4f
6»510
6»901
7,314
7,755
8,222
8,714
9,237
9,792

10,378
10,999
11,661
12»361

^26
3.119
3,294
3,479
3,674
3,878
4,096
4,324
4,568
4,822
5,093
5,397
5,724
^067
6,430
6,816
7»225
7,658

,8,120

8,608
9,123
9,671

10,252
;; 10,866
11,516
12,210
12,942

NHmero de
escala

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
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ESCALAS EXTENDIDAS QUE RBGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA
DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA CORPORACl6N

Numero de

escala

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

36
4,938

.5,214

, 5,507

;5,815
i 6,139
S 6,484
• 6,845

7,231
7»634
8,062
3,543
9,060
9,603

10,178
10,789
11,437
12,122
12,853
13,627
14,442
15,309
16,229
17,200
18,230
19,327
20,487

37
5,170
5,460
5,766
6.089
6,428
6,789
7.166
7,571
7,992
8,441
8,944
9,486

10,055
10,657
11,297

.11,975

12,692
13,457
14,267
15,120
16,029
16,991
18,009
19,087
20,235
21,450

38
5,413
5/716
6,037
6,375
6,730
7,108
7,503
7,927
8,368
8,838
9,365
9,932

10,527
1U57
11,828
12,538
13,288
14.090
14,938
15,831
16,782
17,790
18.855

. 19,984

21,186
22,458

39
5,667
5,985
6,321
6,674
7,046
7,442
7,856
8,300
8,761
9,253
9,805

10,398
11,022
H»682
12»383
13,127
13,913
14,752
15,640
16,575
17,571
18,626
19,742
20,923
22,182
23,514

40
5,933
6,266
6,618
6.988
7,377
7,792
8,225
8,690
9,173
9,688

10,266
10,887
11,540
12,231
12,965
13,744
14,567
15,446
16,375
17,354
18,396
19,502
20,669
21.906
23,225
24,619

41

6,212
6,561
6,929
7,317
7,724
8,158
8,612
9,098
9,604

10,143
10,748
11,399
12,083
12,806
13,575
14,390
15,251
16,171
17,144
18,170
19,261
20»418
21,641
22,936
24,316
25,776

42
6,504
6,869
7,254
7»660
8*087
8.541
9,016
9.526

10,056
10,620
11,253
11,935
12,650
13,408
14,213
15,066
15,968
16,932
17,950
19,024
20,166
21.37S
22,658
24,014
25.459
26,987

43

6,810
7,192
7,595
8,021
8,467
8,943
9,440
9,973

10,528
11,119
11,782
12,496
13,245
14,038
14,881
15,774
16,718
17,727
18,794
19,918
21,114
22,383
23,723
25,142
26,656
28,256

44
7,130
7,530

: 7,952

: 8,397
8,865
9,363
9,884

10,442
11,023
11,642
12,336
13,083
13,868
14,697
15,580
16,516

'17,504

18,560
19,677
20,854
22,107
23,434

: 24,838
• 26,324

27,909
29,584

N&mero de

escala

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

f;p /



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTAOOSAN JUAN, PUERTO RJCO

ESTWCTURA SA1LAR1ALQUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA

DEL PERSONAL GERENCIAL DE LACORPORAQON

Ndmcro
. do la-

•£scafa ...

1.

2.

3.

1.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11. '

\2.

13.

14.

15.

16. •

f7.

V 18.
19,

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

'.'. >-'-Tipp

.••..Minima,

WWfK-:-^: ••a

915
992
10-42

109^
1149
1206
1266
1330
1396
1470
1548
1630
1716
1007
1903
20CM
2110
2222
23^6
2476
2617
2763
2918
3081
3254
3436

^^-
.••.•.•/^•l-lfcA'.?;'','

990
1039
1092
1146
1204
1263
1326
1393
1462
1540
1622
1707
1798
1893
1993
2039
2210
2328
2458
2596
2741
2894
3057
3227
3409
3599

2 •

l,t'l...

1037
1089
1143
1200
1261
1323
1389
U£9
1532
1S13
1699
1769
1883
1983
2088
2199
2315
2438
2574
2/19
2872
3032
3202
3331
3571
3770

3

1086
1140
1198
1258
1321
1386
^55
1529
1605
1690'

1779
1874
1973
2077
2168
23CM
2-125

25&4
2697
2&48
3008
3176
3354
3542
3741
3950

,^;-''w;;7':.'

^&41L: -.^^v? 1
^Wk. .i

1138
1195
1255
1317
1334
1452
1524
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1631
1770
1864
1963
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2676
2825
29&4
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3514
3710
3918
4138

-^•?%^'^
^'.^S^isissi

'1192
'1251

13U
1380
1449
1521
1597
1678
1761
1854
1953
2056
2165
2279
2-100
2528
2662
2803
2959.
3126
3301
3465
3681
3686
4105
4334

6^ ^
.:>•• -;sW&

1249
1311
1377
14^6
1518
1594
1673
1757
1&45
1942
2045 -
2154
2267
2388
2515
2G^O
2788
2936
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3274
3458
3651
3656
4071
4300
4&40

•;;*-" * /L\ /^^;-l^'

sd','^y^y)ii\'rK

1308
1373
1442
1514
1590
1669
1752
1&41
1932
2035
2143
2256-

2375
2501
2634
277-1
2921
3076
3247
3430
3622
3825
4039
4265
A5W
4756

TipO
MAximo

1370
1138
1511
1586
1666
1749
1836
1929
2.024

2131
22<5
236^1

2488
2620
2759
29'^C

3060
3222
3402
3593
3795
4006
4231
4467
4716
4982

{•iOtfiuif^
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Escala
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7-

6.

9.

10.

11.

12.

13.

1'1.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26,

"Oc^ntorn'iicfodconlasdisposidoncsdelArtIculoSdelaLeyNOm. 103del28dajunic>de 19S8,quoertmtenc)a1aLeyNum.'i5 del 18 de gbrildo 1935, conoc'cta coiroio
por Accidcnlcs del Trabojo y pof lo Ley Num. 03 dol 20 de octubre cfe l992> sOQOn cnmendada apnjebo las cscatos de sucldos paro ct Scwido (Jc Cor/cfa dfci Pc''
Cofp3rod6n dc) Fondo del SegufO de! Eslado a paru'r (id 1 ro. de ^: ttc 13t'l ^

En San Juan. Puerto Rico a de de

^Vislo Bueno;

/Saul Rivera Rivera
AdnninistradorAuxilJar
Adminislraci6n Auxjliar de
Rccursos Humanos

Ley Compcrisac'oiii."J
••Ofl;)! Cc'iC'ir.i.'il 'I'- 1.1

Juan A. Martinez
Adminisiradof
Corporact6n def Fondo
del Seguro del Eslado



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
RECURSOS HUMANOS

CLASIFIGACION Y RETRIBUCION



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
SAN JUAN, PUERTO MCO

SEPTIMA ASIGNACI6N DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION ADOFTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL GERENCIAL
EN LA CORPORACION DEL PONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE CONPORMIDAD CON EL
INCISO A DEL ARTICULO NOMERO 6 DE LA LEY NUMERO 103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969,
QUE ENMIENDA LA LEY NOMERO 45 DEL 18 DE ABRIL DE 1935, CONOCIDA COMO LA LEY
DE COMPENSACIONES FOR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y LA LEY NOMERO 83 DEL 29 DE
OCTUBRE DE 1992, SEGON ENMENDADA.

En cumplimiento de la citada disposicion legal, por la presente se asignan las clases de
puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion a.doptado para el Servzcio de Carrera del
Personal Gerencial en la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, a las escalas de
retribucion establecidas para tener efecto a partu- del primero de diciembre de 1999, de la
siguiente manera:

SERVICIO DE CARRERA

m7M.
DE LA
CLASE

TITULO DE LA CLASE
PERIODO

PROBATORIO
(MESBS)

ESCALA DE
RETmBUCION

NUM.
DE LA
ESCALA

4251 Administrador Auxiliar del
Banco de Datos

4253 Administrador del Banco
de Datos

5111 Administrador de Records
Medicos

1211 Analistaen
Administracion de
Recursos Humanos I

1212 AnaMstaen
Administracion de
Recursos Humanos II

1213 Analista en
Administracion de
Recursos Humanos III

1214 AnaMstaen
Administracion de
Recursos Humanos IV

1215 Analista en
Administracion de
Recursos Humanos V

10

12

8

10

$1,736-2,517 16

$2,143-3,107 20

$1,563-2,266 14

$1,145- 1,660 /

$1,206- 1,749 9

$1,337- 1,939 11

$1,408-2,042 12

$1,483 - 2,150 13



NUM.
DE LA
CLASE

1431

1171

1652

2217

1271

1258

2121

2341

5143

2131

1112

1113

1141

1143

1413

1421

4291

1532

TITULO DE LA CLASE

Analista Legal

Asesor del Administrador
Auxiliar

Asesor en Auditoria

Asesor Legal en
Contratacion

Asesor l-eg'al en Recursos

Humanos

Asesor Legal en Relaciones

Laborales

Asesor en Seguros

Asesor en Reclamaciones

Asesor en Servicios de
Salud

Asistente Actuarial

Asistente Administrativo I

Asistente Administrativo II

Ayudante Administrativo

Ayudante Tecnico

Ayudante en Asuntos de
Ingenieria

Bibliotecario Medico Legal

Conductor de Automoviles

Contralor

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

8

12

12

12

12

12

10

10

10

10

6

6

8

10

8

8

6

12

ESCALA DE
RETRIBUCION

$1,206- 1,749

$2,143 -3,107

$2,143-3,107

$1,830-2,654

$2,514-3,645

$1,830-2,645

$1,830-2,654

$1,736-2,517

$2,033 - 2,948

$1,736-2,517

$ 932- 1,351

$ 980-1,421

$1,408-2,042

$1,647-2,388

S1J45- 1,660

$1,327- 1,939

$ 800- 1,160

S2.383 -3,455

NUM.
DE LA
ESCALA

9

20

20

17

23

17

17

16

19

16

4

5

12

15

8

11

3

22



NUM.
DE LA
CLASE

4411

4412

4241

5131

4125

1541

5211

5212

5213

4305

4231

4272

4243

TITVLO DE LA CLASE

Coordinador de
Comunicaciones

y Redes I

Coordinador de
Comunicaciones
y Redes II

Coordinador de Desarrollo
de Aplicaciones
Mecanizadas

Coordinador de Servicios
Medicos

Coordinador de
Infonnacion de
Teleproceso

Coordmador de Inversion
Corporativa

Dietista Gerencial I

Dietista Gerencial II

Dietista Gerencial III

Director de Apoyo a
Usuarios

Director de AnaUsis y
Programacion de Sistemas

Director del Centre de
Procesamiento de Dates

Director de DesarroUo de

PERZODO
PROBATORIO

(MESES)

12

12

10

10

6

10

10

12

12

12

12

12

'12

ESCALA DE
RBTRIBUCION

$1,647-2,388

$1,736-2,517

$1,830-2,654

$1,736-2,517

$1,270- 1,842

$1,736-2,517

$1,563-2,266

$1,736-2,517

$1,830-2,654

$2,033 - 2,948

$2,143 - 3,107

25999-3,572

$2,143 - 3,107

NUM.
DE LA
ESCALA

15

16

17

16

10

16

14

16

17

19

20

23

20

1267

Aplicaciones y
Operaciones Mecanizadas

Director del Institute de
Capacitacion y Desarrollo

12 $2.033 - 2,948 19



NUM.
DE LA
CLASE

4213

1241

1615

1629

1245

1633

1263

2211

2212

2213

5231

5232

5233

5234

TITULODE LACLASE

Director de Operaciones y
Control de Datos

Director de Personal

Director de PZanificacion

Director de Presupuestc

Director de Programas
Especiales

Director de Sistemas
Gerenciales

Ejecutivo en Capacitacion
y Desarrollo

Ejecutivo en
Contratacion I

Ejecutivo en
Contratacion II

Ejecutivo en
Contratacion III

Enfermera Gerencial I

Enfermera Gerencial II

Enfermera Gerencial III

Enfermera Gerencial IV

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

12

12

12

12

12

12

12

10

12

12

6

8

8

8

ESCAI/A DE
RETRIBUCION

$2,033 - 2,948

$2,383 - 3,455

$2,383 - 3,455

$2,383 - 3,455

$2,383 - 3,455

$2,259 - 3,296

$1,736-2,517

$1,563-2,266

$1,647-2,388

$1,736-2,517

$1,563-2,266

$1,647-2,388

$1,736-2,517

$1,830-2,654

NUM.
DE LA
ESCALA

19

22

22

22

22

21

16

14

15

16

14

15

16

17

5235 Enfennera Gerencial V 12 $1,929-2,797 18



NUM.
DE LA
CLASE

1221

1222

1223

1224

1631

TITULO DE LA CLASE

Especialista en
Administracion de
Recursos Humanos I

Especialista en
Administracion de
Recurs os Humanos II

Especialista en
Admimsbracion de
Recurs os Humanos III

EspeciaMsta en
Administracion de
Recursos Humanos IV

EspeciaMsta en Desarrollo

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

12

12

12

12

12

ESCALA DE
RETRJBUCION

$1,563 -2,266

$1,647-2,388

$1,736-2,517

$1,929- 2,797

$1,830- 2,654

NUM.
DBLA
ESCALA

14

15

16

18

17
de Sistemas
Administrativos y
Operacionales

1611 Especialista en Economia

4115 EspeciaMsta en
Creatividad y Diseno de
Artes Graficas

1261 Especialista en Desarrollo
de Cursos y
Adiestramientos

2111 Especialista en Polizas de
SegurosI

12 $1,647-2,388

8

8 $1,408- 2,042

15

$1,206-1,749

$1,483- 2,150 13

12

2112 Especialista en Polizas de
SegurosII

8 $1,483-2,150 13

2113 Especialista en Polizas de
Seguros HI

10 $1,563- 2,266 14

2114 Especialista en Polizas de
SegurosIV

10 $1,830-2,654 17



NUM.
DBLA
CLASE

2331

2332

2333

2334

5251

4261

5121

5221

5222

5223

5224

4121

1231

1232

1411

TITULODE LACLASE

Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones I

Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones II

Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones III

Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones IV

Especisdista en
Rehabilitacion

Especialista en Sistemas
Operativos de
Computadoras

Evaluador de Servicios
Medicos

Parmaceutico Gerencial I

Farmaceutico Gerencial II

Pannaceutico GerenciaJ III

Farmaceutico Gerencial IV

Fotografo Profesional

Funcionario en Asuntos de
Personal I

Funcionario en Asuntos de
Personal II

Ingeniero Asesor

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

8

10

12

12

12

10

10

8

8

10

12

8

10

12

12

ESCALA DE
RETRIBUCION

NUM.
DE LA
ESCALA

$1,408 -2,042 12

$1,483-2,150 13

$1,563-2,266 14

$1,736-2,517 16

$1,830 -2,654 17

$1,736-2,517 16

$1,563-2,266 14

$1,563-2,266 14

$1,723-2,517 16

$1,830-2,654 17

$1,929-2,797 18

$1,145- 1,660 8

$1,483-2,150 13

$1,647-2,388 15

$2,033-2,948 19
/~-

.^^- -

/1 )

<<

/,•



NUM.
DE LA
CLASE

1251

4225

4310

4405

4211

3133

1517

4245

1527

3125

TITULO DE LA CLASE

Investigador de Relaciones
Laborales

Jefe de Equipo de
Telecomunicaciones y
Transmision de Datos

Jefe de Apoyo de Sistemas
de Informacion

Jefe de Comunicaciones y
Redes

Jefe de Control de Datos

Jefe de Conservacion de
Edificios

Jefe de ContabUidad

Jefe de Desarrollo de
Aplicaciones Mecanizadas

Jefe Division de Finanzas

Jefe de Manteniraiento

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

8

10

12

12

8

6

10

12

10

6

BSCALA DE
RETRIBUCION

$1,337- 1,939

$1,563-2,266

$1,929-2,797

$1,830-2,554

$1,408-2,042

$IJ45- 1,660

$1,647 - 2,388

$1,929-2,797

$1,408-2,042

$ 886 - 1,285

NUM.
DE LA
ESCALA

11

14

18

17

12

8

15

18

12

7

4247

Sendcios

Jefe de Operaciones de
Aplicaciones Mecanizadas

8 $1,483-2,150 13

4223 Jefe de Operaciones de
Equipo de Procesar Datos

4224 Jefe de Operaciones y
Control de Datos Regional
y del Hospital Industrial

12

12

$2,033

$1,830

2,948

2,654

19

17

4235 Jefe de Proyectos
Administrativos y Costos
Mecanizados

12 $1,9^9 "2,797 18



NUM.
DE LA
CLASE

TITULO ? LA CLASB
PERIODO

PROBATORIO
(MESBS)

ESCALA DB
RBTRIBUCION

NUM.
DE LA
ESCALA

4233 Jefe Proyectos de
Compensaciones Servicios

Medicos Mecanizados

4237 Jefe de Proyectos de
Seguros y Cobros
Mecanizados

5113 Jefe de Servicios de
Records Medicos,
Admisiones y Control
Medico

1331 Jefe de Secretaria AuxUiar

4111

3121

5133

5135

5273

4293

1131

1132

1133

1134

1135

Jefe de Servicios de
Imprenta

Jefe de Servicios
Domestlcos

Jefe de Servicios Medicos
Ambulatorios

Jefe de Servicios Medicos
Complementarios

Jefe de Trabajo Social H. I.

Mensajero - Conductor

Oficial Admtnistrativo I

Oficial Administrativo II

Oficial Administrativo III

Oficial Admmistrativo IV

Oficial Administrativo V

12

12

12

8

8

10

10

10

6

6

6

6

8

10

$1,929 - 2,797

$1,929 -2,797

$1,830 -2,654

$1,206- 1,749

$1,145- 1,660

$1,087- 1,576

$1,830-2,654

$1,736-2,517

$2,033 - 2,948

$ 842- 1,221

$1,087- 1,576

$1,145- 1,660

$1,270- 1,842

$1,337- 1,939

$1,483-2,150

18

18

17

8

7

17

16

19

2

7

8

10

11

13



NUM.
DE LA
CLASE

1.511

1512

1513

1151

1152

1153

1154

1155

1521

1321

1621

1111

1253

1254

1323

4505

5141

6111

TITULODE LACLASE

Oficial de ContabiUdad I

Oflcial de Contabilidad II

Oficial de ContabiUdad HI

Oficial Ejecutivo I

Oficial Ejecutivo II

Oficial Ejecutivo III

Oficial Ejecutivo IV

Oflcial Ejecutivo V

Oficial de Finanzas, H.I.

Oficial de Informacion y
Prensa

Oficial de Presupuesto H.I.

Oficial Recepcionista

Oficial de Relaciones
Laborales I

Oflcial de Relaciones
Laborales II

Oflcial de Relaciones
PubUcas

Oficial en Seguridad de
Datos

Oficial de Seguridad
Medica

Oficial en Seguridad
Publica

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

6

8

10

8

8

10

10

12

10

10

10

6

8

10

9

10

8

6

ESCAI/A DE
RETRIBUCION

$1,145- 1,660

$1,270- 1,842

$1,408 - 2,042

$1,563-2,266

$1,647-2,388

$1,736-2,517

$1,830 - 2,654

$2,033 - 2,948

$1,647-2,388

$1,337- 1939

$1,408-2,042

$ 800-1160

$1,483-2,150

$1,647-2,388

$1,337- 1,939

$1,483-2,150

$1,830-2,654

$1,483 - 2,150

NUM.
DE LA
ESCALA

8

10

12

14

15

16

17

19

15

11

12

1

13

15

11

13

17

13



10

NUM.
DE LA
CLASE

2132

4263

2321

2322

2323

2324

2325

2326

2311

2312

2313

2314

1121

1122

1123

1124

1125

5293

5291

2233

5145

TITULO DE LA CLASE

Oficial de Servicios
Actuariales

Oflcial de Sistemas
Operativos de
Computadoras

Pagador Supervisor I

Pagador Supervisor II

Pagador Supervisor III

Pagador Supervisor IV

Pagador Supervisor V

Pagador Supervisor VE

Recaudador Supervisor I

Recaudador Supervisor II

Recaudador Supervisor III

Recaudador Supervisor FV

Secretaria Ejecutiva I

Secretaria Ejecutxva II

Secretaria Ejecutiva III

Secretaria Ejecutiva IV

Secretaria Ejecutlva V

Sicologo Clinico

Sicologo Industrial

Subadminist-ador Auxiliar

Sub adminis trader del
Hospital Industrial

PERXODO
PROBATORIO

(MESES)

8

12

6

6

6

8

10

10

6

6

8

8

6

6

8

8

8

10

10

12

12

ESCALA DE
RBTRIBUCION

$1,830-2,624

$1,483-2,150

$1,032- 1,421

$1,145- 1,660

$1,270- 1,842

$1,483-2,150

$1,736-2,517

$1,830-2,624

$1,206- 1,749

$1,270- 1,842

$1,483-2,150

$1,735-2,517

$1,032- 1,496

$1,087- 1,576

$1,206- 1,749

$1,337- 1,939

$1,483-2,150

$2,514-3,645

$2,259 - 3,276

$2,514-3,645

$2,259 - 3,276

NUM.
DE LA
ESCALA

17

13

6

8

10

13

16

17

9

10

13

16

6

7

9

11

13

23

21

23

21



II

NUM.
DE LA
CLASE

1651

1163

4271

1325

1531

2215

1161

1162

1265

1613

1627

1259

1631

2133

2141

TITULO DE LA CLASE

Subdirector de Auditoria
Interna

Subdirector del Area de
Servicios Regionales

Subdirector del Centro de
Procesamiento de Dates

Subdirector de
Comunicaciones

Subdirector de Contraloria

Subdirector de
Contratacion

Subdirector Ejecutivo
Regional

Subdirector Ejecutivo
Regional AuxHiar

Subdirector del Institute
de Capacitacion y
Desarrollo

Subdirector de
Planificacion

Subdirector de
Presupuesto

Subdirector Relaciones
Lab or ales

Subdirector de Sistemas
Gerenciales

Subdirector de Servicios
Actuariales

Subdirector de la Junta

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

10

12

ESCALA DE
RETRIBUCION

$2,143 -3,107

$2,259 - 3,276

$2,259 - 3,276

$1,830-2,654

$2,033 - 2,948

$1,830-2,654

$2,033 - 2,948

$1,830-2,654

$1,830-2,654

$1,929-2,797

$1,929-2,797

$1,830-2,654

$1,830-2,654

$2,033 - 2,948

$1,830-2,654

NUM.
DBLA
ESCALA

20

21

21

17

19

17

19

17

17

18

18

17

17

19

17
Tecnica de Seguros y
Compensaciones



12

NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE LA CLASE PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

ESCALA DE
RETRIBUCION

NUM.
DE LA
ESCALA

1.553 Subdirector de Tesoreria 12 $1,830 -2,654 17

1515 Subj efe de Contabilidad 10 $1,563-2,266 14

1333 Subsecretario 12 $1,830-2,654 17

2381 Supervisor de Cobros y
Embargo s

8 $1,337- 1,939 11

4123 Supervisor de
Comunicaciones
Telefonicas

8 $ 980- 1,421

3131 Supervisor de
Conservacion

$1,032- 1,421

1623 Supervisor de Costos 10 $1,647-2,388 15

2351 Supervisor de
Intervenciones I

8 $1,735-2,517 16

2352 Supervisor de
Intervenciones II

10 $1,830-2,654 17

2361 Supervisor de Inversiones 8 $1,206- 1,749

2371 Supervisor de
Investigaciones

8 $1,408-2,042 12

3123 Supervisor de Limpieza $ 980- 1,421



13

NUM.
DE LA
CLASE

TITULODE LACLASE
PERIODO

PROBATORIO
(MESES)

ESCALA DE
RETRIBUCION

NUM.
DE LA
ESCALA

4221 Supervisor de Operaciones
de Equipo de Procesar
Datos

10 $1,408-2,042 12

1625 Supervisor de Presupuesto

2122 Supervisor de Riesgos y
Seguros

10 $1,647

$1,483

2,388

2,150

15

13

3111 Supervisor de Servicios de
Alimentos

$ 980- 1,421

4283 Supervisor de Servicios
Radiologia, H. I.

8 $1,270- 1,842 10

4281 Supervisor de Servicios de
Radiologia Regional

$1,483 -2,150 13

5271 Supervisor de Trabajo
Social Regional

4295 Supervisor de Transporte

4113 Tecnico en Recursos
Audio visuales

8 $2,033

$ 886

$1,087

2,948

1,285

1,576

19

7

5261 Terapista Fisico
Gerencial I

5262 Terapista Fisico
Gerencial II

5263 Terapista Fisico
Gerencial III

10

10

12

$1,483

$1,647

$1,830

2,150

2,388

2,654

13

15

17



14

NUM.
DE LA
CLASE

TITULO DE LA CLASE
PERIODO

PROBATORIO
(MESES)

ESCALA DE
RETRIBUCION

NUM.
DE LA
ESCAI/A

5241 Terapista Ocupacional
Gerencial I

10 $1,483-2,150 13

5242 Terapista Ocupacional
Gerencial II

5243 Terapista Ocupacional
Gerencial III

1551 Tesorero

1311 Traductor

10

12

12

10

$1,647-2,388 15

$1,830-2,654 17

$2,383 - 3,455 22

$1,563-2,266 14

Y PARA QUE ASI CGNSTE, FIRMO LA PRE3ENTE RELAClON DE CLASES DE
PUESTOS CON INDICAClON DEL NOMERO Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA UNA DE
ELLAS CORRESPONDE, NOMERO DE CODIPICAClON Y LA ESCALA ASIGNADA, SEGUN
DISPONE EL ARTICULO NUMERO 8 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA
CORPORACI6N DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, DE ACUERDO CON LA
DETERMINACION HECHA FOR MI EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY
ANTES CITADA.

Visto Bueno: A^irobad

iaul KiveTa Kivera

Administrador Auxiliar
Administracion Auxiliar
Recurs os Humanos

A. Martin^z
Administrador
Corporacion del Fondo de!

Seguro del Estado
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ESTADO UBREASOCfADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

SAN JUAN, PUERTO RICO

9de]uniode2003

Sr. Luis A. Villahermosa Martinez
Director Asociado
de Recursos Humanos

/

£ f^-^yCJL^ T€
Francisca E. Hemandez Ramos"
Espectalista en Administracion
de Recursos Humanos

INFORIVIACION ACLARATOR1A SOBRE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS SALARIALES Y
LA SEPTin/IA, OCTAVA Y NOVENA AS1GNAC10N DE CLASES

A continuacion ofrecemos informacion sobre las nuevas Estructuras Saiariales
desarroliadas'y las Asignacibnes de Ciases para e! Personal Gerencial de la

Corporacion:

• El primero de Julio de 1990 se implanto un Plan de Clasificacion de
Puestos y de Retribucion para el Personal Gerencial de la Corporacion.

• Ei 25 de enero de 1996, se firmo una Estipulacion conteniendo varios
^acuerdos para poner fin a ias controversias que surgieron como
resuitado del numero considerable de reclamaciones de los empleados
relacionadas con la impiantacion de los referidos Planes.

• Entre los acuerdos alcanzados estaba la reaiizacion de un Estudio de
Mercado de Salaries a los efectos de desarrollar una Estructura Salarial

para suplantar la vigente.

• El 10 de septiembre de 1998, al finalizar el Estudio de Retribucion se
desarrollo una nueva Estructura Salarial que fue presentada ante la

gerencia, pero no fue aprobada porque no era posibie absorber el
. impacto presupuestario.



Sr. LuisA. Viilahermosa Martinez-
9 de Junio de 2003
pagina 2

• En mayo del 2000, se prepare la Septima Asignacion de CIases con los
cambios y modificaciones efectuadas a los Planes de CIasificacion de
Puestos y de Retribucion a! primero de diciembre de 1999, pero dicha
Asignacion de Clases se acompaho con la Estructura Saiariai quo se
Jmplanto con el Plan de CIasificacion de Puestos el primero de Julio de
1990.

• Luego el 6 de Junio de 2000, se presento la nueva Estructura Salarial al
senor Juan Martinez con ia Octava Asignadon de Clases. El senor
Martinez la aprobo para ser implantada retroactivo al primero de j'ulio de
1999, pero seimplanto parcialmente.

• Durante ese periodo de tiempo se apmeba ademas una. .nueya_
Estrudura Satarial para la Union de Empieados de ia Corporacion.

• Por tal motive, procedimos a revisar la retribucion asignada a las clases
Unionadas con las clases Gerenciales y encontramos que en muchos
cases era superior.

• Para subsanar dicha situacion desarrollamos otra Estructura Salarial
para et Personal Gerencial que fue presentada ante la consideradon del
senor E\/tartmez en calidad de segunda altemativa y se recomendo que
de ser aprobada, tendria el efecto de sustituir la anteriormente
presentada, Pero la mendonada Estmctura Salariat no fue aprobada..

• 'Surge el cambio de administracion y el 25 de febrero de 2001 se
presenta nuevamente la referida Estructura Salarial acompanada de la

Octava Asignacion de Clases. La mispa ^ue aprobada e implantada
retroactivo al primero de julio de 1999. Mas tarde se prepara la Novena
Asignacion de CEases que es la que esta vigente a( momento.

Esperamos que !a infonnadon provista aclare las dudas ciue tengan sobre las
nuevas Estructuras Salariaies y Asignacipnes de Clases que las acompanan.

Cc: Jorge A, Cordero Rondon
Jefe, Division de Clasificacion y RetribucEon
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CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
SAN JUAN, PUERTO RICO

SEXTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN
DE CLASIFICAClON ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL
GERENCIAL EN LA CORPORAClON DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE
CONFORMIDAD CON EL INCISO A DEL ARTlCULO NUMERO 6 DE LA LEY NUMERO
103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969, QUE ENMIENDA LA LEY NtJMERO 45 DEL 18 DE
ABRIL DE 1935, CONOCIDA COMO LA LEY DE COMPENSACIONES FOR
ACC1DENTES DEL TRABAJO Y LA LEY NOMERO 83 DEL 29 DE OCTUBRE DE 1992,
SEGUN ENMENDADA.

En curapliimento de la citada disposicion legal, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Carrera del Personal Gerencial en la Corporacion del Pondo del Seguro del
Estado, a las escalas de refcdbucion establecidas para tener efecto a partir del primero
dejulio de 1998, de la siguiente manera:

SERVICIO DE CARKBRA

NUM.
DE LA
CLASB

4251

4253

5111

1211

1212

1213

TITULODE LACLASB

Admmistrador Auxiliar del
Banco de Datos

Administrador del Banco
de Datos

Adrainist-ador de Records
Medicos

AnaUsta en
Administracion de
Recursos Humanos I

Analista en
Adminisbracion de
Recursos Humanos II

Analista en

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

10

12

8

8

8

8

ESCALA DE
RETRIBUCION

$1,736-2,517

$2,143-3,107

$1,563-2,266

$1,145- 1,660

$1,206- 1,749

$1,337- 1,939

NUM.
DE LA
ESOALA

16-'

20"

14-

8 ^

9-

11-

Admimsfcracion de
Recursos Humanos III



NUM.
DE LA
CLASE

1214

1215

1431

' 1171

/1652

5143

2217

1271

2121

2341

5143

2131

1141

1143

1413

1421

4291

TXTULO DE LA CLASE

AnaUsta en
Admmistracion de
Recursos Humanos FV

AnaMsta en
Admmist-acion de
Recursos Humanos V

Analista Legal

Asesor del Administrador
AuxUiar

Asesor en Auditoria '-::

Asesor en Seguridad
Medica

Asesor Legal en
Contratacion

Asesor Legal en Recursos
Humanos

Asesor en Seguros

Asesor en Reclamaciones

Asesor en Servicios de
Salud

Asistente Actuarial

Ayudante Adimnist-ativo

Ayudante Tecnico

Ayudante en Asuntos de
Ingenieria

Bibliotecario Medico Legal

Conductor de Automoviles

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

8

10

8

12

12

8

12

12

10

10

10

10

8

10

8

8

6

ESCALA DE
RETRIBUCION

$1,408-2,042

$1,483-2,150

$1,2,06- 1,749

$2J43-3,107

$2,143-3,107

$1,830-2,654

$1,830-2,654

$2,514-3,645

$1,647-2,388

•*1,736-2,517

$2,033 - 2,948

$1,736-2,517

$1>408-2,042

$1,647-2,388

$1,145- 1,660

$1,327- 1,939

$ 800- 1,160

NUM.
DE LA
ESCALA

12^

13^

9-

20 -

20-

17'

17"

23,

15

16-

19-

16^

12-

15 ^

8y

n^

3



NUM.
DE LA
CLASE

TITULODE LACLASE
PERIODO

PROBATORIO
(MESES)

ESCALA DE
RETRIBUCION

NUM.
DE LA
ESCALA

1532

4411

4412

4241

Contralor

Coordinador de
Comunicaciones
y Redes I

Coordinador de
Comunicaciones
y Redes11

Coordinador de Desarrollo
de Aplicaciones
Mecanizadas

5131 Coordinador de Servicios
Medicos

4125 Coordinador de
Infonnacion de
Teleproceso

1541 Coordinador de Inversion
Corporativa

5211 Dietista Gerencial I

5212 Dietista Gerencial 11

5213 Dietista Gerencial HI
~3>;re'^or 1C ^.fn lz~e ;,»i<t ^ /^^ t-ir/ i'm--' i3-"S

4305 Director de Apoyo a'
Usuarios
•bi'i-dc^Of- ^tt-\ (iCff <J* ^•"Cu/10) '^fn,-3'i

4231 Director de Analisis y
Programacion de Sistemas

4243 Director de Desarrollo de
Aplicaciones y
Operaciones Mecanizadas

1267 Director del Institute de
Capacitacion y Desarrollo

12

12

12

10

10

6

10

10

12

12

12

( 2.

12

12

12

$2,383 - 3,455

$1,647-2,388

$1,736 -2,517

$1,830-2,654

$1,736 -2,517

$1,270- 1,842

$1,736-2,517

$1,563-2,266

$1,736-2,517

$1,830-2,654

$2,033 - 2,948

i, 5/'-/ - s. ta^-y

$2,143-3,107

$2,143-3,107

$2,033 - 2,948

22 -

15 "/

16"

17-

16^

10"

16^

14"

16t/

17-

19-

23 ^.

20

20-

19-

<•:;<.>. I- ,. . .,.,,.;



NUM.
DBLA
CI/ASE

TITULO DE LA CLASE
PERIODO

PROBATORIO
(MBSES)

ESCALA DE
RETRIBUCION

NUM.
DE LA
ESCALA

4213

1241

1615

1629

/ 1245

1633

1263

2211

2212

2213

5231

5232

5233

5234

5235

1221

1222

Director de Operaciones y
Control de Datos

Director de Personal

Director de Planificacion

Director de Presupuesto

Director de Programas
Especiales

Director de Sistemas
Gerenciales
^••/•V-'V •S"- 't.'r. ..;! L^J—/<

Ejecutivo en Capacitacion
y Desarrollo

Ejecutivo en
Contratacion I

Ejecutivo en
Contratacion II

Ejecutivo en
Contratacion III

Enfermera Gerencial I

Enfermera Gerencial II

Enfermera Gerencial III

Enfermera Gerendal F/

Enfermera Gerencial V

EspeciaMsta en
Administracion de
Recursos Humanos I

;iaJista en

12

12

12

12

12

12

12

10

12

12

6

8

8

8

12

12

12

$2,033 - 2,948

$2,383 - 3,455

$2,143-3,107

$2,383 - 3,455

$2,383 - 3,455

$2,259 " 3,296

$1,736-2,517

$1,563-2,266

$1,647-2,388

$1,736-2,517

$1,563-2,266

$1,647-2,388

$1,736-2,517

$1,830-2,654

$1,929-2,797

$1,563-2,266

$1,647-2,388

19 -

22-

20-

22-

22

21

16-'

14.-

15'-

16-

14^

15"

16^

17^

18

14

15
Administracion de
Recursos Humanos II



NUM.
DE LA
CLASB

1223

1224

1631

TITULO DE LA CLASE

Especialista en
Adrainistracion de
Recursos Humanos III

EspeciaMsta en
Administracion de
Recursos Humanos FV

Especialista en Desarrollo

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

12

12

12

ESCALA DE
RETRIBUCION

$1,736-2,517

$1,929-2,797

$1,830-2,654

NUM.
DE LA
ESCALA

16^

18-

17-
de Sistemas
Admmistrativos y
Operacionales

1611

4115

1261

2111

2112

2113

2114

2331

2332

Especialista en Econonua

EspeciaHsta en
Creatividad y Diseno de
Artes Graficas

Especialista en Desarrollo
de Cursos y
Adiesbraauentos

Especialista en Polizas de
Seguros I

E';pecialista en Polizas de
SegurosII

Especialista en Polizas de
Seguros III

Especialista en Pollzas de
Seguros IV

Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones I

EspeciaMsta en

12

8

9

8

8

10

10

8

10

$1,647-2,388

$1,206- 1,749

$1,483-2,150

$1,408 -2,042

$1,483-2450

$1,563-2,266

$1,830-2,654

$1,408-2,042

$1,483-2,150

15 ^

9-

13

12 -

13 ^

14"

17

12 l

13 -

^

Reclamaciones y
Compensaciones II



NUM.
DE LA
CLASE

2333

5251

4261

5121

5221

5222

5223

5224

4121

1231

1232

1411

1251

4225

4310

4405

TITULO DE LA CLASE

Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones III

EspeciaMsta en
Rehabilitacion

EspeciaUsta en Sistemas
Operatives de
C omputadoras

Evaluador de Servicios
Medicos

FarmaceutLco Gerencial I

Farmaceutico Gerencial II

Farmaceutico Gerencial III

Farmaceutico Gerencial IV

Fotografo Profesional

Funcionario en Asuntos
de Personal I

F'uncionario en Asuntos
de Personal II

Ingeniero Asesor

Investigador de Relaciones
Laborales

Jefe de Equipo de
Telecomunicaciones y
Transmision de Datos

Jefe de Apoyo de Sistemas
de Informacion

Jefe de Comunicaciones

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

12

12

10

10

8

8

10

12

8

10

12

12

8

10

12

12

ESCALA DE
RBTRIBUCION

i 5

$1,736-2,517

$1,830 - 2,654

$1,736-2,517

$1,563-2,266

$1,563-2,266

$1,723-2,517

$1,830-2,654

$1,929 - 2,797

$1,145- 1,660

$1,483-2,150

$1,647-2,388

$2,033 " 2,948

$1,337- 1,939

$1,563-2,266

$1,929-2,797

$1,830-2,654

NUM.
DE LA
ESCALA

16"

17-

16 "'

14^

14^'

16 '

17"

18-

8 ^

13 -

15^

19-

11-

14-

18-

17 -

Redes



NUM.
DE LA
CLASE

4211

3133

1517

4245

1527

3125

4247

4223

4224

4235

4233

4237

5113

TITULODE LACLASE

Jefe de Control de Dates

Jefe de Conservacion de
Edificios

Jefe de Contabilidad

Jefe de Desarrollo de
Aplicaciones Mecanizadas

Jefe Division de Finanzas

Jefe de Mantenimiento y
Servicios

Jefe de Operaciones de
Aplicaciones Mecanizadas

Jefe de Operaciones de
Equipo
de Procesar Datos

Jefe de Operaciones y
Control de Datos Regional
y del Hospital Industrial

Jefe de Proyectos
Admmistrativos y Costos
Mecanizados

Jefe Proyectos de
Compensaciones Servicios
Medicos Mecanizados

Jefe de Proyectos de
Seguros y Cobros
Mecanizados

Jefe de Servicios de

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

8

6

10

12

10

6

8

12

12

12

12

12

12

ESCALA DE
KETRIBUCXON

$1,408-2,042

$1,145-1,660

$1,647-2,388

$1,929-2,797

$1,408 - 2,042
^sy - '•'""''

$ 886 - 1,285

$1,483-2,150

$2,033-2,948

$1,830 -2,654

$1,929-2,797

$1,929-2,797

$1,929-2,797

$1,830-2,654

NUM.
DE LA
ESCALA

12 -

8-

15"

18-

12-'

7''

13^

19 -

17 -

18 -

18 -

18 -

17-

Records Medicos,
Adnusiones y Control
Medico



NUM.
DE LA
CLASE

1331

4111

3121

5133

5135

5273

4293

1131

1132

1133

1134

1135

1511

1512

1513

1151

1152

1153

1154

1155

TITULODE LACLASE

Jefe de Secretaria AuxiUar

Jefe de Servicios de
Imprenta

Jefe de Servicios
Domesticos

Jefe de Servicios Medicos
Ambulatorios

Jefe de Servicios Medicos
Complementarios

Jefe de Trabajo Social
H.L

Mensajero - Conductor

Oficial Admmistrativo I

Oficial Admmistrativo II

Oficial Administ-ativo III

Oficial Admimstrativo IV

Oficial Administrativo V

Oficial de Contabilidad I

Oflcial de Contabilidad II

Oficial de ContabiUdad HI

Oficial Ejecutivo I

Oficial Ejecutivo II

Oficial Ejecutivo III

Oficial Ejecutivo IV

Oficial Ejecutivo V

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

8

8

6

10

10

10

6

6

6

6

8

10

6

8

10

8

8

10

10

12

ESCALA DE
RETRIBUCION

$1,206- 1,749

$1,145- 1,660

$1,087- 1,576

$1,830-2,654

$1,736-2,517

$2,033 - 2,948

$ 842- 1,221

$1,087- 1,576

$1,145- 1,660

$1,270- 1,842

$1,337- 1,939

$1,483-2,150

$1,145- 1,660

$1,270- 1,842

$1,408-2,042

$1,563-2,266

$1,647-2,388

$1,736-2,517

$1,830-2,654

$2,033 " 2,948

NUM.
DE LA
ESCALA

9-

8^

7-

17-

16^

19-

2^
/v- '

7,'

8 --

10-"

11-

13-

8-

10-

12-

14"

15'

16'

17-

19-



NUM.
DE LA
CLASE

TITULODE LACLASE
PBRIODO

PROBATORIO
(MESES)

ESCALA DE
RETRIBUCION

NUM.
DE LA
ESCALA

1521 Oflcial de Finanzas, HJ.

1321 Oficial de Informacion y
Prensa

f
O.J.-c.'c^ /';.< t^,.i^./\-y '--^

1253 Oficial de Relaciones
Laborales I
y\ •\.^s' 1' /<-.--.^<.- <.,- "•••7

1254 Oflcial de Relaciones
Laborales II

1323

6111

^ 4505

^ 4263

2321

2322

2323

2324

2325

2326

2311

2312

2313

y 2314

Oficial de Relaciones
Publicas
0-i'.--,^/ -1- "~'",t;." •'v~1t "•'•

Oflcial en Seguridad
Publica

Oficial en Seguridad de
Datos

Oficial de Sistemas
Operatives de
Computadoras

Pagador Supervisor I

Pagador Supervisor II

Pagador Supervisor III

Pagador Supervisor IV

Pagador Supervisor V

Pagador Supervisor VI

Recaudador Supervisor I

Recaudador Supervisor II

Recaudador Supervisor III

Recaudador Supervisor IV

10

10

8

10

10

12

6

0

6

8

10

10

6

6

8

8

$1,

$1,

$1,

$1,

$1,

$1,

$1,

$1.

$1:

$1

$1

$1

$1

$1

$1

$1

$1

$1

647

337

483

647

,337

,483

,483

,483

,032

,145

,270

,483

,736

,830

,206

,270

,483

,735

- 2,388

- 1939

-2,150

- 2,388

- 1,939

-2J50

-2,150

"2,150

- 1,421

- 1,660

- 1,842

-2,150

-2,517

- 2,624

- 1,749

- 1,842

-2,150

-2,517

15-

11^

13^

15-"

\\^

v

13-

13-

13 ^

6-

8^

10-

13

16-

17-

9-

10-"

13-

16 "



10

NUM.
DE LA
CLASE

1121

1122

1123

1124

1125

5293

-•5291

2233

1651

1163

4271

1325

1531

2215

1613

1627

1259

1631

TITULODE LACLASE
PERIODO

PROBATORIO
(MESES)

Secretaria Ejecutiva I 6

Secretaria Ejecutiva II 6

Secretaria Ejecutiva III .. c . 8
'*''1, "• /

f.L'^ '.' ) -••*'

y /-'''-' -^

Secretaria Ejecutiva IV./ \\'- ^ t 8

Secretaria Ejecutiva V 8

Sicologo Clinico 10

Sicologo Indusb-ial 10

-S.. ^(^^: ^.•^+*-<:<^or ~^-J-

Subadministrador Auxiliar 12
(.-•"'•'-> ^.^-'^

Subdirector de Auditoria 12
Intema

Subdirector del Area de 12
Servicios Regionales

Subdu-ector del Cent'o de 12
Procesamiento de Datos

Subdirector de 12
Comunicaciones

Subdirector de Contraloria 12

Subdirector de 12
Contratacion
-S^fy ..•! , •• '•" tf>r t" /T- > - n -;.

Subdirector de 12 '
Planificacion

Subdirector de 12
Presupuesto

Subdirector Relaciones 12
Laborales

Subdirector de Sistemas 12

ESCALA DE
RETRIBUCION

$1,032- 1,496

$1,087- 1,576

$1,206 - 1,749

$1,337- 1,939

$1,483-2,150

$2,514-3,645

$2,259 - 3,276

$2,514-3,645

$2,143-3,107

$2,259 - 3,276

$2,259 - 3,276

$1,830 -2,654

$2,033 - 2,948

$1,830-2,654

$1,929-2,797

$1,929-2,797

$1,830-2,654

$1,830-2,654

NUM.
DE LA
ESCALA

6-

7.

9-

11^

13

23-

21"

23-

20 -

21-

21-

17 -

17-

17-

18-

18

17

17-

Ger en dales



11

NUM.
DE LA
CLASE

1161

1162

1265

1553

1515

1333

2381

TITULODE LACLASE

Subdirector Ejecutivo
Regional

I Subdirector Ejecutivo ^'^'<
- Regional Auxiliar

Subdirector del Institute
de Capacitacion y
DesarroUo

Subdirector de Tesoreria

Subjefe de Contabilidad

Subsecretario

Supervisor de Cobras y
Embargo s

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

12

} 12

12

12

10

12

8

ESCALADB
RETRDSUCION

$2,033 - 2,948

$1,830-2,654

$1,830-2,654

$1,830-2,654

$1,563 - 2,266

$1,830-2,654

$1,337- 1,939

NUM.
DE LA
ESCALA

19-

17,

17"

17-

14 ^

17-

11^

4123 Supervisor de
Comunicaciones
Telefonicas

3131 Supervisor de
Conservacion

1623 Supervisor de Costos

2351 Supervisor de
Intervenciones I

2352 Supervisor de
Intervenciones II

2361 Supervisor de Inversiones

2371 Supervisor de
Investigaciones

8

10

8

10

8

$ 980- 1,421

$1,032- 1,421

$1,647

$1,735

2,388

2,517

$1,830-2,654

$1,206.

$1,408

1,749

2,042

15 ^

16-"

17-

9

12 "

3123 Supervisor de Limpieza $ 980-1,421 5 --



12

NUM.
DE LA
CLASE

4221

1625

2122

3111

4283

4281

5271

4295

4113

5261

5262

5263

5241

5242

5243

TITULO DE LA CLASE

Supervisor de
Operaciones de Equipo de
Procesar Datos

Supervisor de
Presupuesto

Supervisor de Riesgos y
Seguros

Supervisor de Servicios de
Alimentos

Supervisor de Servicios
Radiologia, H. I.

Supervisor de Servicios de
Radiologia Regional

Supervisor de Trabajo
Social Regional

Supervisor de Transporte

Tecnico en Recursos

Au diovisu ales

Terapista Fisico
Gerencial I

Terapista Fisico
Gerencial II

Terapista Fisico
Gerencial III

Terapista Ocupacional
Gerencial I

Terapista Ocupacional
Gerencial II

Terapista Ocupacional

PERIODO
PROBATOmO

(MESES)

10

10

9

6

8

6

8

6

6

10

10

12

10

10

12

ESCALA DE
RETRIBUCION

$1,408-2,042

$1,647-2,388

$1,483-2,150

$ 980- 1,421

$1,270- 1,842

$1,483-2,150

$2,033 - 2,948

$ 886 - 1,285

$1,087- 1,576

$1,483-2,150

$1,647-2,388

$1,830-2,654

$1,483 - 2,150

$1,647-2,388

$1,830-2,654

NUM.
DE LA
ESCALA

12-"

15-

13-'

5 '

10""

13

19,

3 -

7"

13-/

15-"

17

13-"

15 -

17,
Gerencial III

" './-.-^'

•1^^'"''"^



13

NUM.
DE LA
CLASE

TITULODE LACLASE
PERIODO

PROBATORIO
(MKSES)

BSCALA DE
RETRTBUCION

NUMERO
DBLA

ESCALA

1551

1311

Tesorero

Traductor

12

10

$2,383-3,455 22-

$1,563 -2,266 14 -"

Y PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO LA PRESENTE RELAClON DE CLASES DE
PUESTOS CON INDICAClON DEL NOMERO Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA
UNA DE ELLAS CORRESPOND^ NUMERO DE CODIFICAClON Y LA ESCALA
ASIGNADA, SEGON DISPONE EL ARTlCULO NtJMERO 8 DEL REGLAMENTO DE
PERSONAL DE LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, DE
ACUERDO CON LA DETERMINACION HECHA FOR MI EN USO DE LA FACULTAD
QUE ME CONFIERE LA LEY ANTES CITADA.

ESTE DOCUMENTO CONSTA DE TRECE (13) PUEGOS DE PAPEL ESCRITOS A
MAQUINA, CONTENIENDO CIENTO OCHENTA Y TRES(183) CLASES, EN CADA UNO DE LOS
CUALES HE PUESTO MIS INICIALES Y HE HECHO ESTAMPAR EL SELLO OFICIAL DEL
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, HOY

Pedrb
Administrador Auxil
Administracion Auxi
Recursos Humanos

icaTC'Ramos Melendez

Admimstrador
Corporacion del Fondc ael

Seguro del Estado



CORPORACI6N FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO '
PERSONAL GERENCIAL

ESTRUCTURA SALARIAL DESABROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL

SERVICIO DE CAHRERA " ESCALA EXTENDIDA
IRQ- DE JUUO DE 1995

$ 1763 $ 1845 $ 1933 $ 2025 $2121 $ 2222 $ 2327 $' 2438

1854 1942 2035 2131 2233 2339P 2450 2566

1952 2045 2142 2244 2350 2462 2579 2701

2051 2149 2251 2358 2470 2587 2710 2839

2158 2260 2368 2480 2598 2721 2851 2986

2271 2379 2492 2611 2735 2864 3001 3143

2394 2507 2626 2751 2882 3019 3162 3470

2521 2641 2766 2898 3035 3179 3330 3489

2656 2782 2914 3053 3198 3350 3509 3675

10 2797 2930 ,3069 3215 3368 3528 3695 9871 10

11 2945 3085 3231 3385 3545 3714 3890 4075 11

12 3101 3248 3403 3564 3734 3911 4097 4291 12

13 3265 3420 3583 3753 3931 4118 4313 4518 13

14 3441 3604 3776 3955- 4143 4339 4545 4762 14

15 3626 3798 3978 4167 4365
ana

4573 4790 5017 15



fco

16 $ 3823 $4004 $ 4194 $4394 $4602 $4821 $5050 $ 5290 16

17 4031 4222 4423 4633 4853 5083 5325 5576 17

18 4247 4449 4661 4882 5114 5357 ssin 5878 18 '.

19 4477 4690 4912 5146 5390 5646 5914 6195 19

20 4718 4942 5177 5423 5680 5950 6233 6529 20

21 4975 5212 5459 5718 5990 6275 6573 6885 21

22 5246 5496 5757 6030 6316 6616 6931 7260 22

23 5535 5798 6073 6362 6664 6981 7312 7660 23

24 5839 6116 6407 6711 7030 7364 7714 8080 24

25 6161 6453 6760 7081 7417 7770 8139 8525 25 -'

26 6500 6809 7132 7471 7826 8198 8587 8995 26

27 6857 7183 7524 7881 8255 8648 9058 9489 27

28 7233 7576 7936 8313 8708 9122 9555 10009 28

29 7632 7995 8375 8773
,1,,*1-1-J3!

9189 9626
TTF-HLT1

10083 10562 29

De Gonformldad con las disposiciones del Artlculo 6 de la Ley N^m* 103 del 28 de junlo de 1969, que eumlenda
la Ley Nilm * 45 del 18 de abrU de 1935, conoclda como la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo y por la
Ley Num. 83 del 29 de pctubre de 1992, apruebo las escalas de sueldos extendidas que regir&a para el Servicio de
Carrera del Personal Gerencial en la Corporacifin del Fondo del Seguro del Estado a partir del Iro. de julio de 1995 *

En San Juan, Puerto Rico a 30 de jimlo de 1995<

^
n^

)scar L, Mel6ndez Ramos
AdministB?ador
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PO BOX 365028, SAN JUAN, P.R. 00936-5028 - TEL. 793-5959
CORPORACIOM DEL FONDO
DEL SEGURO DEL ESTADO

QUINTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL GERENCIAL
EN LA CORPORACI6N DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL
INCISO A DEL ARTtCULO NLTMERO 6 DE LA LEY NOMERO 103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969,
QUE ENMIENDA LA LEY NUMERO 45 DEL 18 DE ABRIL DE 1935, CONOCIDA COMO LA LEY
DE COMPENSACIONES FOR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y LA LEY NUMERO 83 DEL 29 DE
OCTUBRE DE 1992, SEGON ENMENDADA.

En cumplimiento de la citada disposicioh legal, por la presente se asignan las clases de
puestos comprendidos .dentro del Plan de Clasiflcacion adoptado para el Servicio de Carrera del
Personal Gerencial en la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, a las escalas de
retribucion establecidas para tener efecto a partir del primero de julio de 1996, de la siguiente
manera:

SERVICIO DE CARKERA

NUM. DE
LA CLASE

. TITULO DE LA CLASE PERIODO
PROBATORIO

(MBSES)

ESCALA DE
RETRIBUCION

NUMERO
DE LA

ESCALA

4251, Admimstrador AuxiUar del Banco 10
de Dates

4253 Administrador del Banco de 12
Dates ' -

5111 Administrador de Records 8
Medicos

1211 Analista en Administracion de 8
Recursos Humanos I

12-12 Analista en Administracion de 8
Recursos Humanos II

1213 AnaUsta en Administracion de 8
Recursos Humanos III

1214 . Analista en Administracion de 8
Recursos Humanos FV

1215 Analista en Administracion de 10
Recursos Humanos V

$1,736-2,517 16

$2,143-3,107 2,0

$1,563 -2,266 14

$1,145-1,660 8

$1,206 - 1,749 9

$1,337- 1,939 11

$1,408-2,042 12

$1,483-2,150 13

1431 Analista Legal $1,206 - 1,749 9
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CORPORACION DEL FONOO
DEL SEGURO DEL ESTADO

PO BOX 365028, SAN JUAN, P,R. 00936-5028 - TEL, 793-5959

QUINTA ASIGWACION; DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIPICACION.ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PEIRSONAL GERENCIAL
EN LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL
INCISO A DEX: ARTICULO NUMERO 6 DE LA LEY NUMERO 103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969,
,QUE ENMIENDA LA.LEY NUMERO 45-DEL 18 .DE.ABRIL DE 1935,,CGNpCIDA;COMQ LA.LEY
DE COMPENSACIONES FOR ACCIDENTES DEL TRABAJQ Y LA LEY.N.UME^O 83-.DEL 29 DE
OCTUBREDE 1992, SEGUN ENMENDADA.

•.. • Enxumplimiehto de la citada. disposicion legal,, ppr la presente •SQ asign.an'las clases de

-puesto's ;de Asesor Legal comprendidps dentro del-Pian^ de:,01asificaci6n adoptado, pai-a- el
Servicio. de Carrera del Personal Gerencial en la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, a
las escalas de retrlbucion establecidas pai-a tener efecto, a partir -del primer? de julip de 1996,
de la siguiente manera: . " / • • , •/ - - : . • ,; , . -\ ,.,:.•:.'.

SERVICIO DE CARRERA

NUM.
DE LA
CLASE

. 1441

. 1442

1443

1444

1445

1455

1453

1451

TITULOPE LACLASE

Asesor Legal GerenciaJ, I

Asesor Legal Gerencial II

Asesor Legal Gerencial III

Asesor Legal Gerencial IV

Asesor Legal Gerencial V

Director de Adjudicaciones
y Apelaciones

Director de Litigios

Director de Servicios
Le sales

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

8

8

8

8

12

12

12

12

ESCALA DE
RBTRIBUCION

$2,130-.3,089

$2,229 - 3,232

$2,333 - 3,384

$2,443 - 3,543

$2,559-3,711

$2,952 -4,281

$2,952-4,281

$2,683 -3,891



NUM. DE
LA CLASE

1171

5143

221.7

1271

2121

2341

5143

2131

1141

1143

14.13

TITULO DE LA CLASE

Asesor del Administrador AuxiligLr

Asesor en Seguridad Medica

Asesor Legal en Contratacion

Asesor Legal en Recursos
Humane s

Asesor en Seguros

Asesor en Reclamaciones

Asesor en Servicios de Salud

Asistente Actuarial

Ayudante Administrativo .

Ayudante Tecnico

Ayudante en Asuntos de

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

12

8

12

12

10

10

10

10

8

10

8

ESCALA DE
RETR[BUCION

$2,143 "3,107

$1,830 - 2,654

.$1,830-2,654

$2,514-3,645

$1,647-2,388

$1,563-2,266

$1,830-2,654

$1,736-2,517

$1,408-2,042

$1,647-2,388

$1,145- 1,660

NUMERO
DE LA

ESCALA

20

17

17

23

15

14

17

16

12

15

8
Ingenieria

142,1 . Bibliotecario Medico Legal

B

c

4291 ' Conductor de Automoviles 6

1532 Contralor 12

441.1 , Coordinador de Comunicaciones •12.
y Redes I

4412 Coordinador de Comunicaciones 12
y RedesII

4241 Coordinador de Desarrollo de 10
Aplicaciones Mecanizadas

5131 Coordinador de Servlcios Medicos 10

4125 Coordinador de Informacion de 6
Teleproceso

$1,145-1,660 8

$ 800-1,160 3

$2,383 - 3,455 22

$1,647-2,388 15

$1,736-2,517 16

$1,830-2,654 17

$1,563-2,266 14

$1,270- 1,842 10



NUM. DE
LA CLASE

TITULO DE LA CLASE PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

ESCALA DE
RETRIBUCION

NUMERO
DE LA

ESCALA

1541 Coordinador de Inversion
Corporativa

10

D

$1,736-2,517 16

5211

5212

5213

4305

1243

4231

4243

1267

1525

4213

1241

1615

1641

1629

1633

2211

2212

Dietista Gerencial I

Dietlsta Gerencial II

Dietista Gerencial III

Director de Apoyo a Usuarios

Director AuxiUar de Recursos

Humane s

Director de Analisis y
Programacion de Sistemas

Director de Desarrollo de
Aplicaciones y Operaciones
Mecanizadas

Director del Institute de
Capacitacion y Desarrollo

Director de Finanzas

Director de Operaciones y
Control de Datos

Director de Personal

Director de Planificacion

Director de Planificacion,

Presupuesto y Gerencia

Director de Presupuesto

Director de Sistemas Gerenciales

Ejecutivo en Contratacion I

Ejecutivo en Contratacion II

10

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

10

12

. $1,563

$1,736

$1,830

$2,033

$2,514

$2,143

$2,143

$2,033

$2,143

$2,033

$2,383

$2,143.

$2,514

$2,383

$2,259

$1,563

$1,647

-. 2,266

-2,517

- 2,654

- 2,948

- 3,645

-3,107

-3,107

- 2,948

-3,107

- 2,948

- 3,455

-.3,107

- 3,645

- 3,455

- 3,296

-2,266 '

-2,388

14

16

17

19

23

20

20

19

20

19

22

20

23

22

21

14

15



NUM. DE
LA CI/ASE

TITULO DE LA CLASE PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

ESCALA DE
RETRIBUCION

NUMERO
DE LA

ESCALA

2213 , Ejecutivo en Contratacion III

5231. Enfermera Gerencial I

5232 • Enfermera Gerencial II

5233 Enfennera Gerencial III

5234- . Enfermera Gerencial FV

5235 Enfennera Gerencial V

1221 . Especialista en Administracion
de Recursos Humane s I

1222 Espedalista en Administracion
de Recursos Humanos II

1223 Especialista en Administracion
de Recursos Humanos III

1224 Especialista en Administracion
de Recursos Humanos P/

1631 ,. ; Especialista en Desarrollo de
Sistemas Administrativos y
Operacionales .. .....

1(511 . Especialista en Economia

4H5 ':. Especialista en Creatividad y
Diseno de Artes Graiicas

1261 Especialista en Desarrollo de
Cursos y Adiestramientos

211-1 ' Especialista en Polizas de

SegurosI

21.12 Especialista en Polizas de
Seguros II

2113 Especialista en Polizas de
Seguros III

2114 • Especialista en Polizas de

Seguros W

12

6

8

8

8, ••-••

12

12

$1,736-2,517

$1,563 -2,266

$1,647-2,388

$1,736-2,517-

•$1,830-2,654

'.$1,929 -2,797 ..

$1,563-2,266 •

16

14

15

16

17

18

14

12

12

12

12

12

10

10

$1,647-2,388 15

$1,736-2,517 16

$1,929-2,797 18

$1,736-2,517 16

$1,647-2,388 15

$1,145- 1,660 8

$1,408-1,939 12

$1,408-2,042 12

$1,483-2,150-. .13

$1,563-2,266 14

$1,830-2,654 17



NUM. DE
LA CLASE

TITtTLO DE LA CLASE PERIODO
PROBATORIO

(MESESt

ESCALA DE
RETRJBUCION

NUMERO
DE LA

KSCALA

2331 Especialista en Reclamaciones y
Compensaciones I

2332 Especialista en Reclamaciones y 10
Compensaciones II

2333 ' Especialista en Reclamaciones y 12
Compensaciones III

5251 Especialista. en Rehabilitacion 12

4261 Especialista en Sistemas 10
Operatives de Computadoras

5121 Evaluador de Ser/icios Medicos 10
F

5221 Farmaceutico Gerencial I 8

5222 Farmaceutico Gerencial II 8

5223 Farmaceutico Gerencial III 10

5224 Farmaceutico Gerencial TV 12

4121 Potografo Profesional 8

1231 Funcionario en Asuntos de' 10
Personal I

1232 Funcionario en Asuntos de 12
Personal IE

$1,408 -2,042.' 12

$1,483-2,150 ' 13

.-$-1-,736-2,517 16

$1,830-2,654.-.. 17

.•$1,736;.-.2,517 •- 16

$1,-337-1,939.' 11

$.1,563.'-.2,266" 14

$1,723-2,517 16

$1:830-2,654 17

•$1,929-2,797. 18

$1,087- 1,576 7

•$.1,408-2,045 12

$.1,647 - 2,388 15

14.11 Ingeniero Asesor

1251 . Investigador de Relaciones
Laborales

12 $2,033 - 2,948 19

$1,337" 1,939 11

422.5 • Jefe de Equipo de
Telecomunicaciones y
Transmision de Datos

10 $1,563-2,266 14



NUM. DE
LA CLASE

4310

4405

4211

3133

1517 . •

4245

1527

3125

4247

4223

422.4

4235 '

4233

4237

5113

1331

4111

TITULO DE LA CLASE

Jefe de Apoyo de Sistemas de .
Informacion

Jefe de Comunica-ciones y Redes

Jefe de Control de Datos

Jefe de Conservacion de Edtficios

Jefe de Contabilidad

Jefe de Desarrollo de
Aplicaciones Mecanizadas

Jefe Division de Finamas

Jefe de Mantenimiento y
Servicios

Jefe de Operaciones de
Aplicaciones Mecanizadas

Jefe de Operaciones de Equipo de
Procesar Dates

Jefe de Operaciones y Control de
Datos Regional y del Hospital ,
Industrial

Jefe de Proyectos Administrativos
y Costos Mecanizados

Jefe Proyectos de
Compensaciones Servicios
Medicos Mecanizados

Jefe de Proyectos de Seguros y
Cobros Mecanizados

Jefe de Servicios de Records
Medicos, Admisiones y Control
Medico

Jefe de Secretaria Auxiliar

Jefe de Servicios de

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

ESCALA DE
RETmBUCION;

12 .. $1,929-2,797

12 $1,830-2,654

8 $1,408-2,042

6 ;,-..:$ 1,.145- 1,660- „

10 $1,647-2,388

12 $1,929-2,797

10 $1,408-2,042

6 $ 886 - 1,285

8 $1,483-2,150

12 $1,830 - 2,654- .

12 $1,830-2,654

12 $1,929-2,797

12 $1,929-2,797

12 $1,929-2,797

12 $1,830-2,654

8 $1,206- 1,749

8 $1,145 - 1,660

NUMERO
DE LA

ESCALA

18

17

12

8

15

18

12

7

13

17

17

18

18

18

17

9

8



NUM. DE
LA CLASE

3121-

5133

5135

5273

5287

5288

4293

1131

1132

1133

11-34

1135

1511

1512

1513

1151

1152

1153

1154

1155

1521

1253

TITULO DE LA CLASE

Jefe de Servicios Domesticos

Jefe de Servicios Medicos
Ambulatories

Jefe de Servicios Medicos
Complementarios

Jefe de Trabajo Social, H. I.

M

Medico VII

Medico VIII

Mensaj era-Conductor

0

Oficial Administrative I

Oficial Administrativo II

Oficial Administrativio III

Oficial Administrativo TV

Oficial Administrative V

Oficial de Contabilidad I

Oficial de Contabilidad II

Oficial de Contabilidad HI

Oficial Ejecutivo I

Oficial Ejecutivo II

Oficia! Ejecutivo III

Oficial Ejecutivo W

Oficial Ejecutivo V

Oflcial de Pinanzas, H.I.

Oficial de Relaclones Laborales I

PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

6 •

10

10

10

12

12 . -

6

6

6

6

8 . .

10

6

8

10

8

8

10

10

12

10

8

ESCALA DE
KBTmEUCION

$1,087,- 1,576'.

$1,830-2,654

$1,736-2,517

$2,033 - 2,948

$3,102 -4,998

$3,248 - 4,710

$ 842 - 1,221

$1,087- 1,576

$1,145- 1,660-

$1,270 - 1,842

$1,337- 1,939

$1,483-2,150

$1,145- 1,660

$1,270- 1,842 •

$1,408-2,042

$1,563-2,266

$1,647-2,388

$1,736-.2,517

$1,830 - 2,654

$2,033 - 2,948

$1,647-2,388

$1,483-2,150

NUMERO
DE LA

ESCALA

7

17

16

19

24

25

2

7

8

10

1-1

13

8

10

12

14

15

16

17

19

15

13



NUM. DE .
LA CLASE

TITULO DE LA CLASE . , , PERIODO
PROBATORIO

(MESES).

. ESCAI^A.DE.. .

RETRIBUCION
NUMBRO

DE LA
ESCALA

1163 Subdirector del Area de Sei-vicios 12 . . '$2,259-3,276-' 21
Regionales

4271 ' Subdirector del Centre de ' 12 $2,259-3,276 21
Procesamiento de Datos •; . , ...'........

1325 .

1531

2215

1523

1613

1627-

1259

1631

.1161

•I 265 .

1553

1515

1333

5293

5291

2381

Subdirector de Comunicaciones

Subdirector de Contraloria

Subdirector de Contra-tacion

Subdirector de Pinanzas .

Subdirector de Planiflcacion .'

Subdirector de Presupuesto '. .

Subdirector Relaciones Laborales

Subdirector .de Sistemas ,
Gerenciales

Subdirector Ejecutivo Regional

. Subdir.ector'del Institute de
Capacitacion y DesarroUo ... ..

Subdirector de Tesoreria

Subjefe de ContabiUdad ' .' • .

Subsecre.tario

Sicologo Clinico

Sicologo Industrial

de Cobras

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

10

12

10

10

8

-:. . .. ..$1,830-...2,654:,.

„ $1,8'30 --.2,654 .

$1,830-2',654

$1,830-2,654'

. $1,830-2,654::

...$1,830-2,654;

. • $1,830 -2,654-

$1,830-2,654

/

$2,033 ~ 2,948

$.1,830-2,654 .

$1,830-2,654;

$1,'563-2,266./

$1,830-2,654

$2,514-3,645

$2,259 - 3,276

$1,337- 1,939

.17

17

17

17

17

17

17

17

19

..17

17

14

17

23

21

11
Embargos ' :

4123 Supervisor de Comunicaciones •. 8 .^ . $ 980-1,421 . 5
Telefonicas

3131 Supervisor de Conseryacion 6 $1,032- 1,421 6

1623 • Supervisor de Costos 10 $1,647-2,388 15



NUM. DE
LA CLASE

TITULO DE LA CLASE PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

ESCALADE '
RETRIBUCION

NUMERO
DE LA

ESCALA

1254

1323

6111

4505

4263

2321

2322

2323

2324.

2325

2326

2311

2312

2313

Oficial de Relaciones Laborales

. Oficial de Relaciones Publicas

. Oficial en Seguridad Publica

OficiaJt en Seguridad de Datos

Oficial de Sistemas Operatives
Computadoras

Pagador Supervisor I

Pagador Supervisor II

Pagador Supervisor III

. . Pagador Supervisor TV

;. Pagador Supervisor V

Pagador Supervisor VI

Recaudador Supervisor I

Recaudador Supervisor II

Recaudador Supervisor III

11

de

p

R

10

9

6

10

12

6

6

6

8

10

10

6

6

8

$1,647 - 2,388 15

$1,337- 1,939 11

$1,483-2,150 13

$1,483..-:-2,15CT. .13

$1,483-2,150 13

$1,032- 1,421 6

$1,145 - 1,660 8

$1,270- 1,842 10

$1,483-2,150 13

$1,483-2,150 13

$1,647-2,388 15

$1,206- 1,749 9

$1,270-1,842 .10-

$1,483-2,150 13

1121 Secretaria Ejecutiva I 6

1122 Secretaria Ejecufciva II 6

1123 Secretaria Ejecutiva III 8

11-24 Secretaria Ejecutiva TV 8

1125. . Secretaria Ej ecutiva V 8

2233 Subadministrador Auxiliar 12

1651 . Subdirector de Auditoria Interna 12

$1,032-1,496 6

$1,087-1,576 7

$1,206- 1,749 9

$1,337 - 1,939 11

$1,483-2,150 13

$2,514-3,645 23

$1,929-2,797 18



10

NUM. DE
LA CLASE

TITULO DE LA CLASE PERIODO
PROBATORIO

(MESES)

ESCALA DE
RETRIBUCION

NUMERO
DE LA

ESCALA

2351 • Supervisor de Intervenciones I

2352 . Supervisor de Jntervenciones II

2361' Supervisor de Inversiones

2371 Supervisor de Investigaciones

3123 ' Supervisor de Limpieza

4221 Supervisor de Operaciones de' .
Equipo de Procesar Datos

1625 Supervisor de Presupuesto

212.2 Supervisor de Riesgos y Seguros

3111.. Supervisor de Servicios de
Alimentos . .

4283 . ' Supervisor de Radiologia; H. I. .

4281 ,. Supervisor de Servicios de
Radiologia Regional

5271 ' Supervisor de Trabajo Social '

Regional

4295 Supervisor de Transporte

r

4113 Tecnico en Recursos
Audiovisuales

5261 Terapista Fisico Gerencial I

5262 ' Terapista Fisico Gerencial II

5263 Terapista Fisico Gerencial III

5241 . Terapista Ocupacional Gerencial
I

.8-

10

8

. 8

6

10

10

9

6

8

6

8

6

6

10

10

12 .

10

$1,206'-11,749 •

$1,830-2,654

$1,206- 1,749

$1,408 - 2,042

• $ 980- 1,421

• $1,408 - 2,042

$1,647-2,388

$1,483-2,150

$ 980 - 1,421

$1,270- 1,842 •

$1,483-2,150

• -$2,033 - 2,948-

$ 886 - 1,285

$1,087- 1,576

$1,483-2,150

$1,647-2,388:

$1,830-2,654

$1,483 - 2,150

9 .

17

9

• 12 .

5

. 12

15

13

5

10

13

-19

3

7

13

15

' 17

13



11

NUM. DE
LA CLASE

5242

5243

155.1

1311.

TITULO DE LA CLASE

Terapista Ocupacional Gerencial
II

Terapista Ocupacional Geren.ci.al
Ill

Tesorero

Traductor

PERIODO
PROBATORXO

(MESES)

10

12 ...

12

10

ESCALA DE
RETRI3UCION,.

$1,647 - 2,388

$1,830-2,654 •

$2,383 - 3,455

,563 - 2.266

NUMERO
JDELA

ESCALA

15

17

22--- -•;.-.-.

. Y PARA QUE ASI CONSTE, PIRMO LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE
PUESTOS CON INDICACION DEL NOMERO Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA UNA DE
ELLAS CORRESPONDE, NOMERO DE CODIFICAClON Y LA ESCALA ASTGNADA, SEGtTN
DISPONE EL ARTICULO NOMERO 8 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, DE ACUERDO CON LA
DETERMINACION HECHA FOR MI EN USO DE LA PACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY
ANTES CITADA.

ESTE DOCUMENTO CONSTA DE ONCE (11) PLIEGOS DE PAPEL ESCRITOS A
MAQUINA, CONTENIENDO CIENTO OCHENTAYTRES(183) CLASES, EN CADA'UNO DE LOS
CUALES HE PUESTO MIS INICIALES Y HE HECHO ESTAMPAR EL SELLO.OFICIAL DEL
PONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, HOY 8 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Oscar L. Ramos Melendez
Administrador '



Alberto 0. Baco
Administrador

CORPORACI6N FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
PEKSONAL GERENCIAL

ESTRUCTURA SALARIAL DESARBOLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL

SERVICIO DE CAHRERA - ESCALA EXTENDIDA
IRQ. DE JULIO DE 1995

10

11

12

13

14

15

$ 1763

1854

1952

2051

2158

2271

2394

2521

2656

2797

2945

3101

3265

3441

3626

$ 1845

1942

2045

2149

2260

2379

2507

2641

2782

2930

3085

3248

3420

3604

3798

$ 1933

2035

2142

2251

2368

2492

2626

2766

2914

.3069

3231

3403

3583

3776

3978

$2025

2131

2244

2358

2480

2611

2751

2898

3053

3215

3385

3564

3753

3955

4167

$2121

2233

2350

2470

• 2598

2735

2882

3035

3198

3368

.3545

3734

3931

4143

4365

$2222

2339

2462

2587

2721

28S4

3019

3179

3350

3528

3714

3911

4118

4339

4573

$ 2327

2450

2579

2710

2851

3001

3162

3330

3509

3695

3890

4097

4313

4545

• 4790

$' 2438

2563

2701

2839

2986

3143

3470

3489

3675

3871

4075

4291

4518

4762

5017

10

11

12

13

14

15



17 4031 4222 4423 4633 4853 5083 5325 5576 17

18 4247 4449 4661 4882 5114 5357 —> 5Gfl^ 5878 18

19 4477 4690 4912 5146 5390 5646 5914 6195 19

20 4718 4942 5177 5423 5680 5950 6233 6529 20

21 4975 5212 5459 5718 5990 6275 6573 6885 21

22 5246 5496 5757 6030 6316 6616 6931 7260 22

23 5535 5798 6073 6362 6664 6981 7312 7660 23

24 5839 6116 6407 6711 7030 7364 7714 8080 24

25 6161 6453 6760 7081 7417 7770 8139 8525 25

26 6500 6809 7132 7471 7826 8198 8587 8995 26

27 6857 7183 7524 7881 8255 8648 9058 9489 27

28 7233 7576 7936 8313 8708 9122 9555 10009 28

29 7632 7995 S375 8773 9189 9626 10083 10562 29

De conformldad con las disposiciones del Articulo 6 de la Ley Nlim. 103 del 28 de }unio de 1969, que enmienda
la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, conoclda como la Ley de Compensaciones por Acddentes del Trabajo y porla
Ley N<un. 83 del 29 de octubre de 1992, apruebo las escalas de sueldos extendidas quo regirdn para el Servlcio de
Carrera del Personal Gereneial en la Corporadl6n del Fondo del Seguro del Estado a partir del Iro. de juHo de 1995.

En San Juan, Puerto Rico a 30 de ^unlo de 1995

in ^

e_
scar L. Mel6udez Ramos

Adminlstffador
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FONDO DEL
SEGURO DELESTADO POBOXSSSOZB^SANJUAN.PR 00936-5028-Tei. 793-5959

.CUAR.TA A.SIGNACION DE LAS . CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
aUSinCACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL.PERSONAL GERENCIAL EN
•XjA'.CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL INCISO
A;;DE:L'/ARTlCULO NUM. 6 DE LA LEY 103 DEL 28 DE JUNIO DE'1969, QUE ENMIENDA LA

'.L'Ey:-;NUM. 45 DEL 18 DE ABRIL DE 1935 CONOCIDA COMO LEY DE COMPENSACIONES FOR
'ACCXDENTES DEL TRABAJO Y LA LEY NUM. 83 DEL 29 DE OCTUBRE DE 1992, SEGUN
EN:MENDADA.
"3'- •'•'.''.

En ^cumplimiento de las. citadas dispos;i.ciones legales, por la presente se
a.s.i^naTt- .las clases de puestos comprendidos dentro deJL-Plan de Clasj.ficacion
a'<i.optado. para el Servicio de Carrera del Personal GerencjLal en la Corporacion
de.I'-.^ondb del Seguro del.Estado/ a las escalas de retribucioniestablecidas
p^r^' tener efecto a partir del prlmero de jullo de 1993, de la siguiente
m&nera'r''.. •;' . •

SERVICIO DE CARRERA

:.NOM,.\OK^IA^
^:CIASS;,:^:

^-,;^^^^:;i;^:^^^^!i^;'^i@.^^^]

'^^ ^•^^sMS^^^^^^SS^s^:^!

' •^TOIX>.^W^.3?^iCLA^i.^

ii^iSRtODO^
IRROBAIORIO
l^li^.fctestta)^

»SCJUA aB:.^
^RKTRIBUCl6N

:^M-^
:: DE
JSSCALA

.r-:

A

,4251 Administrador
Auxiliar del
Banco de Dates

•:','42.53 Administrador del
Banco de Datos

•"'51.1,1 Administrador de

Records Medicos

.;12X1 Analista en.
Administraclon de
Recursos Humanos
I • •

.'•1212 AnaUsta en

Administracj-on de
Recursos Humanos
II

.121.3 Analista en
Admj.ni.strac.t6n de
Recursos Humanos
Ill

12 $1/736-$2/517

1,206-1/749

1,270-1/842

16

12

10

8

. 2,

I/

. I/

143-3,

563-2,

145-1,

107

266

660

20

14

8

10



II

: ?^j-yftb?fe^? ?^A^CLttS3(&

Bi&Mau^Da" ;j
|g|Ey3BMORIO.
l^ilt^teuse^)^;

Wsscfax:w^
%|MSTRIBUGX6N:,

-HOM^
.;.-BE-.; •

BSCMA

2:214 Analista en
Administraclon de
Recursos Humanos

10 1/337-1/939 11

I • .' •

•t '•.

•':• • •

. .1:' . . .

•{."/." .

•\.

•\ . '

/•

• .!.. .' •.

1.215

14.31

1441

'; 1442

14'43

14,44

' 14.45

' . 22.17

"• 1^71

.,1652

21'21

••5143

'.•23'41

.'•2131

.1141

IV

Analista en
Administracion de
Recursos Humanos
v

Analista Legal

Asesor Legal
Gerencial I

Asesor Legal
Gerencial II.

Asesor Legal
Gerencial III

Asesor Legal
Gerenclal IV

Asesor Legal
Gerencial V

Asesor Legal en
Contratacion

Asesor Legal en
Recursos Humanos

Asesor en

Adltorla Interns

Asesor en S.eguros

Asesor en
Servicios de
Salud

Asesor en
Reclamaciones

Asistente
Actuarial

Ayudanfce
Administrative

10

8

12

12

12

12

12

12

12

12

10

12

10

12

10

1

1

1

1

2,

2,

2.

1.

2,

2,

I/

I/

I/

I/

I/

,408-2,

,206-1,

/830-2/

,929-2,

,033-2,

,143-3,

,259-3,

,830-;2/

,514-3,

,143-3,

,647-2,

830-2,

563-2,

736-2,

408-2,

,042

,749

654

797

948

107

276

654

t

645

107

388

654

266

517

042

12

9

17

18

19

20

21

17

23

20

15

17

14

16

12



Ill

fK<lK^03ti:IA-
'KMS^SK^^s.

1143

1421

4.291

1532

;•" 4241

^^^n^^^^^;^iiig
ip^ccmc^p^^i^^

Ayudante Tecnico

Bibliotecario
Medico-Legal

Conductor de
Automoviles

Contralor

Coordinador de
Desarrollo de
Aplicaciones
Mecanizadas

l^tPBRfOOO ^3
ia&ftaBKTORia^
^^<jHleB<tt8.)^m

10

B -

8

6

12

12

fiIIIISSCIkIA^OS
^tls^lKTRZBUClfii

1,563-2,21

1/145-1/6C

800-1/16

2,383-3/45

1/830-2/65

HOH>:;. ^
,".DE -,:^i

SCAIA

14

8

1

22

17

5131 Coordinador de
Servicios Medicos

10 1,563-2/266 14

• 'i"' • •.

•"• ". i.

" / : .'

/> ,

:,.'4X25

••.,.: 5 2 n,

;•':'. 5212

.',.!• 52-13

.'. 14S5

.••\'4231

Coordinador de
Informacion de
Teleproceso

Dietista
Gerencial I

Dietista
Gerenciai II

Dietista
Ger.encial HI

Director de
Auxiliar de:
Recursos Humanos

Director de
Adjudicaciones y
Apelaciones

Director de
Analisis y
Programacion de
Sistemas

8

D -

10

10

12

12

12

12

I/

'I/

I/

1.

.•2,

.2,

2,

270-1,

563-2,

647-2.,

736-2,

514-3',

652-3,

143-3,

842

266

388

517

645

845

107

10

14

15

16

23

24

20

•^ '.



IV

liSililfiii
llNr&t^ia^Ai
H^acASKjin K^ETiuSMEBI®Jk2ai

lllNSRtODQ^
I^ROBATDRIO
||i|<t?<itB<yE^I

WKSWL^^DS^
IfiSTRIBUCI&ti

;lrtK.
••;5l»';' •

BSCAXA

4243 Director de
Desarrollo de
Aplicaciones y
Operaciones
Mecanizadas

12 2/143-3/107 20

:^

.. 1267

•::. '1453

..; 1525

. . .4213

1-241

1615

< .124:1

-1629

-. 14.51

;..'163'3

•-•:126 3

': ' -.221,1

Director del
Institute de
Capacitacion y
Desarrollo

Director de
Litigios

Director de
Finanzas •

Director de
Operaciones y'
Control de Dates

Director de
Personal

Director de
Planificacion

Director de
Planificacion
Presupuesto y
Gerencia

Director de.
Presupuesto

Director de
Servicios Legales

Director de
Sistemas
Gerenciales

Ejecutivo en
Capacitacion y
Desarrollo

Ejecutivo en
Contratacion I

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

10

10

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

1.

1.

,033-2

,652-3

,143-3

,033-2

,383-3

,143-3

,383-3

,143-3'

/383-.3

,143-3

.647-2,

.563-2,

,948

,845

,107

,948

,455

,107

,455 '

,107

,455

,107

,388

.266

19

24

20

19

22

20

22

20

22

20

15

14



v

|WOM^.:OB-XJ^
iBilSRiASsa; ^TOI^^OI^^^CIJ^Ii

^^^^tlill^i^:lilil;

iilTOlODO...^
|E»OBATOtRXO.
IJJ^iWQBes)^.

^RSCAXA^^
^KSTRIBUClfilt

^Nltet..."
DB

BSCftXA

2212

'... 2213

. .:. 5231

5232

5233

;^;- ;:•' -5234

^•'\ • '•• 52-35

1221
'•(•<'•' '• '••

ffr,

Ejecutivo en
Contrataclon II

Ejecutivo en
Contratacj.on III

Enfennera
Gerencial I

Enfermera
Gerenclal II

Enfermera
Gerecial III

Enfermera
Gerencial IV

Enfermera
Gerencial V

Especialista en
Admlnj.stracion de
Recursos'Humanos
I

10

12

10

10

10

12

12

10

I/

I/

I/

I/

I/

I/

I/

I/

647-2,

736-2,

483-2,

563-2,

647-2,

736-2,

830-2,

483-2,

388

517

150

266

388

517

654

150

15

16

13

14

15

16

17

13

•1222 Especialista en 10
Administracion de
Recursos Humanos
II

'1223 EspeciaUsta en 12
Administracion de
Recursos Humanos
Ill

1224 Especialista en 12
Administracion de
Recursos Humanos
IV

1631 Especialista en 12
Desarrolio de
Slstemas •

Adminisfcrati.vos y
Operacionales

..161.'1 Especial ista. en 10

Economia

1/647-2/388

1/736-2/517

1/830-2/654

1/736-2/517

15

16

17

16

1/647-2./388 15



VI

iHOM^bKyUlt
SaiCTASKSl

^
ill^ti'OLo;:sDB^IA1fCLKSSil^

a^psiteoo^
BMROBXTORrO.1
ggl^s&c^llg

'•Wff^|^:^^CM:A-;OK'C^-:::^
Ii»KTRIBUGl6K ^ ^%^

r.NOM., '"••••'.

. •:^I>E •:.:"••

BSCAIA

•¥^.
A:;"

4'115 Especialista en
Creatividad y
Diseno de Artes
Graficas

1261 Especialista en
Desarrollo de
Cursos y
Adiestramientos

2111 Especiali^ta en
Polizas de
Seguros I

.2112 Especialista en
Polizas de
Seguros II

2113 Especialista en
Polizas de
Seguros III

2-X;14 Especialista en
Polizas de :
Seguros IV

'2331 Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones I

.23.32 Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones II

..2333 Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones
Ill

52'51 Especialista en
Rehabilitacion

426..1 Especialista en
Sistemas
Operatives de
Computadoras

5121 Evaluador de
Servicios Medicos

10

10

10

10

10

10

10

10

12

10

1/145-1/660 8

1/337-1/939 12

1/270-1,842 10

1/408-2/042 12

1/483-2/150 13

1/647-2/388 15

1/408-2/042 12

I

'.1/483-2/150 13

1/563-2/266 14

1/647-2./388 15

1/736-2/939 16

1/337-1/939 11



VII

l^HttHv^.^A^
•i^^SASS^^ SC^TOUQ,?w^MffLASXH

S^iPSRfOOO.. :.,.
||»ROBATORIO^
HilENeaea) ,;^

IM^^SGMA^UB^^^^'
iiiWKFRIBOGl6(V^.:iI

f..'..ir(tM,";-'

^::^w; ;•".'.;

KSC&LA

F -

^̂
:.:;-:

•^ '

/.

..; '5221

5222

5223

,'•: 5224.

..4121

•'• 1231

:.-12 3:2

^•1411

'.:,i451

•'•A225

,..;42ia

•.-• :3.133

: '.'•X5'17;

Farmaceutico
Gerencial I

Farmaceutico
Gerencial II

Farmaceutico
Gerencial III

Farmaceutlc.o
Gerencial IV

Fotografo
Profesional

Funcionario en
Asuntos de
Personal I

Funcionario en
Asuntos de
Personal II

Ingeniero Asesor

Investigador de
Relaciones
Laborales

Jefe de Equipo de
Telecomunicacio-
nes y Transmision
de Datos

Jefe de Control
de Datos

Jefe de
Conservacion de
Edificios

Jefe de
Contabilidad.

10

10

12

12

8

10

10

12

10

J -

10

8

6

10

1/563-2

1/647-2

1,723-2

1/830-2

1/087-1

- 1/408-2

1/483-2.

'2/033-2,

1/337-1-,

1/408-2,

1,270-1,

932-1,

1/647-2,

,266

,388

,517

,654

,576

,042

,.150

.948

,939

042

842

,351

388 /-

14

15

16

17

7

12

13

19

11

12

10

4

f



y

INN^'DS ..IA'-

•S^S^LASK^^ ^;T1IC^I»^^'^A^

VIII

|Ii|pSRlODO:,^|
IfeftttBATOftro iiitisscAXA. ox •'

iiaKSTRIBOClfiNv
NOH*.
.DK

ESCAIA

'^

4245 Jefe de
Desarrollo.de
Aplicaciones
Mecanizadas

. .31.25 Jefe de
Mantenimiento y
Servicios

.4247 Jefe de
Operaciones de
Aplicaciones
Mecanizadas

4223 Jefe de
Operaciones de
Equipo de
Procesar Dates

4'224 Jefe de
Operaciones y
Control de Datos
Regional y del
Hospital
Industrial

'.4235 Jefe de Proyectos
Administrativos y
Costos
Mecanizados

:4233 Jefe de Proyectos
de Compensaclones
de Servicios
Medicos
Mecanizados

42-37 Jefe de Proyectos
de Seguros y
Cobras
Mecanizados

•5113 Jefe de Servicios
de Records
Medicos/
Admisiones y
Control Medi.co

12

10

12

12

12

12

12

12

1/929-2,797

886-1/285

1/647-2/388

X/830-,2/654

1/830-2/654

1,929-2/797

1,929-2/797

1,929-2/797

1,830-2'/654

18

15

17

17

18

17



IX

^Qai^SK^Lf^,
a^CEASS'.®^ |TtToa^?DK|a:a^CTj^

!t^M?lOO&^|
'HRROBATPRXQ::
^gQtoB<&8)3i|J

iiSJtSCAXA...DB;....;
?Ii;RKEBIBtJCl6K'.

NOM-:.
. ""DE -

BSCMA

1.331

'.f ' . • .. :

•I. .' .',

4111

3121

5133

."• .5135

Jefe de
Secretaria
Auxiliar

Jefe de Servicios
de Imprenta

Jefe de Servicios
Domesticos

Jefe de Servicios
Medicos
Ambulatories

Jefe de Servicios
Medicos
Complentarios

8

6

6

12

12

1/206-1/799

1,032-1/496

886-1/285

1,736-2/517

1/736-2/517

6

3

16

16

K\: './"••'.

,."!'.:'!

/ '.'•.•

f , •

.- 5273

5281

5282

-;5283

,5.284

? 5285

• ; 5286

.•••5,287

/. 5288

•i^4293

..l-l 1.31

.11^2

.'113.3

.'.•:1134

Jefe de Trabajo
Social/ H.I.

Medico I

Medico II

Medico III

Medico IV

Medico V

Medico VI

Medico VII

Medico VIII

Mensajero-
Conductor

Oficial
Administrativo I

Oficial
Administrativo II

Oflclai
Administratlvo
Ill

Oficial
Administrative IV

12

M -

12

12

12

12

12

12

12

12

6

0

8

8

8

8

1

1

2

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1.

,736-2,

/929-2/

/033-2/

/143-3/

/259-3/

/383-3/

/514-3,/

/552-3/

,798-4.,

844-r/

,087-1,:

,145-1,

,206-1,

,270~1-/

,517

,797

948

107

276

455

645

845

057

221

576

6.60

749

842

16

18

19

20

21

22

23

24

25

2

7

8

9

10

;'..



x

^
.^»<lM, DS;.£A^ :
''-'.. ^CTASE .':•",- ; TtTOLO .

i

ta.:.:IA-'

Sf

..CLASB.^T

WSSRtGOO :^
^PROBMCORIO
^^K.Mesas);;:

rSl^aSGAIA .OB •:•;:.•
|^.:HRBTRXBUGl6N ' •

WOM. :
DK

JBSCAXA

Contabilidad I

1135

1511

Oficial ..
Administrative

Oficial de

v
10

8

1

1

,337-1

,145-1

,939

,600

11

8

1512

1513

.51.41

'.' •6111

.;'..; •1151

,;:• 1152

'/•• •'• .• •••• 1153

•, '1154

1555

-'. -15.21

-' 1321

.1621

1111

.,•1253

<1254
f .

Oficial de
Contabilidad II

Oficial de
Contabilidad III

Oficj.al de
Seguridad Medica

Oficial de
Seguridad Publica

Oficial Ejecutivo
I

Oficial Ejecutivo
II

Oficial Ejecutivo
Ill

Oficial Ejecutivo
IV

Oficial Ejecutivo
v

Oficial de
Finanzas/ H. I.

Oficial de
Informacion. y
Prensa

Oficiai de
Presupuesto/ H.
I.

Oficial de
Recepcion

Oficial de
Relaciones
Laborales I

Oficial de
Relaciones
Laborales II

8

10

10

10

10

10

10

12

12

10

8

10

6

10

10

1.

I/

I/

I/

I/

I/

I/

I/

I/

I/

I/

I/

I/

I/

,270-1

,408-2

483-2

483-2

483-2

563-2

642-2

736-2

830-2,

647-2.

206-1,

408-2,

800-1,

483-2.,

647-2,

,842

,042

,150

,150

,.150

,266

,388

,517

,654

,388

,749

.042

,160

,150

.388

10

12

13

13

13

14

15

16

17

15

9

12

1

13

15



XI

i^^osiuii
iiiidASB^I

1323

2321

2322

2323

2324

2325

2311

2312

.'2313

1121

. 1122

., :1123

:'1124

1125

•'5293

. ••5291

liTfraixiicu^ldOca^^

Oficial de
Relaciones
Publicas

Pagador
Supervisor I

Pagador
Supervisor II

Pagador
Supervisor III

Pagador
Supervisor IV

Pagador
Supervisor:V

Recaudador
Supervisor I

Recaudador
Supervisor II

Recaudador
Supervisor III

Secretaria
Ejecutiva I

Secretaria
Ejecutiva II

Secretaria
Ejecutiva III

Secretaria
Ejecutiva IV

Secretaria
Ejecutiva V

3icologo Clinico

3ic61ogo
Fndustrial

iilesRtoDolil
li^BWM"s
|ii[Mas&et%j|

8

6

6

8

10

10

8

8

10

6

8

8

8

8

10

10

lilpssaoA^DB^G ^
iii:WETRXBUCl6N'.. "• •?;.^

1/206-1,749

980-1/421

1/032-1/421

1/145-1/660

1/408-2/042

1,483-2,150

1,206-1/749

1,270-1/842

1/483-2/150

I

1/032-1/496

1/087-1576

1/145-1/660

1/206-1/749

1/270-1/842

1,647-2/388

1/563-2,266

.^.WOM*-"^
..'••.-.DE • • •

ESCAIA

9

5

6

8

12

13

9

10

13

6

7

8

9

10

15

14



. ^
XII

r

iR|0«i|asil>»||
:fii|E3EASK^fllll III^TDILQ^EtSiiM^^

iii®»$oDolii
M^M^ORi^i
ll^iJ^Baajss^l^

iiiiifiisJGftx^;iD!K:tiil
llliKSTRIBOClfittilil

lii^lit
^:^^DE"^^i::
iliSCMA^:

5145 Subadministrador
del Hospital
Industrial

12 ~- 2,259-3/276 21

1651

1163

4271

Subdirector de
Auditoria Interns

Subdirector del
Area de Servicios
Regionales

Subdirector del

12

12

12

1

2

2

,929-2

,259-3

/259-3

,797

,276

,276
Centre de
Procesamiento de
Dates

18

21

21

1325

1531

2215

1523

1613

1627

1259

1632

1161

1265

Subdirector de
Comunicaciones

Subdirector de
Contraloria

Subdirector de
Contrataclon

Subdirector de
Finanzas

Subdirector de
Planificacion

Subdirector de
Presupuesto

Subdirector de
Relaciones
Laborales

Subdirector de
Sistemas
Gerenciales

Subdirector
Ejecutivo
Regional

Subdirector del
Institute de
Capacitacion y
Desarrollo

12

12

- .12

12

12

12

12

-12

12

12

1/830-2/654

1/830-2/654

1,830-2/654

1,830-2/654

1,830-2/654

1/830-2,654

1/830-2,654

1/830-2/654

1/830-2,654

1/830-2/654

17

17

17

17

17

17

17

17

17

17 .

,f"



XIII

iwOM^^B-^xa^
lliflStASE^vii ifcfTm^^Djt^^

IPftOBATORIO Si«8CMA ^ DB ^^f
liilRKrRrBacifiN;^'1

^<NflM»'....

:^:^DS"-:-

^SSCMA

2141 Subdirector de la
Junta Tecnica de
Seguros y
Compensaclones

12 1/830-2/654 17

•- 15.15

'1333

^;'-.':^2381

-. 3^31
.-; ' ~

:^n-- •;"1623

• '••^351

•V' •• " •.

^23$2

r--:. .: : '•-•2361

•:.2371

^'v •,•3123

'^A^.: .•.

••-422"1

••162,5

3111

•: . .4.283

4281'.

Subjefe de ,.
Contabilldad

Subsecretario-

Supervisor de
Cobras y Embargos

Supervisor de
Conservacion

Supervisor de
Costos

Supervisor ..de
Intervenciones I

Supervisor de
Intervenciones II

Supervisor de
Inversiones

Supervisor de
Investigaciones

Supervisor de
Limpieza

Supervisor de
.Operaciones de
Equipo de
Procesar Datos

Supervisor de
Presupuesto

Supervisor de
Servicios de
Alimentos

Supervisor de
Radiologia/ H.I.

Supervisor de
Servicios de
Radj-ologia
Regional

10

12

8

6

10

10

10

8

8

8

8

10

6

8

8

1,563-2

1/830-2

1/206-1

886-1

1,647-2

1/483-2

1/563-2

1/206-1

1/206-1

1,206-1

1/270-1

1,647-2

842-1

1,145-1

1/087-1

,266

,654

,749

,285

,388

-/150

,266

,749

,749

(749 '

,842

,388

,222

,.-660

,576

17

9

3

15

13

14

9

9

9

10

15

2

8

7



XIV

:^Ol€,-BB^lA;
?|^CtASB;?y? iTfTai^^^lxffiaAsslil

tilwloDoii
SWOBKCGKt^
|||iHEMpae»)|J||

Ulllascwut. OB %
SiiiEU™™rcn6N^

..N(lM».,

.: -DE : :

KSCAIA

rl

:• 4295

4113

//526.1

'.:526'2

52'63

... '•..'5241

'-52-4.2

•1-5243

' . •1311

Supervisor de
Trabajo Social
Regional

Supervisor de
Transports

Tecnico de
Recursos
Audiovisuales

Terapista Fisico
Gerencial I

Terapista Fxsico
Gerencial FI

Trapista Flsico
Gerencial III

Terapista
Ocupacional.I

Teraplsta
Ocupacional II

Terapista
Ocupacional-III

Traductor

10

6

8

10

10

10

10

10

10

10

1/647-2/388

846-1/285

1,087-1/576

1,483-2,150

1/563-2/266

1/647-2,388

1,483-2/150

1,563-2/266

1/647-2'/388

1/563-2./266
I

15

3

7

13

14

15

13

14

15

14

.... ..Y PARA'QUE CONSTE/ FIRMO LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE PUESTOS CON
INDJCACT.ON .DEL NUMERO Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A.-CADA UNA DE ELLAS
COWES.PQNPE/ NUMERO CODIFICACION Y ESCALA ASIGNADO/ SEGON DISPONE EL ARTICULO
NOM;; .8 DEL RECLAMENTO DEL PERSONAL DE LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL
ESTADO^ "DE' ACUERDO CON LA DETEKMINACION HECHA FOR MI EN USD DE LAS FACULTADES
OU-E.^E.CONFIEREN LAS LEYES ANTES CITADAS.

, .•',; ;ESTX. DOCUMENTO CONSTA DE CATORCE
MAQT?I.NA/. .CONTENIENDO CIENTO OCHENTA Y
CUA%S' HE: BVESTO MIS INICIALES Y HE
CORPORATION^ .DEL FONDO DEL SEGURO DEL E;

Pedro
Admi]

4) PLIEGOS DEL PAPEL ESCRITOS A'
(188)/CLASES,' EN CADA UNO DE LOS
ESTAMPAR EL SELLO OFICIAL DE LA

^»Y 30 DE JUNIO DE 1993.

Rlos



CORPORACION DEL FONDO -DEL SEGURO DEL ESTADO
PERSONAL GERENCJAL

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL
SERVICIO DE CARRERA-ESCALA REGULAR

Iro. de julio de 1993

MUHKRO OR LA

ESCWA

1

2

3 .

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

TIPO MKfthO

$800

842

886

932

980

1032

1087

1145

1206

1270

1337

1408

1483

1563

1647

1736

1830

1929

2033

2143

2259

1

$838

882

928

976

1027

1081

1139

1199.

1263

1330

1401

1475

1553

1637

1725

1819

1917

2021

2130

2245

2366

2

$878

924

972

1023

1075

1132

1193

1256

1323

1394

1467

1545

1627

1715

1807

1905

2008

2117

2231

2352

2479

r i p

3

$920

968

1019

1071

1127

use

1249

1316

1386

1460

1537

1619

1705

1797

1893

1995

2104

2217

2337

2463

2597

? 'i n T B R r

<

$963

1014

1067

1122

1180

1243

1309

1379

1452

1529

1610

1696

1786

1882

1983

2090

2204

2323

2448

2580

2720

»-r o 6 -

5

$1009

1062

1118

1175

1236

1302

1371

1444

1521

1602

1687

1776

1870

19.71. :

2077

2190

2309

2433

2565

2703

2850

6.

$1057

111.3

1171

1231

1295

1363

1436

1513

1594

1678

1767

1861

1959

-2065

2176

2294

2418

2549

2686

2831

2985

•».'-•

$1107

1166

1227

1290

1357

1428

1504

1585

1670

1758

1851

1949

2052

-2163 '

2280

2403

2533

2670

2814

2966

3127

TtPO HM2MO

$1160

1221

1285

1351

1421

1496

1576

1660

1749

1842

1939

2042

2150

2266

2388

2517

2654

2797

2948

3107

3276

KOHZTO OE 1A
ESCUA

1

2 .

3

4

5

6

7

8

9

10

u
12

13

14

15

16

17

18

Jt9

20

21



CORPORACI6N DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
PERSONAL GERENCIAL

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTOAL
SERVICIO DE CARRERA-ESCALA REGULAR

Iro. de juli-o de 1993

NUME310 DB LA

ESCALA

22

23

24

25

26

27

28

29

TJPO MIHIMO

$2383

2514

2652

2798

2952

3114

3285

3466

1

$2496

2633

2778

2931

3092

3262

3441

3631

2

$2615

2759

2910

3070

3239

3417

3605

3803

T I P <

3

$2739

2890

3048

3216

3393

3579

3776

3984

3 I HTE R M)

<

$2869

3027

3193

3369

3555

3750

3956

4174

D I 0 S

5

$3006

3171

3345

3529

3723

392B

4144

4372

6

$3149

3322

3504

3697

3900

4115

4341

4580

7

3298

3480

3671

3873

4086

4310

4547

4798

TIPO KAXXMO

$3455

3645

3845

4057

4280

4515

4763

5026

frtJKEBO OE LA

ESCAUl

22

23

24

25

26

27

28

29

De conformidad con las disposiciones del Articulo 6 de la Ley Num. 103 del 28 de junlo de 1969, que enmlenda la Ley
Num. 45 del 18 de abrll de 1935, conocida como la Ley de compensaclones par Acci.dentes del Trabajo y la Ley Num. 83 del 29
de octubre de 1992 por la presents apruebo las escalas de sueldos que regiran para el Servlcio de Carrera del Personal
Gerencial de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, a partlr del primero de julJLo de 1993.

En San Juan, Puerto Rico a 30 junio de 1993. s .



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
PERSONAL GRERENCIAL

ESTRUCTURA SAIAFtIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTURAL
SERVICIO DE CARRERA - ESCALA EXTENDIDA

IRQ. DE JULIO DE 1993

ffWtKRO DE

U K5CA1A

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13 -

14

15

16

17

18

19

20

27

9

$1215

1279

1346

1415

1489

1567

1651

1739

1832

1930

2031

2139

2252

2374

2502

2637

2780

2930

3088

3255

i/n?

10

$1273 . .

1340

1410

1482

1559

1642

1729

1822

1919

2021

2128

224.1

2359

2486

2620

2762

2912

3069

3235

3409

3 5 95

T I P 0 ;

11

$1333

1404

1477

1553

1633

1719

1812

1908

2011

2118

2229

2347

2471

2605

2745

2893

3051

3215

3389

3571

37 f)fi

S 0 B R

12

$1397

1470

1548

1627

17U

1801

1898

1999

2106

2218

2335

2459

2589

2728

2875

3031

3136

3368

3550

3741

3945

EL MAXXKO

13

$1.463.

1540

1621

1704

1792 -

1387

1988

2094

2206

2324

2446

2576

2712

2858

3012

3175

3348

3528

3719

3919

4133

14 .

$1S33

1613

1698

1785

1878

1976

2082

2193

2311

2434

2562

2699

2841

2994

3155

3326

3507

3696

3896

4105

4329

'-¥t-.

- -.15^:

$1606

1690

1779

1870

1967

2070

2181

2297

2421

2550

2684

2827

2976

3136

3305

3484

3674

3872

4081

4300

4335

.. .16 '.:

$1682

1771

1864

1958

2060

2169

2285

2407

2536

2672

2812

2961

3117

3285

3462

3649

3849

4056

4275

4505

4751

JtOMSftO DZ
1A E3CMA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

JL1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
PERSONAL GERENCIAL

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL
SERVICIO DE CARRERA - ESCALA EXTENDIDA

NUMERO DE
LA ESCALA

22

23

24

25

26

27

28

29

9

$3619

3818

4026

4250

4483

4730

4989

5265

10

$3791

4000

4219

4452

4697

4954

5227

5515

T I P 0

11

$3971

4190

4420

4664

4920

5190

5475

5778

Iro. DE

S 0 B R

12

$4160

4389

4630

4885

5154

5437

5735

6052

TLTLIO DE 1993

E EL MAXJMO

13 14

$4358

4598

4850

5117

5398

5695

6008

6340

^4565

4816

5080

5361

5655

5966

6293

6642

15

$4782

5045

5322

5616

5924

6249

6593

6957

16

$5009

5285

5575

5882

6205

6546

6906

7288

HUMERO DE LA
ESCALA

22

23

24

25

26

27

28

29

De conformj.dad con las disposiciones del Articulo 6 de la Ley Num. 103 del 28 de junio de 1969,. que enmienda la Ley
Num. 45 del 18 de abril de 1935, conocida como la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo y por la Ley num. 83 del
29 de octubre de 1992 presente apruebo las escalas de sueldos extendidas que reglran pa-ra~~\el servicio de Carrera del
Personal Gerencial en la Corporacion del Fondo del Estado a partir del Iro. de julio de/fl993

En San Juan, Puerto Rico a 30 de junlo de 1993.

Pedro
Admi;
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FONDO DEL
SEGURO DEL ESTADO

TEBCERA ASIGNACIQN DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL GERENCXAL EN
EL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL INCISO A DEL ARTICULO
NUM. 6 DE LA LEY 103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969, QUE ENMIENDA LA LEY NUM. 45 DEL
18 DE ABRIL DE 1935 CONOCIDA COMO LEY CONOCIDA COMO LEY DE COMPENSACIONES FOR
ACCIDENTES DEL TRABAJO.

En cumplimiento de la citada disposicion legal/ por la presente se
asignan las clases de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial en el Fondo del
Seguro del Estado, a las escalas de retribucion establecidas para tener
efecto a partir del primero de julio de 1992, de la siguiente manera:

SERVICIO DE CARRERA

iiMHiiiii PROBATORIO

I^SCMA:,

4251

4253

5111

1211

1212

1213

Admini s trader
Auxiliar del
Banco de Datos

!-;

Administrador del
Banco de Datos

Administrador de
Records Medicos

Analista en
Administracion de
Recursos Humanos

I

Anallsta en
Administracion de
Recursos Humanos
II

Analista en
Administracion de
Recursos Humanos

rn

A -

10

12

8

8

8

8

$1,

2,

I/

I/

I/

I/

736-$2

143-3,

563-2,

145-1,

206-1,

270-1/

,517

,107

266

660

749

842

16

20

14

8

9

10



11

w imWMSIBI .•.K:;^;;^;;;

iiisnm

1214 Analista en
Administracion de
Recursos Humanos
IV

1215 Analista en
Administracion de
Recursos Humanos
v

10

1,337-1/939

1,408-2,042

11

12

1431

1441

1442

1443

1444

1445

2217

2121

5143

2341

2131

1141

1143

1421

Analista Legal

Asesor Legal
Gerencial I

Asesor Legal
Gerencial II

Asesor Legal
Gerencial III

Asesor Legal
Gerencial IV

Asesor Legal
Gerencial V

Asesor Legal en
Contratacion

Asesor en Seguros

Asesor en
Servicios de
Salud

Asesor en
Reclamaciones

Asistente
Actuarial

Ayudante
Administrative

Ayudante Tecnico

Bibliotecario
Medico-Legal

8

8

8

8

8

12

12

10

10

10

10

8

10

8

I/

1.

I/

2,

2,

2,

I/

I/

1,

I/

I/

I/

I/

I/

,206-1,

,830-2,

929-2,

033-2,

143-3,

259-3,

830-2,

647-2,

830-2,

563-2,

736-2,

408-2,

563-2,

145-1,

,749

,654

797

948

107

276

654

388

654

266

517

042

266

660

9

17

18 .

19

20

21

17

15

17

14

16

12

14

8



Ill

liNMBiai
^^Wtissiii mn^isiiiim^ii

iiilMiiiil
isms

c

4291

1532

4241

Conductor de
Automoviles

Contralor

Coordinador de
Desarrollo de
Aplicaciones
Mecanizadas

6

12

10

800-1/160

2,383-3,455

1,830-2/654

1

22

17

5131 Coordinador de
Servicios Medicos

4125 Coordinador de
Informacion de
Teleproceso

10

D -

5211

5212

5213

1243

Dietista
Gerencial

Dietista
Gerencial

Dietista
Gerencial

Director
Auxiliar
Recursos

I

11

Ill

de
de
Humanos

1455 Director de
Adjudicaciones y
Apelaciones

4231 Director de
Analisis- y
Programacion de
Sistemas

4243 Director de
Desarrollo de
Aplicaclones y
Operaciones
Mecanlzadas

10

12

12

12

12

12

12

1,563-2,266

1,270-1/842

1/563-2/266

1/647-2,388

1/736-2,517

2,514-3,645

2/652-3,845

2,143-3/107

2/143-3/107

14

10

14

15

16

23

24

20

20



IV

liliMlSiiil
f^MB ^§^Bm^.™?S^^;

i5SW
1267 Director del

Instltuto de
Capacitacion y
Desarrollo

12 2/033-2,948 19

1453

1525

4213

1241

1615

1241

1629

1451

1633

1263

2211

2212

2213

Director de
Lltigios

Director de
Finanzas

Director de
Operaciones y
Control de Datos

Director de
Personal

Director de
Planificacion

Director de
Planificacion
Presupuesto y
Gerencia1

Director de
Presupuesto

Director de
Servicios Legales

Director de
Sistemas
Gerenciales

Ejecutivo en
Capacitacion y
Desarrollo

Ejecutivo en
Contrataclon I

Ejecutivo en
Contratacion II

Ejecutivo en
Contratacion III

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

10

12

12

2

2

2

2,

2.

2,

2,

2,

2,

I/

I/

I/

I/

,652-3/845

,143-3,107

,033-2,948

,383-3/455

,143-3/107

,383-3/455

,143-3,107

.383-3/455

143-3/107

647-2/388

563-2/266

647-2,388

736-2,517

24

20

19

22

20

22

20

22

20

15

14

15

16



v

:;:®SCALA
?.^wi%^'

iim^aii^i IMffl?S

iSSESf

5231

5232

5233

5234

5235

1221

Enfermera
Gerencial I

Enfermera
Gerencial II

Enfermera
Gerecial III

Enfermera
Gerencial IV

Enfermera
Gerencial V

Especialista en
Administracion de
Recursos Humanos
I

6

8

8

8

12

12

1/483-2,150

1/563-2,266

1/647-2/388

1/736-2/517

1/830-2/654

1,483-2,150

13

14

15

16

17

13

1222 Especialista en 12
Administracion de
Recursos Humanos
II

1223 Especialista en 12
Administracion de
Recursos Humanos
Ill

1224 Especialista en 12
Administracion de
Recursos Humanos
IV

1631 Especialista en 12
Desarrollo de
Sistemas
Administrativos y
Operacionales

1611 Especialista en 12
Economla

4115 Especialista en 8
Creatividad y
Diseno de Artes
Graficas

1,647-2,388

1,736-2/517

1/830-2/654

1/736-2,517

1,647-2,388

1/145-1/660

15

16

17

16

15

8



VI

llityftQBATORIOl
SS?HB^SS™ iiiii iM^lilil

HISCAXA?;

1261

2111

2112

2113

2114

2331

2332

2333

5251

4261

5121

5221

Especialista en
Desarrollo de
Cursos y
Adiestramientos

Especialista en
Polizas de
Seguros I

Especialista en
Polizas de
Seguros II

Especialista en
Polizas de
Seguros III

Especialista en
Polizas de
Seguros IV

Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones I

Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones II

Especialista en
Reclamaciones y
Compensaciones

Ill

Evaluador de
Servicios Medicos

Farmaceutico
Gerencial I

10

10

10

12

10

F

1/337-1/939 12

1,270-1/842 10

1/408-2/042 12

1,483-2/150 13

1,647-2/388 15

1/408-2,042 12

1/483-2/150 13

1/563-2,266 14

Especialista en
Rehabilitacion

Especialista en
Sistemas
Operatives de
Computadoras

12

10

1

1

,647-2,

,736-2,

388

939

15

16

1/337-1/939

1,563-2,266

11

14



^̂

5222

5223

5224

4121

1231

1232

1411

1451

4225

4211

3133

1517

4245

FarmaceytXco
Gerenclal 3:1

-Farmaceutico

Gerencial m

Farmaceutico
Gerenciaj. ^

Potografo
Profesional

Funcionarlo en
Asuntos de
Personal i

Funcionarj.o en
Asuntos de
Personal xr

Ingeniero Asesor

Inyestigador de
Relaciones
Laborales

^efe de Egulpo de
licacio-

nes_y TransmisXon
de Datos

Jefe de Control
cie Dates

Jefe de
Conservacion de
EdlficXos

Jefe de
ContablUdad

Jefe de
Desarrollo de
ApllcacjLones

.Mecanizadas

8

10

12

8

10

12

I -

12

8

J -

10

8

6

10

12

1/647-2/388

1/723-2,517

1/830-2/654

1/087-1,576

1/408-2,042

2/033-2,948

^337-1,939

^70-1,842

932-1,351

1/647-2/388

1/929-2/797

15

16

17

7

12

1,483-2,150 13

19

11

1/408-2,042 is

10

4

15

18



3125

4247

4223

4224

4235

4233

423-7

Je£e de_../^^
Mantenimi-ento Y .
Servicios

jefe de
^racxones^

Aplicaciones
Mecanissadas

clones de

lT^e^s
je£e de

^°r&09
Regional Y del
Hospital
indusl

de proyectos
^TnSt'ratlvos Y
Costos
Mecaniza^03

de ^°yecto!
^ompensaciones
de servicios
Medicos
Mecanizados

jefe de Proyectos
de seguros ^
Cobros
Mecanizados

5113

1331

4111

10

12

10

jefe de Servicios
de Hecords
MedicoS r
Admi£3ione£Ly,
Swtrol Medico

jefe de ^
Secretaria
Auxillar

jefe de Servicios
de imp^enta

12

12

12

12

8

a

6

886-1/285

1,647-2,388

1,830-2,654

1,830-2,654

15

17

17

1,929-2,797

1,929-2,797

1,929-2,797

1,830-2,654

1,206-1,^9

1,032-1,496

886-1/285

18

18

18

17

6

3



IX

imiiM iHiilHSHI SSCALA!:?;:

S§^5

nssu

^SSCMAI:!;

5133 Jefe de Servlcios
Medicos
Ambulatorios

5135 Jefe de Servicios
Medicos
Complentarios

10

10

5273

5281

5282

5283

5284

5285

5286

5287

5288

4293

1131

1132

1133

1134

1135

1511

Jefe de Trabajo
Social/ H.I.

Medico I

Medico II

Medico III

Medlco IV

Medico V

Medico VI

Medico VII

Medico VIII

Mensajero-

Conductor

Oficial
Administrative

Oficial
Administrative

Oficial
Administrative
Ill

Oficial
Administrative

Oficial
Administrative

Oficial de

I

II

IV

v

1C

M -

12

12

12

12

12

12

12

12

6

0 -

6

6

6

8

10

6

1/736-2/517

1,736-2,517

1/736-2,517

1/929

2/033-

2,143-

2/259-

2,383-

2,514-

2/652-

2/798"

844-

-2/797

-2,948

-3/107

•3/276

•3/455

•3/645

3/845

4,057

1/221

Contabilidad I

1,087-1,576

1,145-1,660

1,206-1,749

1/270-1/842

1,337-1/939

1/145-1/600

16

16

16

18

19

20

21

22

23

24

25

2

7

8

9

10

11

8



x
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iiiiiMi
1512

1513

5141

6111

1151

1152

1153

1154

v
^ 1555

1521

1321

1621

I 1111

1253

1254

1323

)

Oficial de
Contabilidad II

Oficial de
Contabilidad III

Oficial de
Seguridad Medica

Oficial de
Seguridad Publica

Oficial Ejecutivo
I

Oficial Ejecutivo
11

Oficial Ejecutivo
Ill

Oficial Ejecutivo
IV

Oficial Ejecutivo
v

Oficial de
Finanzas, H. I.

Oficial de
Informacion y
Prensa

Oficial de
Presupuesto/ H.
I.

Oficial de
Recepcion

Oficial de
Relaciones
Laborales I

Oficial de
Relaciones
Laborales II

Oficial de
Relaciones
Publicas

8

10

10

10

8

8

10

10

12

10

8

10

6

8

10

8

1,270-1,842

1/408-2/042

1,483-2/150

, 1/483-2,150

1/483-2/150

1,563-2/266

1/642-2,388

1/736-2/517

1/830-2/654

1/647-2,388

1/206-1/749

1,408-2,042

800-1/160

1/483-2,150

1/647-2,388

1/206-1/749

10

12

13

13

13

14

15

16

17

15

9

12

1

13

15

9



2321

2322

2323

2324

2325

23IJ

2312

2313

1121

pagador
Supervisor j

P3gador
Supervise ^

pagacior
Superyj^o^. ^

pagador

Supervisor jy

^agador
Supervisor y

^ecaud^dor
Supervisor ^

Recaudador
Supervisor ^

Recaudador
Supervisor jj-i

1122

1123

1124

1125

5293

5291

5145

Secretaria

:.lva i

secrefcarj.Q

:-tva ij

Secretaria
KJecutiva xjj

Secretaria
, EJecutiva~'iv

Secretgria

:iva v

Sicologo Clinic

Sicologo
^nciustria.t

^lba^fstrad°r
Hospitai^

^ndustrlaf

p —

6

6

6

8

10

R -

6

6

8

580-1,421

^032-1,421

1'1*5-1,660

I/408-2/04J2

1,483-2,150

1/206-1,745

-1/270-1,842

1/483-2,150

5

6

8

12

13

s -

10

13

6

6

8

8

10

10

12

l/032-l,496

1/087-1576

1^45~.1,66Q

I^06~l,749

^270-1,842

l'<"t7-.2,33a

1'563-2,266

2/255-3,276

6

7

8

9

10

15

14

21



XII

iSSESiiMiS
tfiSRKLX::i

1651 Subdirector de
Auditoria Interna

1163 Subdirector del
Area de Servicios
Regionales

4271 Subdirector del
Centre de
Procesamiento de
Datos

12

12

12

1/929-2/797

2,259-3/276

2/259-3/276

18

21

21

1325

1531

2215

1523

1613

1627

1259

1632

U61

1265

Subdirector de
Comunicaciones

Subdirector de
Contraloria

Subdirector de
Contratacion

Subdirector de
Finanzas

Subdirector de
Planificaci6n

Subdirector de
Presupuesto

Subdirector de
Relaciones
Laborales

Subdirector de
Sistemas
Gerenciales

Subdirector
Ejecutivo
Regional

Subdirector del
Institute de
Capacitacipn y
Desarrollo

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

1,830-2/654

1/830-2,654

1/830-2/654

1,830-2/654

1/830-2/654

1,830-2,654

1,830-2/654

1/830-2/654

1/830-2/654

1/830-2/654

17

17

17

17

17

17

17

17

17

17

2141 Subdirector de la
Junta Tecnica de
Seguros y
Compensaciones

12 1/830-2/654 17



XIII

:IS88iiiiiil
iiiiWiiliiii

^SSBMii

IglsasiM

1515

1333

2381

4123

3131

1623

2351

2352

2361

2371

r3123

4221

1625

3111

4283

4281

Subjefe de
Contabilidad

Subsecretario

Supervisor de
Cobras y Embargos

Supervisor de
Comunlcaciones
Telefonicas

Supervisor de
Conservacion

Supervisor de
Costos

Supervisor de
Intervenciones I

Supervisor de
Intervenciones II

Supervisor de
Inversiones

Supervisor de
Investigaciones

Supervisor de
Limpieza

Supervisor de
Operaciones de
Equipo de .
Procesar Datos

Supervisor de
Presupuesto

Supervisor de
Servicios de
Alimentos

Supervisor de
Radiologia, H.I*

Supervisor de
Servicios de
Radj-ologia
Regional

10

12

8

6

6

10

9

10

8

8

6

10

10

10

8

6

1,563-2,266

1/830-2/654

1/206-1/749

886-1/285

886-1,285

1,647-2/388

1/483-2/150

1/563-2,266

1/206-1,749

1/206-1/749

1/206-1,749

1/270-1,842

1/647-2,388

842-1,222

1,145-1,660

1/087-1/576

14

17

9

3

3

15

13

14

9 ^

9

9

10

10

8

7



HM—ilHiiiil

XIV

;l»scArA^I

5271

4295

4113

5261

5262

5263

5241

5242

5243

1311

Supervisor de
Trabajo Social
Regional

Supervisor de
Transporte

Tecnico de
Recurs os
Audiovisuales

Teraplsta Fisico
'Gerencial I

Terapista Flsico
Gerencial II

Trapista Flsico
Gerencial III

Terapista
Ocupacional I

Teraplsta
Ocupacional II

Terapista
Ocupacional III

Traductor

8

6

6

10

10

12

10

10

12

10

1.

I/

I/

I/

I/

I/

I/

I/

I/

,647-2/388

846-1/285

.087-1/576

483-2/150

563-2/266

647-2/388

483-2/150

563-2/266

647-2/388

563-2/266

15

3

7

13

14

15

13

14

15

14

Y PARA QUE CONSTE, FIRMO LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE PUESTOS CON
INDICACION DEL NUMERO Y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA UNA DE ELLAS
CORRESPONDE, NUMERO CODIFXCACION Y ESCALA ASIGNADO/ SEGUN DISPONE EL ARTICULO
NUM. 8 DEL RECLAMENTO DEL PERSONAL DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO/ DE
ACUERDO CON LA DETERMINACION HECHA FOR MI EN USO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIERE LA LEY ANTES CITADA.

ESTE DOCUMENTO CONSTA DE CATORCE (14) PLIEGOS DE PAPEL ESCRITOS A
MAQUIKA/ CONTENIENDO CIENTO OCHENTA y SEIS (186) CLASES, EN CADA UNO DE LOS
CUALES HE PUESTO MIS INICIALES Y HE HECHO ESTAMPAR EL SELLO OFICIAL DEL FONDO
DEL SEGURO DEL ESTADO/ HOY 30 DE JUNIO DE 1992.

^4^j?. f{^^^
Nilda I. Diaz Ty^nidad
Administradora rnterina

r
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FONDO DEL
SEGURO DEL ESTADO POBOX36502B.SANJUAN.PR Cvi936^S028-Tet.793-S959

SEGUNQA ASK3WION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDA EN EL PLAN DE
CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL
GERENCIAL GERENCIAL EN EL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON
EL INCISO A DEL ARTICULO NUM. 6 DE LA LEY NUM. 103 DEL 28 DE JUNIO DE
1969, QUE ENMIEMfA LA LEY NUM. 45 DEL 18 DE ABRIL DE 1935, CONOCIDA OM)
LA LEY DE COMPENSACIONES FOR ACCIDENTES DEL 1RABAJO.

En. cumpl imiento de la citada disposicion. legal, por la presente se
asignan las closes de puestos cofnprendidos dentro del Plan de
Clasificacion adopt ado para el Servicio de Carrera del Personal
Gerencial en el Fondo del Seguro del 'Estddo, a las escalas de'
retribucion establecidas para tener efecto a partir del primero de julio
de 1991, de la siguiente manera:

SERVICIO DE CARRERA

NOmero de
(a Close

4251

4253

5111

1211

1212

1213

1214

1215

1431

5143

I 441

Tltulo de la Close

-A-

Admintstrador Awciliar del Banco
de Dat os

Administrador del Banco de Datos

Administrador de Records Medicos

Analista en. Administracibn de
Recu-rsos Numanos J

Analista en. Adninistracion de
Recursos Humanos II

Analista en Administracion de
Recursos Humanos III

Analista en Administracion de
Recursos Humanos IV

Analista en Administracion de
Recursos Humanos V

Ana Iista Legal

Asesor en Seguridad Medica

Asesor Leoal Gerencial I

Perlodo
Probatorio
(Meses)

10

12

8

s

8

8

8

10

8

8

s

Escala de
Retribucion

$ 1,736-2,517

2,143-3,107

1,563-2,266

1,145-1,660

1,206-1,749

1,270-1,842

\, 337-1,939

1,408-2,042

1,206-1,749

1,408-2,042

I, 830-2,654

NOmero
Escala

16

20

14 Ut-\)

8

9

10

11

12

9

12
)

17



-2-

Numero de

(a Clase Tfiufo de la Clase

Perfodo
Probatorio
(Meses)

Escala de Numero
Retribucion Escala

1442

1443

1444

1445

2217

2121

2341

5143

2131

1141

1143

1421

4291

1532

4241

5131

4125

5211

5212

5213

Asesor Legal Gerencial II

Asesor Legal Gerencial III

Asesor* Legal Gerencial IV

Asesor Legal Gerencial V

Asesor Legal en Contratacion.

Asesor en Seguros

Asesor en Reclamactones

Asesor en Servicios de Salud.

Asistente Actuarial

Ayudante Admiaistrativo

Ayudante Tecnico

Bibliotecario Medico Legal

Conductor de Automoviles

Contra I or

Coordinador de Desarrollo de
Aplicaciones Mecanizadas

Coordinador de Servicios Medicos

Coordinador de Informacion. de
TeIeproceso

-B-

-c-

-D-

Dietista Gerencial I

Di'etista Gerencial II

Dietista Gerenciai III

5

8

8

12

12

10

10

10

10

8

10

6

12

10

10

10

12

12

1,929-2,797

2,033-2,948

2,143-3,107

2,259-3,276

1.830-2,654

1,647-2,388

1,563-2,266

1,830-2,654

1,736-2,517

1,408-2,042

1,563-2,266

1,145-1,660

800-1,160

2,383-3,455

1.830-2,654

1,563-2,266

1,270-1,842

18

19

20

21

17

15

14

17

16

12

14

.8

1

22

17

14

10

1,563-2,266 14 I

1,647-2,388 15

1,736-2,517 16



-3-

NOmero de
la Close Tttulo de la Close

PerTodo
Probatorio
(Ateses)

£sca(a de Numero
Retribucion Escala

1243

1455

4231

4243

1267

2211

Director Anxiliar de Recursos
Hurnanos

Director de Adjudi cad ones y
Apelaciones

Director de Analisis y
Programacion de Sistemas

Director de Desarrollo de
Aplicaciones y Operaciones
Mecanizadas

Director del Institute de
Capacitacion y Desarrollo

1453

1525

4213

1241

1615

1641

1629

1451

1633

1263

Director de Litigios

Director de Finanzas

Director de Operaciones y
Control de Datos

Director de Personal

Director de Plantficacion.

Director de Planificacion
Presupuesto y Gerencia

Director de Presupuesto

Director de Servicios Legal

Director de Sistemas Gerenc

-E-

Ejecutiva^.en. Capaci'tacion y
Desarrollo

Ejecutivo en Contratacibn I

12

12

12

12

10

2,514-3,645 23

2.652-3,845 24

2,143-3,107 20

12

12

12

12

.12

12

12

12

12

12

2,143-3,107

2,033-2,948

2,652-3,845

2,143-3,107

2,033-2,948

2,383-3,455

2,143-3,107

2,383-3,455

2,143-3,107

2,383-3,455

2,143-3,107

20

19

24

20

19

22

20

22

20

22

20

1,647-2,388 15
\.

1,563-2,266 14 Q5)

^
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Numero de
la Close Tftu!o de la Close

PerTodo
Probatorio
(Meses)

Escala de Numero
Retribuci on EscaI a

2212

2213

5231

5232

5233

5234

5235.

1221

1222

1223

1224

1631

1611

4115

1261

Ejecutivo en Contratacion II

Ejecutivo en Contratacion IU

Enfermera Gerencial I

Enfermera Gerencial II

Enfermera Gerencial III

Enfermera Gerencial J.V

Eafermera Gerencial V

Especial ista en As3ministraci6n
de Recursos Humanos I

Especial ista en. Asdministr'adon.
de R.ecu.rsos Humanos II

Especialista en Administracion
de Recursos Humanos III

Especialista en Administracion
de Recursos Humanos IV

Especialista en Desarrollo de Sistemas
AdministrQtivos y Operacionales

Especialista en Economia

Especialista en Creatividad
y Di'seno de Artes Graficas

Especial ista en Desarrollo de
Cursos y Adiestramientos

12

12

6

8

8

8

12

1,647-2,388

1,736-2,517

1,483-2.150

1,563-2,266

1,647-2,388

1,736-2,517

1,830-2,654

15

16 —

13

14 [K

15

16

17

12

12

12

12

1,483-2,150 13

1,647-2,388 15

1,736-2,517 16

1,830-2,654 17

12

12

8

1,736-2,

1,647-2,

1,145-1,

517

388

660

16

15

8

1,337-1,939 12

2111

2112

2113

2114

Especialista en Polizas de
Seguros I

Especialista en. Polizas de
Seguros II

Especialista en Polizas de
Seguros III

Especialista en. Polizas de
Seguros IV

10

10

1,270-1,842 10

1,408-2,042 12

1,483-2,150 13

1,647-2,388 15s [

^

w



Numero de
la Clase Tftuto de la Close

Per I odo
Probatorio Escala de Numero
(Meses) Retribucion Escala

2331

2332

2333

5251

4261

5121

5221

5222

5223

5524

4121

1231

1232

1411

1451

4225

Especialista en Reclanaciones
y Compensac tones I

Especialista en Reclamaciones
y Compensaciones II

Especialista en Reclamaciones
y Compensaciones III

jEspecia! ista en Rehab Hit ad on.

Especialista en Sistemas
Operativos de Computadoras

Evaluador de Servicios Medicos

Farmaceutico Gerencial I

Farmaceutfco Gerencial II

Fannaceutico Gerencial III

Farmaceutico Gerencial IV

Fotografo Profesional

Funcionario en Asuntos de
Personal I

Funcionario en Asuntos' de

Personal II

-I-

Ingeniero Asesor

Investigador de Relaciones
Laborales

-J-

Jefe de Equipo de
Telecomunicaciones y Transmision.
de Dates

10

12

12

10

10

8

8

10

12

8

10

12

1.408-2,042

1,483-2,150

1,563-2,266

1,647-2,388

1,736-2,517

1,337-1,939

1,563-2,266

1,647-2,388

1,723-2,517

1,830-2,654

1,087-1,576

1,408-2,042

1,483-2,150

12

13

^ou]

15

16

11

14^

15^

16

17

7

12

13

12

10

2,033-2,948 • 19

l,33r-l,939 11

1,408-2,042 12,



-7.

Numero de

la Close TUulo de la Close

Per Iodo
Probatorio
(Meses)

Escala de Numero
Retribucion Esca I a

5273

5281

5282

5283

5284

5285

5286

528 7

5288

4293

1131

1132

1133

1134

1135

1511

1512

1513

1151

1152

1153

Jefe de Trabajo Social, H.D.

Medico I

Medico II

Medico III

Medico IV

A-fedi'co V

Medico VI

Medico VII

Medico VIH

Men.sajero~Condu.ctor

Oficial Administrativo I

Oficial Administrativo II

Oficial Mnmisfrativo III

Oficial Administrativo IV

Oficial Administrative) V

Oficial de Contabilidad I

Oficial de Contabtlidad II

Oficial de Contabilidad HI

Oficial Ejecutivo I

Oficial Ejecutivo II

Oficial Ejecutivo III

-M-

-0-

10

12

12

12

12

12

12

12

12

6

6

6

6

5

10

6

8

10

10

1,736-2,517

(, 929

2,033

2,143-

2,259

2,383

2,514-

2,652-

2, 798

842-

-2, 797

-2,948

-3,107

-3,276

-3,455

-3,645

-3,545

-4,057

-1, 221

1,087-1,576

1,145-1,660

1,206-1,749

1,270-1,842

1,337-1, 939

1,145-1,660

1,270-1,842

1,408-2,042

1,483-2,150

1,563-2,266

1,642-2,388

16

18

19

20

21

22

23

24

25

2

9

10

u.

s

10

12

13

14 i\5

15

r\



-s-

Numero de
I a Close Tftulo de (a CIase

Periodo
Probatono
(Meses)

Escala de Munero
Retribucion Escala

1154

1(55

1521

1321

1621

un
1253

1254

1323

2321

2322

2323

2324

2325

2311

2312

2313

1121

Oficial Ejecutivo IV

Oficial Ejecutivo V

Oficial de Finanzas,H.I •

Oficial de Informacion y
Pr ens a

Oficial de Presupuesto, H.I.

Oficial de Recepcibn

Oficial de Relaciones
Laborales I

Oficial de Relaciones
Laborales II

Oficial de Relaciones Publicas

-p.

Pagador Supervisor I

Pagador Supervisor II

Pagador Supervisor III

Pagador Supervisor IV

Pagador Supervisor V

-R-

Recaudador Supervisor I

Recaudador Supervisor II

Recaudador Supervisor III

Secretaria Ejecutiva I

-s-

10

12

10

10

10

6

1,736-2,517

1,830-2,654

1,647-2.388

1,206-1,749

1,408-2,042

16

17

15

9

12

1

1,483-2,150 13

10

9

6

6

6

8

10

6

6

8

6

1,647-2,388

1,206-1,749

980-1,421

1,032-1,421

1,145-1,660

1,408-2,042

1,483-2.150

1,206-1,749

\,270-1,842

1,483-2,150

1,032-1,496 ^

15

9

5

6

8

12

13

9

10

13

6



Numero de

la Close Tftuto de la Close

Periodo
Probatorio
(theses)

Escala de NCsnero
Retribucion Escala

1122

1123

1124

1125

5293

529-1

5145

1651

1163

42 71

1325

(531

2215

1523

1613

1627

1259

1632

1161

1265

2141

Secretaria Ejecutiva II.

Secretaria Ejecutiva. Ill

Secretaria Ejecutiva IV

Secretaria Ejecutiva. V

Sico logo Cllnico

Sicologo Industrial

Subadminis trader del Hospital
Industrial

Subdirector de Auditona
Interna

Subdirector Area de
Servicios Regionales

Subdirector del Centro de
Procesamfento de Datos

Subdirector de Comunicaciones

Subdirector de Contralona

Subdirector de Contratacion

Subdirector de Finaazas

Subdirector de Planificacion

Subdirector de Presupuesto

Subdirector Relaciones Laborales

Subdirector de Sistemas Gerenciales

Subdirector Ejecutivo Regional

Subdirector del Instituto de
Capacitaci'on y Desarrollo

Subdirector de la Junta Tecnica
de Seguros y Compensaciones

6

8

8

8

10

10

12

12

12

12

12

12

n
12

12

12

12

12

12

1,087-1,576

1,145-1,660

1,206-1,749

1,270-1,842

1,647-2,388

1,563-2,266

2,259-3,276

1,929-2,797

2,259-3,276

2,259-3,276

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

I.830-2,654

7

8

9

10

15

14

21

18

21

21

17

17

J7

17

17

17

17

17

17

12

12

1,830-2,654 17

f,830-2,654



-10-

NOmero de
la Close TItulo de la Clase

Perlodo
Probatorio
(Meses)

Escala de Numero
Re tribuci on Escala

1515

1333

2381

4123

3131

1623

2351

2352

2361

23 71

3123

4221

1625

3111

4283

4281

5271

4295

4113

Subjefe de Contabilidad

Subsecretario

Supervisor de Cobros y
Qnbargos

Supervisor de Comunicaciones
Telefonicas

Supervisor de Conservacion

Supervisor de Costos

Supervisor de Intervene!ones I

Supervisor de Interveneiones II

Supervisor de Inversiones

Supervisor de Investigaciones

Supervisor* de Limpieza

Supervisor de Operdctones de
Equipo de Procesar Dat os

Supervisor de Presupuesto

Supervisor de Servicios de
Al imentos

Supervisor de Radiologia, H.I.

Supervise/* de Servidos de
Radiologia Regional

Supervisor de Trabajo Social
Regional

Supervisor de Transports

Tecnico en Recursos
Audiovisuales

-r-

10

12

8

6

10

9

10

8

8

6

10

10

6

8

1,563-2,266 14 i P.

t,830-2,654 17

1,206-1,749 9

886-1,285

886-1,285

1,647-2,388

1.483-2,150

1,563-2,266

1,206-1,749

1,206-1,749

842-1,221

1,270-1,842

1,647-2,388

842-1,221

l,[45-1,660

1,087-1,576

1,647-2,388

886-1,285

3

3

15

13

14 (n

9

9

2

10

15

2

8

7

15

3

1,087-1,576



-11-

Nifnero de
!a Close Titulo de la Close

Per I odo
Probatorio
(Meses)

Escala de
Retribucion

Numero
Escala

5261

.5262

5263

5241

5242

5243

1311

Terapista Flsico Gerencial I

Terapista Fisico Gerencial II

Terapista Ffsi'co Gerencial III

Terapista Ocupacional
Gerencial I

Terapista Ocupacional
Gerencial II

Terapista "Ocupaciona I
Gerencial III

Traductor

10

10

12

10

10

12

10

1,483-2,150

1,563-2,266

\, 647-2,388

1,483-2,150

1,563-2,266

1,647-2, 388

1,563-2,266

13

'.IS14^

i5(/-7;

13

14{^

5(1
^

14 (M

Y PARA QUE CONSTE, FIRMO LA PRESENTE RELACION DE CLASES DE PUESTOS CON INDICACION DEL
NUMERO Y LA ESCAIA DE SVELDO QUE A CADA UNA DE ELLAS CORRESPONDE, MMRO DE COFIFICACION Y
LA ESCALA ASIGNADA, SEGUN DISPONE EL ARTICUW NUM. 8 DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DEL FONDO
DEL SEGURO DEL ESTADO, DE ACUERDO CON LA DETER^AINACION HECHA FOR MI EN USO DE LA FACULTAD
QUE A4E CONFIERE LA LEY ANTES CITADA.

ESTE DOCUMENTO CONSTA DE ONCE (II) PLIEGOS DE PAPEL ESCRITOS A MAQUINA, CONTENIENDO
CIENTO OCHENTA Y CUATRO (184) CLASES, EN CADA UNO DE LOS CUALES HE PUESTO MIS INICIALES
Y HE HECHO ESTWAR EL SELLO OFICIAL DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, HOY 30 DE JUNIO DE
1991.

Alberto 0. Baco
Adninistrador

i^
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FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
PERSONAL GEHENCIftL

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL

SERVICIO DE CARRERA

Iro. de jul10 de 1991

NWSJtO DE
LA ESCALA

22

23

24

25

36

27

28

29

TIPO
_MJNJAO

12383

2514

2652

2798

2952

3114

3285

3466

1

$ 2496

2633

2778

2931

3092

3262

3441

3631

/

2

S 2615

2759

2910

3070

3233

3417

3605

3803

T I P 0 S I

3

f 2739)^
2890 "^

3048

3216

3393

35 79

3776

3984

H T e n

4

S 2869

3027

3193

3369

3555

3750

3956

4174

HEO I 0 S

5

S 3006

3171

3345

3529

3723

3928

4144

4372

6

f 3149

3322

3504

3697

3900

4115

4341

4580

7

f 3298

3480

3671

3873

4086

4310

4547

4798

TJPO
MAX/MO

S 3455

3645

3845

4057

4280

4515

4763

5026

WMERO DE
LA ESCALA

22

23

24

25

26

27

28
29

De conformidod con las disposiciones del Articulo 6 de la Ley NLHI. 103 del 28 de ;unio de J969, que emt'enda la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935,
conocfda como to Ley de Compensocfones por Accfdentes del Trobaj'o, por (a presente apruebo las escolas de sueidos que regiron, para el Servicto de Carrera
def Personal Cerenciat en el Fondo del Seguro del Estado. a partir del iro. de juiio de 199^.

En San Juan, Puerto fffco a 30 de junio de 1991.

Alberto 0. Haco
Mministrodor



POM30 DEh SEGURO \)VA. ^AIX}
PERSONAL GERENCJA1.

ESTRUCI'URA SAUWIAL DESARROLUDA SOHRR UNA nAS'K PGRCFNIVAS.

SEHVIC10 RK CAWiFJiA - ^CA!^ EXTWUIDA

Iro. de jut io de 1991

NUM£RO OE
LA E5CALA

;

2

3
4

5

6

7

8

9

10

n
12

13

14

J5

16

17

18

19

20

21

9

I 1215

1279

1346

1415

1489

/ ;567

•/ 16S1

;./ 1739

iy 1832

/ J 930
2031

2139

2252

2374

2502

2637

2780

2930

3088

3255

3432

10

S 1273

1340

1410

1482

J559

1642

1729

1822

1919

2021

2128

2241

2359
2486

2620

2762

2912

3069

3235

C340J^
3595

T I PC S

11

$ 1333

1404

1477

1553

1633

1719

J812

1908

2011

2118

2229

2347

2471

2605-

2745

2893

3051

3215

3389

3571 ^

3766

SO 8 R E

12

S 1397

1470

1548

1627

1711

1801

1898

1999

2106

221ft

2335

2459

2589
2728

2875

3031

3196

33 6H

3550

3741

3945

E L

13

J 1463

1540

J62I

1704

1792

1HH7

1988

2094

220R

2324

2-146

257G

2712.

2 85 ff

3012

3/75

334/i

3528

3719

3919

4133

M A X t M 0

14

f 1533

1613

1698

1785

JR7H

1976

20H2

2:9:}

2311

20.3-1

2W2

2fi.yy

2841

2 9 9-1

3155

^2^

35 {}?

3/i W

3HH<!

41 OS

432.V

15

S 1606

tWO

! 779

1R70

J967

2070

2!81

2297

242;

2550

2684

2ft27

2f/7ff

3336

3305

3454

3674

3»72

4081

^300

4535

16

S 16H2

1771

1864

1958

2060

2J69

2285

2407

2536

2672

2812

2961

3117

3285

3462

3649

3849

4056

4275

4505

4751

NLMERO DE
LA ESCALA

1

2

3

4

5
6

7

8
9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

,7



TONDO UKL &'f-;G*U/iO yu, U'7AIXJ
PERSONAL GERENC1A1.

ESTRUCTURA SAJ^IAI. DESARROLU\DA SOBRE UNA BASE PORCEWUAL

SERVICIO DE GWUERA - KGAM fXTENOlDA

lro • _de lul l ° _ds ..1^ I

NWSRO'DE
LA ESCALA

22

23

24

25

26

27

28

29

9

^ 3619

3818

4028

4250

4483

4730

498S

5265

10

f 3791

4000

4219

4452

4697

4&54

5227

5515

T I P 0 S

11

f 3971

4190

4420

4664

-4920

5190

5475

5775

SO 8 ft £
12

S 4160

43S9

4630

4885

5154

5437

5735

6052

E L

t3

S 4358

4598

4850

5117

5398

5695

6008

6340

W A X t HO

J4

$ 4595

4816

5080

53RI

5655

5966

6293

W42

15

S 4782

5045

S322

5616

5924

6249

6593

6957

16

5 5009

5285

5575

5882

6205

6546

6906

7288

NUUERO OE
LA ESCAM

22

23

24

25

26
27
28

29

Z>a con/'ormidod con taa dlspos icionea det Artfculo & de la Ley NCm. 103 del 28 de /uni'o de J96&. que ermfendo la Ley Num. 45 ctet 18 de abrfl da i935,
conocfda como to L<y de Ccxnpcnsoci'ones por Acci'dentea del TrQba;'o. por [a presente apruebo las escolos de sueldos extendidas t^ue regiron para el Servfcfo
da Carrera det Personal Cerencial en el Fondo del S'eguro del Estado a partir del Iro. de jfuf to cte 1991.

&i San Juan. Puerto Rico a 30 de juni'o de 1991.

Atherio 0. »uc6
Adfnfnistrador



AffiUPACIOM DE OASES DE FUESTOS FOR ESCALA DE KEJRIBUCION
CQMRREWflA JEN EL. PLAN DE CLASIFICACION Y REmiBUCION PARA EL

EL, SEKVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL GERE3<ICIAL EN EL
FONDO DEL SEGVRO DEL ESTADO

Segunda Asignacion de Closes
Iro, de j'ud'o de 1951

NOmero de Escala
V Titulo de la Close

Escala de Retribucion.
Tipo Minima Tipo Maximo

Escala Numero 1

Conductor de Automoviles

Oficial de Recepcion

Escala ?tnero 2

Mensajero Conductor

Supervisor de Limpieza

Supervisor de Servicios de Alimentos

Escata A&nero 3

Jefe de Mantenimiento y Servicios

Jefe de Servicios Domesticos

Supervisor de Comuni'cac i ones Telefonicas

Supervisor de Conservacion

Supervisor de Transporte

Escala NumBro 4

Jefe de Conservacion de Edificios

$800 $1,160

$842 $1,221

f886 $1,285

$932 $1,351



-2-

NOmero de Escala
v Htulo de la Close

Escala de Retribucion
Ti'po Mmimo Tipo Maximo

Escala Mmero 5

Pagador Supervisor I

Escala Numero 6

Jefe de Servicios de Imprenta

Pagador Supervisor II

Score taria Ejecutiva I

Escala Niknero 7

Fotografo Profesional

Oficial Admin.istrativo I

Secretaria Ejecutiva II

Supervisor de Radiologla Regional

Tecnico de Recursos Audiovisuales

Kscala A&nero 8

Analista en Adinis tract on ^
de Recursos Humanos I

Bibliotecario Medico Legal ^'

Especialista en. Creatividad y
Diseno de Artes Graficas

Oficial Administrativo II ~'

Oficial de Contabilidad I -^'"

Pagador Supervisor III

Secretaria Ejecutiva III

$980 $1.421

$ 1,032 $1,496

f 1,087 f 1,576

f 1,145 fl,660



-3-

NOmero de Escala Escala de Retribucion
y T'ttulo de la Close _Tfpo Mtnimo Tipo Maximo

Supervisor de Radiologla - H. J. c/

Escala AJEmero 9 $1,206 - $1,749

Analista en Administracion de
Recursos Humanos II

Ana Iista Legal

Jefe de Secretarla Auxiliar

Oficial Administrativo III

Oficial de Informacion y Prensa

Oficial de Relaciones Publicas

Recaudador Supervisor I

Secretaria Ejecutiva IV

Supervisor de Cobros y Embargos

Supervisor de Inversiones

Supervisor de Investigaciones

Escala Numero 10 $1,270 - $1,842

Analista en Adminis tract on de
Recursos Humanos III

Coordinador de Informacion. de Teleproceso

Especialista en Polizas de Seguros I

Jefe de Control de Datos

Jefe de Operaciones de Aplicaciones Mecanizadas

Oficial Administrativo IV

Oficial de Contabilidad II

Recaudador Supervisor II



-4-

Numero de Escala
V Tltulo de la Clase

Escala de Retribucion
Tfpo Mlnimo _Tipo Maximo

Secretaria Ejecutiva V

Supervisor de Operaciones de Equipo
de Procesar Datos

Escala Nisnero 11

Analista en Mministracion de
Recursos Humanos IV

Evaluador de Servicios Medicos

Investigador de Relact ones Laborales

Oficial Administrativo V

$1,337 - $1,939

Escala Nunero 12

Analista en Administracion. de
Recursos Humanos V

Asesor en Seguridad Medica

Ayudante Adrmmstrativo

Especiaiista en Desarrollo de Cursos
y Adiestramiento

Especialista en Polizas de Segaros II

Especial ista en. Reclamaciones y
Compensaci'ones I

Funcionario en. Asuntos de Personal I

Jefe de Equipo de Telecomunicactones
y Transmision. de Datos

Oficial de Contabilidad III

Of id at de Presupuesto - H. J.

Pagador Supervisor IV

Escala ^6^ero 13

$1,408 - $ 2,042

$1,483 $2,150



NOmero de Escala
y Titulo de la Close

Escala de Retribucion
Tipo Mfnimo Tipo Maximo

Enfennera Gerencial I

Especial ista en Administracion de C^v,
Recursos Hvmanos I

Especialista en Polizas de Seguros III

Especialista en Reclamaciones y
Compensaciones II

Funcionario en, Asuntos de Personal II •

Ofidal de Rel aci ones Laborales I

Oficial Ejecutivo I

Pagador Supervisor V ^

Recaudador- Supervisor III

Supervisor de Interveneiones I

Terapista FTsico Gerencial I

Terapista Ocupacional Gerencial I

Escala Ntsnero 14

Administrador de Records Medicos

Asesor en Rec[amacfones

Ayudante Teenico

Coordinador de Services Medicos

Dietista Gerencial I

£jecutivo en Contratacion I

Enfermera Gerenciai II

Especialista en Reel amactones
y Compensaciones III

Farmaceutico Gerencial I

Oficial Ejecutivo II

(^

' (f^°)

.")

fl,563 $2,266



-6-

NOmero de Escala
v Tituio de la Close

Escala de Retribucion
Tipo Mmjfmo Ti'po Maximo

Sicologo Industrial

Subjefe de Con.tabilidad

Supervisor de Interveneiones II

Terapista Fisico Gerencial II

Terapista Ocupacional Gerencial II

Traductor

Escala Mjnero 15

Asesor en Seguros

Dietista Gerencial II

Ejecutivo en Contratacion II

Enfennera Gerencial III

Ejecutivo en Capacitacion y Desarrollo

Especialista en. Adminstract on de
Recursos Humanos II

Especialista en £conomfa

Especialista en Polizas de Seguros IV

Especialista en Rehabilitacion

Fanneceutico Gerencial II

Jefe de Con tab Hi dad

Oficial de Finanzas - H. I.

Oficial de Relaciones Laborales II

Oficial Ejecutivo III

Sicologo Clmi co

Supervisor de Costos

Supervisor de Presupuesto

f 1,647 $2,388

^



Numero de Escala
y Titulo de (a Ctase

Escala de Retribucion
Tipo Mmfmo _Ti'po Maximo

Supervisor de Trabajo Social Regional

Terapista Flsico Gerencial III

Terapista Ocupacional Geren.ciai III

fiscal a AJ&nero 16

Administrador Auxiliar del Banco de Datos

Asistente Actuarial

Dietista Gerencial III

Ejecutivo en Contratacion III

Enfermera Gerencial IV

Especialista en Administracion de
Recursos Humanos III

Especialista en Desarrollo de Sistemas
Mministrativos y Operacionales

Especialista en Sistemas Operativos
de Computadoras

Farmaceuti'co Gerencial III

Jefe de Servicios Medicos Anbu!atorios

Jefe de Servicios Medicos Coinplementarios

Jefe de Trabajo Social H. J.

Oficial Ejecutivo IV

Escala jN&nero 17

Asesor Legal Gerencial I

Asesor Legal en Contratacion

Asesor en Servicios de Salud

Coordinador de Desarrollo de
Apiicaciones Mecanizadas

$1,736 $2,517

$1,830 $2,654



Numero de Escala Escala de Retribucion

y Titulo de la Close _Tipo Mmimo _Tipo Maximo

Enfermera Gerencial V

Especialista en. Administract on de
Recursos Hwnanos IV

Farmaceutico Gerencial IV

Jefe de Operactones de Equipo de
Procesar Datos

Jefe de Servicios de Records Medicos, Admisiones
y Control Medico

Oficial Ejecutivo V

Subd i rector de Comuni cad ones

Subdirector de Contralorla

Subdirector de Contratacion

Subdirector de Finanzas

Subdirector de Planificacion.

Subdirector de Presupuesto

Subdirector de Relaciones Laborales

Subdirector de Sistemas Gerenciales

Subdirector Ejecutivo Regional

Subdirector del Instituto de Capacitacion y
Desarrollo

Subdirector de la Junta Tecnica
de Seguros y Compensac tones

Subsecretario

Escala AEamero 18 .. $1,929 - $2,797

Asesor Legal Gerencial II

Jefe de Desarrollo de
Aplicaciones Mecanizadas



-9-

NOmero de Escala
y FT tu lo de la Close

Escala 'de Retribucion
Tfpo Minimo Tipo Maximo

Jefe de Proyectos Administrativos
y Costos Mecanizados

Jefe de Proyectos de Compensactones
y Servicios Medicos Mecanizados

Jefe de Proyectos de Seguros
y Cobros Mecanizados

Medico I

Subdirector de Auditona Interna

Escala Manero 19

Asesor Legal Gerencial III

Director de Operaciones y Control de Datos

Director del Instituto de Capacitacion.
y Desarrolto

Ingeniero Asesor

Medico II

$2,033 $2,948

Escala NCmero 20 $2,143 $3,107

Administrador del Banco de Dates

Asesor Legal Gerencial IV

Director de Analisis y
Pr-osrramacion de Sistemas

Director de Desarrollo de Aplicadones
y Operaciones Mecanizadas

Director de Finanzas

Director de Planificacion

Director de Presupuesto

Director de Sistemas Gerenciales

AJedico III
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NOmero de Escala
y TUulo de Close

Escala de Retribucion.
Tipo Mmimo _Tipo Max imp

Escala Wunero 21 $2,259 $3,276

Asesor Legal Gerencial V

Medico IV

Subadminis trader del Hospital Industrial

Subdirector Area de Servicios Regionales

Subdirector del Centre de Procesamiento
de Dat os

Escala Numero 22 $2,383 " $3,455

Contra I or

Director de Planificacion, Presupuesto
y Gerencia

Director de Personal

Director de Servicios Legates

Medico V

Escala Numero 23 f2,514 $3,645

Director Anxiliar de Recursos Humanos

Medico VI

Escdla Nijmero 24 $2,652 $3,845

Director de Mjudicaciones y
Apelaciones

Director de Litigios

Medico VII
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Numero deEscala Escala de Retribucion
y Titulo de la Clase _Ti'po Mtnimo Tipo Maximo

Escala Numero 25 $2,798 ~ $4,057

Medico VIII

Escala NiMnero 26 $2,952 - $4,280

Escala A)&nero 27 $3,114 ~ $4,515

Escala Nisnero 28 $3,285 - $4,763

Escala Ntjmero 29 $3,466 ~ f5,026



INDICE ESQUmATICO DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMFflENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS

PARA EL SERVICIO DE CARRSRA DEL PERSONAL GfKENCIAL EN EL
FONDO DEL SEGURO DEL -ESTADO

Segunda Asignacion de Closes
Iro. de julio de 1991

1

NOmero de
la close Titulo de la Close

1000 Servicios Auxilfares de Qficina y de Admnfstraci'on

1100 Grupo de Oficina en General

1110 Serie de Recepcion

1111 Oficial de Recepcion.

1120 Serie de Secretarias Ejecutivas

1121 Secretaria. Ejecutiva I
/

1122 Secretaria Ejecutiva II

1123 Secretaria Ejecutiva III

1124 Secretaria Ejecutiva IV

1125 Secretaria Ejecutiva V

1130 Serie de Oficiales Administrativos

1131 Oficial Administrativo I

1132 Oficial Administrativo II

1133 Oficial Administrative) III

1134 Oficial Administrativo IV

1135 Oficial Administrativa V

1140 Serie de Ayudantes Administrativos y Tecnicos

1141 Ayudante As3ministrativo

1143 Ayudante Tecnico
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Numero de
(a Close Tltulo de la Close

1150 Serie de Oficiales Ejecutivos

1151 Oficial Ejecutivo I

1152 Oficial Ejecutivo II

1153 Oficial Ejecutivo III

1154 Oficial Ejecutivo IV

1155 Oficial Ejecutivo V

1160 Serie de Subdirector de Area de Servicios
Regionales y Subdirector Ejecutivo Regional

1161 Subdirector Ejecutivo Regional

1163 Subdirector Area de Servicios Regionales

1200 Grupo de Mninistracion de Recursos Humanos
y Relacionados con Asuntos Laborales

1210 Serie de Analista en. Administracibn. de
Recursos Humanos

1211 Analista en Administracion. de Recursos
Humanes I

1212 Analista en Adninistracion. de Recursos
Humanos II

1213 Analista en Administracion de Recursos
Humanos III

1214 Analista en. Adninis tract on de Recursos
Humanos IV

1215 Anaiista en Administracion. de Recursos
Hunanos V

1220 Serie de Especialistas en Administracion
de Recursos Humanos

1221 Especialista en Administracion de Recursos
Humanos I

1222 Especialista en Adjninistracion. de Recursos
Hmnanos II

1223 Especialista en. Administracion de Recursos
Humanos III



NOmero de
la Clase TItulo de la Close

1224 Espedalista en. Administracion de Recursos
Mmanos IV

1230 Serie de Funcionarios en Asuntos de Personal

1231 Funcionario en Asuntos de Personal I

1232 Funcionario en Asuntos de Personal II

1240 ,Serie de Direccion de Personal y Recursos
//umanos

1241 Director de Personal

1243 Director Auxiliar de Recursos Humanos

1250 Serie Relacionodas con Asuntos Laborales

1251 Investigador de Relaciones Laborales

1253 Oficial de Relaciones Laborales I

1254 Oficial de Relad ones Laborales II

1259 Subdirector de Relaciones Laborales

1260 Serie Relacionadas con Capacitacion y Desarrollo
de Personal

1261 Especialista en Desarrollo de Cursos
y Miestramientos

1263 Ejecutivo en, Capadtacion y Desarrollo

1265 Subdirector del Instituto de Capacitacion.
y Desarrollo

1267 Director del Instituto de Capacitadon.
y Desarroilo

1300 Grupo de Servicfos de Traduccfones, Comunicaciones
y Secretarla

1310 Serie de Traduccion

1311 Traductor

1320 Serie de Cofnunicaciones
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NOme ro de
la Close T'itulo da la Clase

1321 Oficial de Informacion y Prensa

1323 Oficial de Relaciones Pub!icas

1325 Subdirector de Comunicactones

1330 Serie de SecretarTa

1331 Jefe de Secretarla Auxiliar

1333 Subsecretario

1400 Grupo de Asesoramiento en Ingenieria, Bibliotecolog^a
Medfco Legal y Servicios Legales

1410 Serie de Asesoramiento en Ingeniena

1411 Ingeniero Asesor

1420 Serie de Bibl iotecolog'ia Medico Legal

1421 Bibliotecario Medico Legal

1430 ' Serie de Anatista Legal

1431 Analista Legal

1440 Serie de Asesoramiento Legal

1441 Asesor Legal Gerencial I

1442 Asesor Legal Gerencial II

1443 Asesor Legal Gerencial III

1444 Asesor Legal Gerencial IV

1445 Asesor Legal Gerencial V

1450 Serie de Direccion. de Servicios Legales

1451 Director de Servicios Legales

1453 Director de Litigios

1455 Director de Adjudicaciones y Apelaciones

1500 Grupo de ContabiIidad, Finanzas y Con.traloria

1510 Serie de Contabilidad
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NOmero de
ia_.Close_ Ti tut o die la Clase

1511 Oficial de Contabilidad I

1512 Ofidal de Contabil idad II

1513 Oficial de Contabilidad. HI

1515 Subjefe de Contabilidad

1517 Jefe de Contabil idad

1520 Serie de Finanzas

1521 Oficial de Finanzas, H. I.

1523 Subdirector de Finanzas

1525 Director de Finanzas

1530 Serie de Contralorla

1531 Subdirector de Contra Ioria

1532 Contralor

1600 Grupo de Plaaificacion, Presupuesto, Sistemas
Gerenciales y Auditona Interna

1610 Serie de Economla y Planificacion

1611 Especialista en Economla

1613 Subdirector de Planificacion.

1615 Director de Planificacion

1620 Serie de Costos y Presupuesto

1621 Oficial de Prespuesto, H. I.

1623 Supervisor de Costos

1625 Supervisor de Presupuesto

1627 Subdirector de Presupuesto

1629 Director de Presupuesto

1630 Serie de Sistemas Gerencidles



NOmero de
(a Close Titulo de la Clase

1631

1632

1633

1640

1641

1650

1651

2000

2100

2110

2111

2112

2113

2114

2120

2121

2130

2131

2140

2141

2200

2210

2211

Especialista en Desarrollo de Sistemas
Administrativos y Operadonales

Subdirector de Sistemas Gerendates

Director de Sistemas Gerenciales

Serie de Direccion de Plan.ificacion, Presupuesto
y Ger end a

Director de Planificacion, Presupuesto
y Gerencia

Serie de Auditorla Interna

Subdirector de Auditor'ia Interna

Servicios de Seguros y otros Relacionados

Grupo de Seguros y otros Relacionados

Serie de Seguros

Espedalista en. Polizas de Seguros I

Especialista en PQlizas de Seguros II

Especialista en Polizas de Seguros III

Especialista en Polizas de Seguros IV

Serie de Asesoramiento en Seguros

Asesor en. Seguros

Serie de Asistente Actuarial

Asistente Actuarial

Serie de Subdirector de Junta Tecnica de
Seguros y Compensaciones

Subdirector de Junta Tecnica de Seguros
y Compensaciones

Grupo de Servicios de Contratacion,

Serie de 5ervi'cios de Con.tratacion

Ejecu-tivo en Contratacion. I ^



NOmero de
la Close Tttulo de la Close

2212

2213

2215

2217

2300

2310

2311

2312

2313

2320

2321

2322

2323

2324

2325

2330

2331

2332

2333

2340

2341

2350

Ejecutivo en Contratacion II

Ejecutivo en CGntratacion III

Subdirector de Contratacion

Asesor Legal en Contratacion

Grupo de Servicios de Recaudaciones, Pagadurla,
Reelamaciones, Intervene tones y Cobros y Qnbargos

Serie de Recaudaciones

Recaudador Supervisor I

Recaudador Supervisor II

Recaudador Supervisor III

Serie de Pagaduria

Pagador Supervisor I

Pagador Supervisor II

Pagador Supervisor III

Pagador Supervisor IV

Pagador Supervisor V

Serie de Reclamactones y Compensaciones

Especialista en Reclamaciones
y Compensac tones I

Especialista en Reclamactones
y Compensaciones II

Especialista en Reclamaciones
Compensaciones III

Serie de Asesoramiento en Reclamaciones

Asesor en Reclamaciones

Serie de Interveneiones
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2351

2352

2360

2361

2370

2371

2380

2381

3000

3100

3110

3111

3120

3121

3123

3125

3130

3131

3133

4000

4100

4110

4111

4113

Supervisor de Intervenciones I

Supervisor de Intervenciones II

Serie de Inverstones

Supervisor de Inversiones

Serie de Investigactones

Supervisor de Investigaciones

Serie de Cobros y Embargos

Supervisor de Cobros y Embargos

Servicios Institucionales

Grupo de Servicios Domesticos

Serie de Ser^icios de Alimentos

Supervisor de Servicios de Alimentos

Serie de Servicios Domesticos y de Mantenimiento

Jefe de Servicios Domesticos

Supervisor* de Limpieza

Jefe de Mantenimiento y Servicios

Serie de Conservacion

'Supervisor de Conservacion

Jefe de Conservacion de Edificios.

Servicios de Operacion de Ecfuipo de Oficina, Relacionados
con Sa(ud y Operaciones de Vehtculos de Motor Livi'ano

Grupo de Operacion. de Equipo de Of 1cina

Serve de Imprenta, Equipo Audiovisual y
Artes Graficas

Jefe de Servicios de Imprenta

Teenico en Recursos Audiovisuales
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Numero de
la Close Tltulo de la Close

4115

4120

4121

4123

4125

4200

4210

4211

4213

4220
(

4221

4223

4225

4230

4231

4233

4235

4237

4240

Especialista en Creatividad y Diseno
de Artes Graficas

Serie de Fotografta, Comuni cad ones Telefonicas
y Teleproceso

- Fotografo Profesional

Supervisor de Comunicaciones Telefonicas

Coordinador de Informacion de Teleproceso

Grupo de Control y Procesamiento Electronico de
Dat os

Serie de Operaciones y Control

Jefe de Control de Dates

Director de Operactones y Control de
Datos

Serie de Procesamiento Electronico de Datos
e Infonnadon

Supervisor de Operacioaes de Equipo
de Procesar Datos

Jefe de Operaciones y Procesamiento
de Dat os

Jefe de Equipo de Telecomunicaciones
y Transmision de Datos

Serie de Analisis y Programacion de Proyectos

Director de Analisis y Programacion
de Sistemas

Jefe de Proyectos de Compensaciones
y Servicios Medicos Mecanizados

Jefe de Proyectos Administrativos
y Cost os Mecanizados

Jefe de Proyectos de Seguros y Cobros
Mecanizados

Serie de Desarrollo de Aplicaciones Mecanizadas
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NCmero de
la Clase Titulo de la Clase

4241

4243

4245

4247

4250

4251

4253

4260

4261

4270

42 71

4280

4281

4283

4290

4291

4293

4295

5000

Coordinador de Desarrollo de Api icaciones
Mecanizadas

Director de Desarrollo de Aplicaciones y
Operaciones Mecanizadas

Jefe de Desarrollo de Apiicad ones
Mecanizadas

Jefe de Operaciones de Aplicaciones
Atecan f zadas

Serie de ^dministracion del Banco de Datos

Mministrador Auxiliar del Banco de
Dat os

Administrador del Banco de Dat os

Serie de Sistemas Operativos y Analisis
de Sistemas

Especialista en Sistemas Operatives
de Computadoras

Serie de Subdirector del Centre de
Procesamiento de Datos

Subdi rector del Centre de Procesamiento de
Datos

Serie de Operacion de Equipo de Salud

Supervisor de Servicios de Radiologia
Regional

Supervisor de Servicios de R.adiologia,
H. I.

Serie Relacionadas con la Operacion de
Vehiculos de Motor Liviano

Conductor de Automoviles

Mensajero Conductor

Supervisor de Transports

Servicios Medicos y ffetacfonados
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Mjfnero de
la Close TTtufo de ta Close

5100 Grupo de Supervision y Administracion de Servicios
Medicos

5110 Serie de Supervision y Administracion de
Records Medicos

5111 Adninistrador de Records Medicos

5113 Jefe de Servicio de Records Medicos,
Admis tones y Control Medico

5120 Serie de Evafuacion de Servicios Medicos

5121 Evaluador de Servicios Medicos

5130 Serie de Coordinacion. de Programas, Servidos
Medicos Ambulatorios y Complementarios

5131 Coordinador de Servicios Medicos

5133 Jefe de Servicios Medicos Ambulatorios

5135 Jefe de Se^vicios Medicos Complementarios

5140 Serie de Seguridad, Asesoramiento y
Subadministrador de Servidos de Salud

5141 Asesor en. Seguridad Medica

5143 Asesor en Servicios de Salud

5145 Subadmin is trader del Hospital In.dustrial

5200 Grupo de Servicios de Salud

5210 Serie de Servicios Dieteticos

5211 Dietista Gerencial I

5212 Dietista Gerencial II

5213 Dietista Gerencial HI

5220 Serie de Faunae i a

5221 Farmaceutico Gerencial I

5222 Fannaceutico Gerencial II
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NOmero de
la Close T'itulo de la Close

5223 Farmaceutt'co Gerencial III

5224 Farmaceutico Gerencial IV

5230 Serie de Enfermerla

5231 • Enfennera Gerencial I

5232 Enfermera Gerencial II

5233 Enfermera Gerencial III

5234 Enfennera Gerencial IV

5235 Enfermera Gerencial V

5240 Serie de Servicios de Terapia Ocupacional

5241 Terapista Ocupacional Gerencial I

5242 Terapista Ocupacional Gerencial II

5243 Terapista Ocupacional Gerencial III
I

5250 Serie de Servicios de Rehabilitacion.

5251 Especialista en Rehabilitacion

5260 Serie de Servicios de Terapia Fisica

5261 Terapista Flsico Gerencial I

5262 Terapista FIsico Gerencial II

5263 Terapista Flsico Gerencial III

5270 Serie de Servicios Sociales

5271 Supervisor de Trabajo Social Regional

5273 Jefe de Trabajo Social, H. I.

5280 Serie de Servicios Medicos

5281 Medico I

5282 Medico II

5253 Medico HI
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NOmero de
ta CIase TTtufo de la Close

5284 Medico IV

5285 ' Medico V

5286 Medico VI

5287 Medico VII

5288 Medico VIII

5290 Serie de Servicios de Sicologla

5291 Sicologo Industrial

5293 Sicologo Clinico
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G. P.O. Box 5028, San Juan, P. R. 00936-5028. Tel. 793-5959

PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS CO^RENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL PERSONAL GERENCIAL EN
EL FONDO DEL SEGURO DEL. ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL INCISO A DEL ARTICUW
NUM. 6 DE LA LEY NUM. 103 DEL 28 DE JUNIO DE 1969, QUE ENMIENDA LA LEY NUM. 45
DEL 18 DE ABRIL DE 1935, CONOCIDA OM) LA LEY DE COWENSAC IONES FOR ACCIDEWES
DEL TRABAJO.

En cumpl imf en to de la dtada disposicion legal, por la presente se
asignan las closes de puestos comprendi'dos dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servido de Carrera del Personal Gerencial en el Fondo del
Seguro del Estad-o, a las escalas de retribucion establecidas para tener efecto

a partir del primero de ]ulio de 1990, de la siguiente manera:

SERVICIO DE CARRERA

Numero de

!a Close Titulo de la Close

Per i odo
Probatorio Escala de NOmero de
(Meses) Retribucion la Escala

42^1

4253

5111

1211

1212

1213

1214

121S

1431

5143

1441

-A~

Admmi'stpador Auxiliar del Banco

de Datos

Administrador del Banco de Datos

Actministrador de Records Medicos

Anal ista en Adfninistracion de
Recursos Humanos I

Analista en Administracion de
Recursos Humanos II

Analista en. Administrcicion de
Recursos Humanos III

Analista en Administracion de
Recursos Humanos IV

Analista en Administracibn de
Recursos Hujnanos V

Analista Legal

Aseso/" en Seguridad Medica

Asesor Legal Gerenciai I

10

12

8

8

8

8

8

10

8

8

s

$ 1,736-2,517

2,143-3,107

1,408-2,042

1,145-1,660

1,206-1^749

1,270-1,842

1,337-1,939

1,408-2,042

1,206-1,749

1,408-2,042

1,830-2,654

16

20

12

8

9

10

11

12

9

12

17 ^



NOmero de
la Close Ti tul o de la Close

Penodo
Probatorio

(Meses)
Escala de
Retribucibn.

Numero de

la Escala

1442

1443

1444

1445

2217

2121

2341

5143

2131
If

1141

1143

1421

4291

1532

4241

5131

4125

5211

5212

5213

Asesor Legal Gerencial II

Asesor Legal Gerencial III

Asesor Legal Gerencial IV

Asesor Legal Gerencial V

Asesor Legal en. Contratacibn

Asesor en Seguros

Asesor en Reclamaciones

Asesor en Servicios de Salad

Asistente Actuarial

Ayudante Administrativo

Ayudante Tecn-ico

Bibliotecario Medico Legal

Conductor de Automoviles

Control or

Coordinador de Desarrollo de
Aplicaciones Mecanizadas

Coordinador de Servicios Medicos

Coordinador de Informacibn de
Teieproceso

Dietista Gerencial I

Dietista Gerencial II

Di'eti'sta Gerencial III

-B-

-c-

~D-

12

12

10

10

10

10

8

10

1, 929-

2,033-

2,143-

2,259-

1, 830-

1,647-

1,563-

1,830-

1,736-

1, 408-

1, 563-

-2,797

-2,948

-3,107

-3,276

-2,654

-2,388

-2,266

-2,654

-2,517

-2,042

-2,266

18

19

20

21

17

15

14

17

16

12

~~h^

-/JT

10- •

12

12

1

1

1

,563-2,266

,647-2,388

,736-2,517

14

15

16

Nui

la

124

145

423

424

126

J4£

15^

42J

6

12

10

10

6

, 1^.0-1 ,

800-1,160

2,383-3,455

1,830-2,654

1, 563-2,266

1,270-1,842

1

22

17

14

10

12^

'161

16^

16;

141

16rc

121

221



) de
•a (a

—3'

'f&fnero de

^g Close Tltulo de !a Close

PerTodo
Probatorio Escata de Numer6 de
(Meses) Retribucion la Escala

J

:2

(7

14

10

14

w
1^55

iw

1^43

i?
.[
f

JH53
t

^525
i

4213

i
^241

11615

\l641

'W9

3^51

?3

I
1263

22n

Director Auxiliar de Recursos
Humanos

Director de Adjudicaciones y
Ape I act ones

Director de Analisis y
Programacion de Sistemas

Director de Desarrollo de

Aplicaciones y Operaciones
Mecanizadas

Director del Instituto de
Capacitacfon y Desarrollo

Director de Litigios

Director de Finanzas

Director de Operaciones y
Control de Datos

Director de Personal

Director de Ptanificacion

Director de'Planificacion

Presupuesfo y GerenciQ

Director1 de Presupuesto

Director de Ser-vicios Legales

Director de Sistemas Gerenciales

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12-~^?

12

12

12

es 12

2,514-3,645

2,652-3,845

2,143-3,107

2,143-3,107

2,033-2,948

2,652-3,845

2.143-3,107

2,033-2,948

2,383-3,455

•i,38 5 ,^°

2,383-3,455

2,143-3,107

2,383-3,455

2,143-3,107

23

24

20

20

19

24

20

19

22

22

20

22

20

-E-

Ejecutivo en CapacitQCion y
Desarrollo

EJecutfvo en Contratdcion I

.12

1.0

1,647-2,388

1, 563-2,266



.4-

NOmero de
la Close T'ltulo de la Close

PerTodo
Probafono
(Meses)

12

12

6

8

8

8

12

12

12

12

12

12

8

9

8

8

10

t

10

£scala de
Retribucion

1,647-2,388

1,736-2,517

1,483-2,150

1,563-2,266

1,647-2,388

1,736-2,517

1,830-2,654

1,483-2,150

1,647-2, 388

1,736-2,517

1,830-2,654

1,647-2, 388

1,145-1,660

1,337-2,933

1,270-1,842

1,408-2,042

1,483-2,150

1.647-2,3S&

Numero de

!a Escala

15

16

13

14

15

16

17

13

15

16

17

15

8

12

10

U2

13

15 ^ i

Nume

2331

2332

2333

5251

4261

5121

5221

5222

^22'c

^2^.

412.

123:

123.

141

125

422

2212

2213

5231

5232

5233

5234

5235

1221

1222

1223

1224

1611
«

4115

1261

2111

2112

2113

2114

Ejecutivo en Contratacion II

Ejecutivo en Contratacibn JII

Enfermera Gerencial I

Enfermera Gerencial II

Enferrnera Gerencial III

Enfermera Gerencial IV

Enfermera Gerencial V

£speciafista en Administracibn
de Recursos Humanos I

Especialista en Administracibn.
de Recursos tiumanos JI

Especiaiista en Adniinis tract on
de Recursos Humanos III

Especialista en Administracibn
de Recursos Hwnanos IV

£spec./al rsta en Economia

Especialista en Creatividad
y Diseno de Artes Graficas

Especialista en Desarrollo de
Cursos y Adiestramientos

Especialfsta en Polizas de
Seguros I

EspecialistQ en Polizas de
Seguros II

Especialista en. Polizas de
Seguros IJI

Especialista en Polizas de
Seguros JV



ie
^umero de
la Close TTtulo de la Close

PerTodo
Probatorio
(Meses)

Escala de
Retribacion

Numero de
la Escala

2331

2332

2333

5251

4261

5121

5221

5222

5223

5224

4121

1231

1232

1411

1251

^ - 4225

Especial ista en Reclamaciones
y Compensaciones I

Especialista en ReelQmaciones
y Compensactones II

Especiaiista en Reelamaciones
y Compensadones 111

€\f ^€C^^'/^^T3—.
Especiatista en RehabiIitacibn.

Especialista en Sistemas
Operativos de Computadoras

EvQluador de Servidos Afedt'cos

Farmaceutico Gerencial I

Fannciceut ico Gerencial II

Farmaceut ["co Gerencial III

Farmaceut ico Ger'encial IV

Fotografo Profesionai

Funcionario en Asuntos de

Personal I

Fimcionario en Asuntos de

Personal II

^

-I-

Ingeniero Asesor

Investigador de Rslaciones
Laborales

Jefe de Equipo de
Tetecomum'caciones y Transmisibn

de Dat os

8

10

12
/•z/

12

10

10

8

8

10

12

8

1,408-2,042

1,483-2,150

1,563-2,266
/,73C. oa

1,647-2,388

1,736-2,517

1,337-1,939

1,563-2,266

1,647-2,388

1,723-2,517

J,830-2,654

1,087-1,576

12

13

14

1̂5

16

11

14

15

16

17

7

10 ^>1,408-2,042 12
-jT^K/ -v /^ f^^3/i
^^. ^~1<^^ ^ \

12 - 5,483-2,150^ 13

12

10

2,033-2,948

1,337-1,939

19

n

1,408-2,042



ys^wan^^u^ ifciiaaiateE^fiSittSi&SWBSeei
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Numero de
la Close Titulo de ia Close

Penodo
Probatorio
(Meses)

Escala de

Retribucion
NCmero de
la Escaia

4211

3133

1517

4245

3125

4247

4223

4235

4233

4237

5113

1331

4111

3121

5133

5135

Jefe de Control de Datos

Jefe de Conservacion de
Edificios

Jefe de Contabilidad

Jefe de Desarrollo de Apiicaciones
Mecanizadas

Jefe de Mantenimiento y
Ser^vicios

Jefe de Operaciones de
Aplicaciones Mecanizadas

Jefe de Operactones y Control
de Datos

Jefe de Proyecios Administratfvos
y Costos Mecanizados

Jefe de Proyectos de Compensaciones

Servicios Medicos iMecanizados

Jefe de Proyectos de Seguros y
Cobros Mecanizados

Jefe de Records Medicos y
Admisiones

/

Jefe de Secretana Auxil iar"

Jefe de Servicios de Imprenta

Jefe de Servicios Domesticos

Jefe de Servicios Medicos
Anbulatorios

Jefe de Servicios Medicos
Complementarios .

6

10

12-

12

12

12

12

12

10

1,270-1,842

932-1,351

1,647-2,388

1,929-2,797

886-1,285

1,270-1,842

2,033-2,948

1,929-2,797

1,929-2,797

1,929-2,797

1,736-2,517

1,206-1,749

1,032-1,496

886-1-,255

1,736-2,517

1,736-2,517

10

18

la

52:

4

15

18

3

10

19

IS

521

52f.

52^

526

528

52E

'526

528

429

18

16

9

6

3

16

16

113

113.

113.

113'

113t

151]

1512

1515

1151

1152

\
115-3



/ J.
scata N^ero de

la Clase Tltulo de la Close

Periodo
Probatorio
(Meses)

Escala de
Retribucion

Numei

fa Ei

18

10

19

18

18

18

16

9

6

3

16

5273

1131

1132

1133

1134

1135

1511

1512

151.3

11^1

1152

115-3

Jefe de Trabajo Socfal,H.I.

~M-

5281

5282

5283

5284

5285

5286

5287

5288

4293

Med i co

Medico

Med i co

Medico

Medico

M'ed i co

A'fedi'co

Mod i co

I

II

HI

IV

v

VJ

vn

VIII

Mensajero-Conductor

-0-

C t^ 5
Oficiat Adtn-iinistrativo 1 // 3

0/ici'at Adnnmsfratiw II 7^.35

Oficial Administrativo III 7 ^ 3

Oficial Administrativo IV -7,, 3 y'

Oficial Adrm'rustrati'vo V -? ^ 3

Oficial de Contabilidad 1 7^ 37

Oficial de ContabilidQd II 7^ y^

Oficial de Contabil idad III

Oficial Ejecu.tivo I

Oficial Ejecutivo JJ

Oficial Ejecutivo III

10 1,736-2^17 1

6

6

9

9

10

12

12

12

6

1,929-2,797

2,033-2,948

2,143-3,107

2,259-3,276

2,383-3,455

2,514-3,645

2,652-3,845

2,798-^,057

S42~l,22l

[6i

6

6

8

10

6

s

10

8

8

10

1,087-1,576

1,145-1,660

1,206-1,749

1,270-1,842

1,337-1,939

1,145-1,660

. 1,270-1,842

1, 408-2,042

1,483-2,150

1,563-2,266

1,647-2,388

(
A*r

1

1

1

1

1

1

}



Ntunero de
la Close TUulo de la Close

Pertodo
Probatorio
(Meses)

Escala de
Retribucibn

Numero de

la Escala

1154

U55

1521

1321

1621

1253

1254
•V

1323

2321

2322

2323

2324

2325

2311

2312

2313

un

1121

Oficial Ejecutivo IV

Oficial Ejecutivo V

Oficial de Fiaanzas, H.l.

Oficial de Informacibn y
Prensa

Oficial de Presupuesto, H.I.

Oficial de Relaciones
Laborales I

Oficial de Relaciones
Laborales II

Oficial de Relaciones Publicas

Pagador Supervisor 1

Pagador Supervisor 11

Pagador Supervisor IIJ

Pagador Supervisor IV

Pagador Supervisor V

Recaudador Supervisor Z

Recaudador Supervisor II

Recaudiador Supervisor III

ftecepci'onista

Secretaria Ejecutiva I

-p-

-ft-

10

12

10

10

10

10

9

6

6

6

8

10

6

6

1,736-2, 517

1, 830-2, 654

1,647-2,388

1,206-1,749

1,408-2,042

1,483-2,150

1,647-2,388

1,206-1,749

980-1,421

1,032-1,421

1,145-1,660

1, 408-2,042

1,483-2,150

1,206-1,749

1,270-1,842

1,483-2,150

800-1,160

1,032-1,496

16

17

15

9

12

Nu
la

11:

11:

11:

11:

51-

13 16;

15 a,

9
42

5

6

8

12

13

9
.<

10

13

1

13

15

22

15.

16

16.

12.

16:

iii

l2(

21
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Nu/nero de
la Close TTtulo de la Close

Periodo
Probatorio
(Meses)

Escala de
Retribucion.

NOmero de
la Escaia

1122

1123

1124

1125

5245

1651

1163

4271

1325

1531

2215

1523

1613

1627

1259

1631

1161

1265

2141

Secretaria Ejecutiva II

Secretar^ia Ejecutiva III

Secretaria Ejecutiva IV

Secretaria Ejecutiva V

Su.badministr'ador' del Hospital

Industrial

Su.bdirector de AuditorTa

Interna

Subd irector del Area de
Servicios Regionales

Subdirector del Centro de
Procesamiento d-e Dates

Subdtrector de Comunicaciones

Subdirector de Control on a

Suhdirector de Contratacion

Subdirector de Finanzas

Subdirector de Planificacion

Subdirector de Presupuesto

Subdirector Relaciones Laborales

Subdirector de Sistemas Gerenciales

Subdirector Ejecutivo Regional

Siibd i rector del Institute de
Capacitacion y Desarrollo

Subdirector de la Junta Tecnica

de Seguros y Compensaciones

12

9
t-1

12

1,087-1}576 /

1,1^1,660 8

1,206-1,749 9

1,270-1,842 10

^/^^^ y.
>3,276 ^

1,929-2,797 ' 18

2,259-3,276 21

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12 '

2,259-3,276

1,830-2,654

1, 830-2, 654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1,830-2,654

1, 83~0~2,654-

1,830-2,654

1,830-2,654

21

17

17

17 .

17

17

17

17

0
17

17

17 ^

^
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Numero de
(a Close Tttulo de la Close

Per i odo

Probatorio

(Meses)

10

12

10

10

8

8

6

10

9

10

8

8

6

10

10

6

s

6

8

Escala de
R.etribu.cion

1,563-2,266

1,830-2,654

1,647-2,388

1,563-2,266

1,145-1,660

886-1.285

886-1,285

1,647-2,388

1.483-2.150

1, 563-2, 266

1,206-1,74cf

1,206-1,749

842-1,221

1,270-1,842

1,647-2,388

842-1,221

1,145-1,660

1,087-1,576

1,647-2,388

Name ro de

la Escala

14"

17

15

14

8

3

3,

15

13

14

9
-*-

9

2

10

15

2

8

7

15. '

NC
;a

42t

41.

52(.

521

521

52^

52^

52<

131

m
LA
DEL
QUE.

CIE
HEC:
199

1515,

1333

5293

5291

2381

4123

1623

2351

2352

2361

2371

3123

4221

1625

3111

4283

4281

5271

Subjefe de Contabilidad

Subsecretario

Sicologo Cl mico

Sicblogo Indus trial
I

Supervisor de Cob^ros y
Bnbargos

Supervisor de Comuni cad ones
Telefonicas

3131 Supervisor de Conservaci on

Supervisor de Costos

Supervisor de Intervene tones I

Supervisor de Intervenciones II

Supervisor de Inversiones

SupervFsor de Investigaciones

Supervisor de Limpieza

Supervisor de Operaciones de

Equipo de Procesar Datos

Supervisor de Presupuesto •

Supervisor de Servicios de
At imentos

Supervisor de Radiologla, H.J.

Supervisor de Servicios de
Radiologla Regional

Supervisor de Trabajo Social
Regional



-11-

e

a

^jumero de
[a Close Tltulo de [a Clase

Per i odo
Probatorio
(Meses)

fiscal a de
Retribucion

Numero de

la Escala

4295

4113

5261

5262

5263

5241

5242

5243

1311

Supervisor de Transporte

Tecnico en Recursos

Audiovisuales

Terapista Flsico Gerencial I

Terapista Flsico Gerencial II

Terapista Ft.sico Ger'en.cial III

Terapista OcupQcional
Gerencial I

Terapista Ocupacional
Gerencial II

Terapista Ocu-pQdonal
Gerencial III

Traducior

-T-

886-1,285

6

10

10

12

10

10

12

10

1,087-1,576

1,483-2,150

1, 563-2, 266

1, 647-2, 388

1,483-2,150

1,563-2,266

] .647-2,388

1,563-2,266

7

13

14

15

13

14

15

14

y PARA QUE CONSTE,- FIRAK) M PRESEWE RELACION DE CURSES DE PUESWS CON INDICACION DEL,'
MIERO y LA ESCALA DE SUELDO QUE A CADA UNA DE ELMS CORRESPONDE, NUMERO DE CODIFICACION Y
LA ESCALA ASIGNADA, SEGUN D1SPONE EL ARTICUJ.O W. 8 DEL REGLMENTO DE PERSONAL DEL FONDO
DEL SEGURO DEL ESTADO, DE ACVERDO CON LA DETERMINAC10N HECI-IA POR MI EN USO DE LA FACULTAD
QUE m CONFIERK LA. LEY AWES CITADA.

ESTE DOCUMENTO CONSTA DE ONCE (11) PUEGOS DE PAPEL ESCRITOS A ^QUINA, CONTENIENDO
CIEWO OCHENTA V TRES (183) CLASES, EN CADA UNO DE LOS CUM.ES HE PUESTQ !\4IS 1NICIALES Y HE
HECHO ESTAMPAR EL SELLO OFICIAL DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, HOY 30 DE NOVIEWRE DE
1990.

i^Uy

Alberto 0. Bacb
Adminis trador



ANEJO I

INFORMACION GENERAL SOBRE EL DESAHROLLO,
WLANTACION Y ADMWISTRACION DEL PLAN DE RETRIBUCION

PARA £L SERVICIO DE CARRJERA DEL PERSONAL GERENCZAL EN £L
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

£1 Pl an de Retri buc i on es iructurado cont iene 29 escaI as numeradas

consecut iva/nete. Cada escala se compone de un tipo mini'mo, un tfpo maximo y

siete tipos iniennedios indicativos de la cuantia de los pasos en los mismos.

En total, cada escala con f iene nueve tipos retribu-t ivos. El sue [do basico

correspondiente a la escala 1 es de $800 mensuales. La estmctura salQrial se

desarrotto a base de uno ampiitud de 45%. Vert icaimente se establecieron ios

siguientes aumertfos porcentuates.

Escala

1

6

14

22

5 .

13

21

29

Aumento Verticat

5'5

5.3%

5.4%

5.5%

Se ha desarrolI ado una escala extendida para proveer un ma^gen de

mejoramiento adicional en aqu.el I os casos en que surjan necesidades via

excepcfon y fad Iiten Ql Admin.istrad.or autorizQr sueldos mayores que I os

dispuestos en las diferentes acciones de personal.

El efecto del Plan de ClasificQCion y del Plan de Retribucion en los

sueldos de los empleados se refieja en la Li-sta de Asignacion de Puestos que

se acompana. En la agrupaci'on de (as erases por escala de reiribucion que



^^^-ssSsaze^s^'s.sQ.'ws i;

FONW DEL SEGURO DEL KS7A?
PERSONAL CERWCIAL

PR.IMERA ESTWCTURA SAUR1AL OESARSW^DA SOBRE UNA BASE PORCEWUAL

SER^ICIO DE CARRESiA

}
' NWERO M
LA A'6'CALA

1

2

3

4

5

6

7

8

y

10

tl

i2

13

1A

15

16

17

18

19

2ti

21

~nw
M1N1W

$ sco

H42

88 6

932

950

1032

1087

1^5

1206

1270 ^

J337

1'iOfi

J 4^3

1563

1 Q4 7

1736

1830

1929

2033

2143

2259

1

$ 835

882

92S

976

1027

1081

1139

1199

1263

1330

1401

1475

1553

1637

2725 '

1819

1917

202;

2130

2245

2366

L- •';

2

S 878

924

972

1023

1075

1132

1193

1256

1323

1394

1467

1545

1627
1715

1807

l9QS_

2008

2117

2231

2352

2479

1 ...• PCS

3

? 920

968

1019

1071

1127

1186

1249

1316

1386

1460

1 sy
1619

1705

1797

1893

1995

2104

2217

2337

2463

2597

1 N T £

4

$ 963

1014

ji 067

1122

1180

1243

1309
-1379

1452

1^29

1610

1696

i 1756

1882

1983

2030

2204

2323

•2448

2550

2720

R M E 0.1 OS

5

$1009

1062

1118

1175

1236

1302

1371
1444 * '-' "

15^1

1602

1687

1776

2«yo
1971

2077

2100

2303

2433

2565

2703

2850

6

$1057

1113

1171

1231

1295

1363

1436^
~~^ 15.13

<C594T

1578

17^7
1861

1959

2065

2176

2294

2418

2549

2686

2831

2985

7

$1107

11G6

1227

1290

1357

1428

1504 •

1555

1670 ^

1755

18SI

1949

2052

2163

2280

/ 2403

2533

2670

2814

2966

3127

T1PO
MAX1MO

$1160

1221

1285

1351

1421

1496

1576

1660

1749

1842

1939

2042

2150

2266

2388

2517

2654

2797

2948

3107

3276

NUMERO D
LA Ey~-

1~

2

3

4

5

6
.'7

s<

9

10

il

12 .

13

25

16

.17

18

19

20

2i



FONDO WL bEGURO DEL KSTADO
PERSONAL CERWCIAS.

PRIMERA KSTRUCFURA SAl^iilAL UKSAIWOLLADA SUDRK UNA KASE PORCWUAI.

SERV1C10 OE CASW:RA - K.S-C/\M EXTENOIDA

i^lMERO 1}E
L4 ESCAL^

1

2

:i

';

5

6

7

H

9

10

u

\2

13

]4

15

36

M
18

19

20

21

3

$ 1215

1279

1346

i'ns

1489

1567

1651

173 9

1832 1

1930'

^31

2139

2252

2374

2502

2 ij 37

2780

2930

3088

3255

3432

10

$ 1273

.1340

i4\0

M$2

i559

1642

1729

1822

1919

2021

2128

2241

2359

2486

2620

27.62

2Q12

3069

3335

34GQ

3595

T I P 0 S S

11

$ 1333

1 404

1477

1553

1833

1719

1812

1908

2011

2118

2229

2347

2471 ; ^^f '
/ I •

2605

2745

28^ '-

305"1

3215

3389

3571

3766

0 8 R £

12

$ 1397

1470

J 5^5

1627

1711

1801

1898

J 099 .

2106

2218

2335

24^

2559

2725

2 8 75
>

3031

31S6

3368

3550
3741 •

3945

E L

13

S ]'f63

\r,40

1 H2 J

1704

J 7,92

1^87

1'JHK

Jf;iM

2206

2 324

24-fC

2576

2712

2^K

:t0l2

[{75
'Ji!-!H

:i,'3^K

:) 7 ? -^

:!,^(y

<fJ.U

M , A X I M 0

14

$ 1533

1613

1698

1785

1878

1976

2082

2193

23M

2434

25Q2

2699

2841

2994

3155

3326

i 3507

36i)6

3VJ6

4105

432^)

15

$ 1606

1690

1779

1870

1967

2070

2181

2297

2421

25^0
2684

2627

2976

3136

3305

3484

3674-,

3872

4Q&J

4300

4535

16

$ 1682

1771

1864

1958

2060

2169

2285

2407

2536

2672

2812

2361

3117

3255

34 62

3549

3849^'

4056

4275

4505

47S1

NUMERO DE
LA ESCALA

I

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13
14 .._. ~

J5

16

17

18

19

20

21



FONDO DEL SEGURO DEL E^TADO
PERSONAL GERENCIAC.

PRIMERA ESTRUCTURA SAURIAL DESARROLLADA SOBRE UNA BASE PORCENTVAL

WRVidO DE CARRERA

NWERO DE
I.A i.SCALA

22

23

24

25

26

27

29

29

TJPO
MINlhK)

$2383

2514

2652

2 7Qfi

2952

3114

3285

3466

1

? 2496

2633

2778

2\ 9 31

3092

3262

3441

3631

2

$ 2615

2759

2'} 10

3070

32'jy

34\7

3605

3803

T I P 0 S

3

$ 2739

2590

3048

3215

3393

'J 5 7: ')

3776

3Q84

I 11 1 E R M

4

.? 2869

3027

3103

33fi.y

:} 5,5,5

.17 5 «

:).!^;

'n 74

ED I 0 S

5

S 3006

3171

3345

3529

3722

3928

4144

4372

6

$ 3149

3322

3504

3697

3900

4115

4341

4580

!—

7

$ 3298

3480

3671

3873

4086

4310

4547

4798

TIPO
MAXIMO

$ 3455

3645

3845

4057

4280

4515

4763

5026

NL .^

LA ESC^

22

23

24

25

25

27

28

29

De con/'ormfdad con las d fspos ic (ones de; Artfcuio 6 de ;a Ley Nmn, ]03 dei 25 de j'uni'o de JS6S, que enmienda la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935,
conocida como la Ley de Compensac tones por Accidenl.es del Trabajo. por ta presente apruebo las escalas de sueldos que regiran para e[ 5'ervtcio de Carrera
•fei Personal Gerenciai en et Fondo del Sef/u-ro del Estado, a partir del prtmero de julio de 1990.

En San Juan, Puerto Rico a 30 de noviembre de 1990.

Alberto 0. Baco
Administrador



FONDO Wl. SECURO DEL ESTADO
PEHSONAL GERENCIAL

PRIMERA ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLUDA SOBRE UNA BASE PORCENTUAL

SERVIC10 DF. CWiERA - ESCALA EXTENDIDA

NWERO DE
I^A KSCALA

22

23

24

25

26

27

28

29

9

$ 3619

3818

4028

4250

4483

4730

4989

5265

10

$ 3791

4000

4219

4452

4697

4954

5227

5525

T 1 P 0 S

-n

$ 3971

4190

^420

4654

4920

5190

5475

5778

S OB R E

12

$ '[160

43^)

4630

4885

5154

5437

5735

6052

E L

13

$ 4358

4598

4850

5117

5398

5695

6008

6340

M A 'X I M 0

14

$ 4565

4816

5050

5361

5655

5966

6293

6642

15

$ 4782

5045

5322

5616

5924

6249

6593

6957

16

$ 500S

5255

5575

5882

5205

6546

6906

7258

NWERO .
LA ESCAl^r-

22

23

24

25

26

27

28

29

De conformidad con. las di'sposiciones del Artlculo 6 de la Ley Num. 103 del 28 de junio de 1969, que enmienda (a Ley Num. 45 del 18 de abril de 2335,
conoctda como !a Ley de Compensactones par Accidentes del Trabajo, por (a presente apruebo tas escalas de suefdos e^tendfdas que regiran para el Servicio

Carrera del Personal Ceren.dal en el Fond.o de! Seguro del £stado,a partir del pn'mero de ;ul io de J[990.

En San. Juan, Puerto Rico a 30 de noviembre de 1990.

Al ber to 0. Baco
Administrador



RECURSOS HUMANOS
CLASIFICACION Y RETRIBUClON

PERSONAL GrERENCIAL
SERVICIO DE CARRERA

PLAN DE RETRIBUCION

1985
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FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

ESCALAS DE SUELJK) EMPUEADOS CERENCIALES

TITULO DE LA CLASE
PERIODO

PROBATORIO
SUELDO
BASICO

—A—

Actuario Director ......................*........... 12 meses

Analista Legal ..................................... 12 meses

!1 dc Con^ oca-fu>»"i"ad .1....... ............

Asesor en Artes Graficas ........................... 6 meses

" _JL<3c\f J-!.
Asesor Legal III ................................... 12 meses

'r u-

Asesor Legal V ..................................... 12 meses

Asesor Legal en Adjudicaciones ..................... 12 meses

Lcih- .
Asesor Legal en Relaciones I-Tw^y'&^r-i&les ............ 12 raeses

Asesor en Medios Audiovisuales ..................... 8 meses

Asistente Administrative ........*.................. 6 meses

Asistente del Director Regional .................... 12 meses

Asistente del Jefe del Departamento de Enfermena . . 8 meses

Asistente del Jefe de la Division de Coordinacion

de Servicios ..................,...*•.......*..... 10 meses

Auxiliar Administrative) ............................ 12 meses

Auxiliar Administrative! ....*..................,..... 12 meses

A.V-. . /-j.^n.. ^-/ '7);'^'p-3- ^^-i-^ ^ ^
Auxiliar'Administrativo del Director Regional ...... 12 meses

Auxiliar Administrative del Director Regional ....*. 12 meses
'' de'l Jtf-tc .'^Pi'^i'51'0^ de ^5cc^»'^t(?^ de ^dfm^c./^

Auxiliar Administrativo en Relaciones Publicas ..... 8 meses

Auxiliar del Birector Regional ..................... 12 zneses

Auxiliar del Director Regional ..................... 12 meses

Auxiliar del Director Regional ..................... 12 meses
'a ^ fi rrin-. hi- p t^-tir)

Ajaxiliar del Director Regional^. ^... .. ^. .............. 12 meses
j^uil. del 6^' <.<<•• i ^y/^i .•n^TrcrH'J^ - (. C^cj^a-s)

Auxiliar Fiscal 11 ................................. 6 meses

Auxiliar Fiscal III ................................ 8 meses

Auxiliar Fiscal IV ................................. 8 meses

Auxiliar Fiscal V .................................. 8 meses

Auxiliar de Medico ................................. 6 meses

Auxiliar fin Rehabilitacion ......................... 12 meses

$1,200.00

1,000.00
<€>C6. 60

600.00
<• 2. / 0 .00

1,230.00
^'3 -^ ^ ~
1,480.00 -

1,500.00

1,200.00

500.00

500.00

850.00

850.00

675.00

800.00

1,000.00,,,'^^"^cf"
.*-<!

850.00

900.00
/,Z/0.00

500.00

750.00

850.00

1,000.00
f / / 5C C'O

1,200.00
rid-G. Cd -

':<.,/A.' '',;>-

_>.

565.00

635.00

745.00

855.00

525.00

930.00

"Revisado al 15 de abril de 1985.



TAGINA 2

PERIODO SUELDO
TITULO DE LA CLASE PROBATORIO BASICO

-A-

Auxiliar en SecretarS-a ............................. 12 meses $ 650.00

Ayudante del Administrador del Hospital Industrial . 12 meses 1,100.00

Ayudante del Administ:rador del Hospital Industrial . 12 meses 1,200.00

Ayudante Adraxnistrativo del Administrador del

Hospital Industrial ^ .........._.................. 12 meses 1.200.00

^u^f\it, df< •4cim. <.^ , Po^rtTo5 c/<s —P«:5oncaj
A^udante Administrative del Director del Area de /1 <-t-/(-^1

Seguros .......................................... 12 meses 1,150.00

Ayudante Administrativo del Director del Area de
Servicios Administrativos ..,....,..*............. 12 meses 1,150.00

Ayud&nts Administrativo del Dir£ctor del Arsa de

Servicios Medicos ...>.•*....•••.................. 12 meses 1,150.00

Ayudante Administrative) del Director del Area de

Servicios R.egionales.. .............*............., 12 meses 1,150.00

Ayudante Administrativo del tiirector Regional....... 12 meses . 700.00

Ayudante Admi.nistrativo del Jefe de la Division de

Relaciones Industriales ....*.**..,.*.,....,,,.... 12 meses 1,075.00

Ayudante del Director del Area de Computes

Electronicos ..................................... 12 meses 1,000.00

Ayudante del Director del Area de Relaciones

Industriales y Personal .......................... 12 m&ses 1,200.00

Ayudante del Director del Area de Servicios
Administrativos................................... 12 meses 1,300.00

Ayudante del Director del Area de Servicios

Regionales ..................»...........*........ 12 m&ses 1,150.00

Ayudante del Director del Area de Tesoreria ........ 12 meses 1,150.00
d^t " "Rc/a^.en^ _~?L<'^)^-i , %'G.OO

del Director de la Oficina de Secref^ana .. 12 meses 800.00
I. -- - 1. - <1-- . .' ,. ficX^^£-.\ ii'^C.OO

Ayudante del Director Regional^.. .....*.........*..... 12 meses 1,000.00
,-^d^. Al 'Z);,^-rrct-^/^. ^c-.r^.c.tt.-a /-('<^1«^-^ /',/^c.o^

Ayudante del Director Regional ..................... 12 meses 1,200.00

'* . <JC /_ ~Jj€-<j :=>cr ^' ^'c? ^c;^'^^'s ' ^^c ,^
Ayudante Ejecutivo del Director del Area de ',^CL.<^

Servicios Administrativos......................... 12 meses 1,425.00
/

Ayudante Ejecutivo del Jefe de la Division de
Personal ......................................... 12 meses 1,100.00

Ayudante Especial del Director Regional ............ 12 meses 1,000.00

Ayudante Especial del Jefe de la Division de
Personal ......................................... 12 meses 1,000.00

i^cla^ c(f.L •^-fr ^Z)J^<^/OA' . d<. /^°'rLna^_. .- ^ /&5Pto°
^udante ^lel Jefe de la Division de Planificaci6n .. 12 meses 1,350.00

Ayudante del Jefe de la Division de Plants Tlsica .. 12 meses 900.00

Revisado al 15 de abril de 1985.



PAG1NA 3

TITULO DE LA.CLASE
PERIODO

PROBATORIO
SUELDO
BASICO

-A-

^

Ayudante del Jefe de la Division de Seguros en

Asuntos de PSlizas ............................... 12 meses $1,200.00

-/ Ayudante del Jefe de' la Division de Seguros en

Asuntos de Polizas ............................... 12 meses 1,250.00

Ayudante del Jefe de la Division de Seguros en

Asuntos de Recla-maciones ......................... 12 meses 900.00

Ayudante del Jefe de la Division de Seguros en
Asuntos de Reclamaciones ......................... 12 TQCSCS 955 - 00 1-

'Ayudante del Jefe de la Division de Seguros en

Asuntos de RGclsmaciones .........-.,...........*. 12 msses 1,005.00

Ayudante del Jefe de la Division de Personal en

Asuntos de Adiestramientos ....................... 12 meses 900.00

Ayudante del Jefe de la Division de Servicios de

Enfermena en Educacion y AdiestraTaiento ......... 8 meses 950.00

Ayudante del Jefe d,e la Division de Tesoreria ...... 12 meses 900.. O!
" "f '< cic. 10 ^'C'^.Y.iC.'u de -^'-^T-'-venc/or.c's »// S C'C<

<^- Ayudanto dol Jefe de la SQCCIOTI do Licencia ..,.,... —8 mQcao —650.00

Ayudante del Jefe de la S&cci6n de Nombra.isientos

y Cambios ................................*....... 12 meses 750.00

'0; V^AJ , ^ . - , „ ^(<X^t^ t^i-^^h6 ^"n -:3'':r
Ayudante del Jefe de la Geec. ion de Reclamaciones ... 12 meses-^'__, 855.00 '--c?.^5~'0^

?n<C 1.0

Ayudante del Jefe de la Seccion de Reclutamiento ... 10 meses 600.00

Ayudante del Jefe de la Seccion de Relaciones de

Personal ......................................... 10 meses 600.00

-B-

Bibliotecario Medico Legal ......................... 12 meses 800.00

-c-

Conductor de Automoviles Gerencial ................. 6 meses 450.00

Coordinador Administrative ......................... 8 meses 750.00

Coordinador Local de Servicios de Enfermena al

Paciente ................. ... ...................... 8 meses 850.00

Coordinador Regional de Servicios de Enfermer5.a

dl Paciente ...................................... 8 meses 900.00

Coord I'AAdcr- cl <. -^o//'A<2^ f.O.S'O.QO

/c'{ _p^^ d^ ^ , ,^ Revisado al 15 de abril de 1985.
Go-r&^r^ Jl<. C'c-U^^ (^G.f(..(o*» lly^^/^

,,•07)0-D &i



PAGINA ^

TITULO DE LA CLASE
PERIODO

PROBATORIO
SUELDO
BASICO

-c-

Coordinador de Servicios Hoepitalarios ...

Coordinador de Servicios de Imprenta

Coordinador de Servicios de Inforraacion ..-.

Coordinador de Servicios de Informacion

Coordinador de Servicios de Informacion de

Teleproceso

Coordinador de Utiliz^cion

-D-

Dietista III

Dietista IV

Dietista V

Dietista VI

Director de los Servlcios Dentales
-•'~J>> ^<£<.~Cor 0-S-;ct'N<"f dc- t>r f-^-DLf f^'t^ .„_.- ......... .. .

" 7^/d ^(onT-rii /.o bc't-^/^-s-_....

,-E-
" " F;,-.rifi-z.:;-5 .'"

" " ^ofnc.QC- i"t>nj Cer'-T" ii^.<a.^£L

Economista Director

Editor

Enfermera III

Enfermera IV

En former a V

en Rehabilitacion^_---_ -^. -._—-___-^--^^
1^<;'G.

Especialista en Relaciones Indus^na-les

Especialista en Sistemas Operatives de Computes

•Electronicos

Estadistico IV

Estadistico V

Estadistico VI

Estadistico Supervisor
^•^C'tui. (-)„...•, (i^ -^<.-. ^,; ^C-'J Hc^iCC^

12 meses

8 raeses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

$ 800.00

650.00

650.00

675.00

850.00

800.QO

9 meses

9 meses

9 Tneses

12 meses

12 Toeses

12 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

12 meses

12 meses

12 meses

8 meses

12 meses

12 meses

12 taeses

775.00.

905.00

955.00

1,005.00

2,000.00
i /30^-CC--

/, G OC- C'O

,, ^cc'.c'a

,,^00.00

1,000.00

825.00

755.00

821.00

892.00

1,005.00
/ Q&y.OO

900.00

1,480.00

805.00

955.00

1,005.00

750.00

___--^_-3_ -1 1C; J 1 Qfit;



PAGINA 5

.TITULO DE LA CLASE
PERIODO

PROBATORIO
SUELDO
BASICO

-F—

Farmaceutico II

Farmaceutico III

Farmaceutico IV .....'

Farmaceutico V ..........

Fannaceutico Gerencial

Farmaceutico Supervisor

Fisioterapista V

Fisioterapista VI

Fotograjo.
T eA^ q ro-fc ^^ c^ <I? i
Func^onario Ejecutivo I

Funcionario Ejecutivo II

Puncionario Ejecutivo III

Funcionario Ejecutivo IV

Funcionario Ejecutivo V

Investigador

-J-

Jefe Departamento de Enfermena

Jefe Departaraento de Tarmacia

Jefe Departaroento de Records Medico .. 7^. ^.3 . .tf?."W

Jefe Departamento de Servicios Auxiliares

Jefe Departamento de Servicios Dietetlcos

Jefe Departamento de Servicios Fiscales

Jefe Departamento de Servicios Generates

Jefe Division de Adjudicaciones

Jefe Division de Almacen de Farmacia

Jefe Division de Analisis de Sistemas Electronicos .

Jefe Division de Apelaciones

6

8

8

12

12

10

10

10

6

6

6

8

10

12

meses

meses

meses

meses

meses

meses

neses

meses

-aeses

-meses

meses

meses

meses

meses

$

1

1

1

1

1

1

855.00

955.00

,055.00

,105.00

.000.00

,000,00

.015.00

,061,00

500,00
7GO.OQ
535,00

580.00

660.00

775.00

955.00

10 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 raeses

1,2 meses

800.00

1,000.00

1,000.00

///05 800.00

900.00

900.00

7%-. 00 ^00. 00 //

800.00

1,550.00

830.00

1,480.00

1.500.00

Revisado al 15 de abril de 1985.



PAGINA 6

TITULO DE LA CLASE
PERIO&O

PROBATORIO
SUELDO
BASICO

-J-

Jefe Division de Archive y Correspondencia ......... 12 meses

Jefe Division de Asuntos de la Comis<on ............ 12 meses

Jefe Division de Citas Medicas ..............*....*. 12 meses

Jefe Division de Compras de Medicinas .............. 12 meses

Jefe Division de Compras y Summistros ............. 12 meses
" l< '* Com-c'ro^r^'^ dc '"%,<

Jefe Division de Cont^alona ...........*...,....... 12 meses

Jefe Division de Contratacion de Servicios Medicos . 12 meses

Jcfe Divisiort de Coordinacxon dc Servi-cios ......... 12 m&ses
E -'c-fuC'Cf c'-'i

Jefe Division de Finanzas .......................... 12 meses

Jefe Division de rormalizacion y Liquidacion de
P6.1izas .......................................... 12 meses

.3'e-Ts. ~3)>'*/0/'£>A/ c^C ^/\~J<-<^/enc./OA/ c(e~Z>£5C,c/wrt7S^

•/Jefe Division de Intervenciones .................... 12 meses

Jefe Division de Inversiones ....................... 12 meses

Jefe Division de Investigaciones .......,*.,....,•.. 12 meses

Jefe Division de Litigios .......................... 12 meses

Jefe Division de Operaciones y Control ...•..*,..... 12 meses

Jefe Division de Opinion y Legislacion ............. 12 meses

Jefe Division de Planificacio.n .........,<.......,.•. 12 -meses
•l u "^^,05 /<d^^S

Jefe Division de PlAAta Fisica ..................... 12 meses

Jefe Division de Presupuesto ....................... 12 meses

Jefe Division de Programacion ...................... 12 meses

Jefe Division de Propiedad y Servicios .,.,,...*.... 12 meses

Jefe Division de Reclamaciones ...............*..... 12 meses
" " <• '1?€^h.hT<r'<-,i:-'^

Jefe Division de Seguros ........................... 12 meses
t_^ C^.-"!-,- '-

Jefe Division de Servicios de Enfermena ........... 12 meses

Jefe Division de Servicios de Farmacia .,.....,,.... 12 meses

Jefe Division de Servicios Multiples ............... 12 meses

Jefe Division de Servicios de Records Medico ....... 12 meses

Jefe Division de Servicios Sociales y Rehabilitacion 12 meses

Jefe Divisi6n de Servicios de Terapia Fisica y
Ocupacional ........................ .^..^. .'..... 12 meses

$ 900.00

1^700.00

1,005.00

830.00

830.00
ti00. OQ

1,350.00

1,200.00

^COp-PQ
;/'.3<:'0 .0^

1,350.00

1,100.00
cf€>0.00

1,400.00

1,000.00

1,000.00

1,525.00

1,305.00

1,500,00

1,550.00
cfDO.OO

1,305.00

1,200.00-,-

1,480.00

900.00

1,100.00
f* 3i-''().^(^

1,350,00
'.- •";- -^

1,100.00

-i-r^e-ee/-^^
^y/^/ff.

800.00

880.00

1,005.00

1,200.00

Revisado al 15 de abril de 1985.



. "PAGIMA 7

TITULO DE LA CLA5E
PER IODO

PROBATORIO
SUELDO
BASICO

Jefe Division de Sistemas de Merito y Reserva ....... 12 meses

Jefe Division de Sistemas y Procedimientos .......... 12 meses

Jefe Division de Status Patronal .................... 12 meses

Jefe Division de Subrogacion ........................ 12 meses

Jefe Division de Tesorena ........>..*.....**....,.. 12 meses

Jefe Seccion de Adiestramientp ...................... 12 meses

'' ^C.C£^'0/J C/( /)f/ViCtcf//J CJ^ :&rmo^'q

Jefe Seccion de Archivo Inactivo- ..................... 8 meses

-X-Te ^5ccc-(0^/ ^rch<'uo f^p>_ ^nocL'cL) AW^t>
Jefe Seccion de Citas Kedicas ../.................... 8 meses

Jefe Scccior- de Clasificacion y Retribucion ..*....., 12 meses

Jefe Seccion de Cobros y Embargos ................... 12 meses
/ u ** ' '' C.on\T?e.n'SQ ti./'ofli°3 c/c '3>i'£Tas

'' Jefe Seccion de Cobras' y Embargos ................... 12 meses
(t ' ' ' ' (-0*Tl3Xrt:SCt<L/01f^ pAr- —L.'^.C. .

Jefe Seccion de Compi^as ............*...•*•...••..<.. 12 meses

Jefe Seccion,de Comprobantes de^ Fago ...,.....,,..,.. 12 meses
fl ( * •• "X A^ t^cj/cOS

Jefe Seccion de Conservacion ........................ 12 meses
f 'I Jn~/<rs/cnc»'£^/ Cvn\-p. fU eHi'uS 6e^. y ^;«;'G/,'(et?

Jefe Seccion de Confc9bj,lidad ........................ 12 meses
r < ' <^ <- Cc.r4<'4-/cfl (./'OAT c/ <r ~2>/ c'fej

Jefe Seccion de Control ..............*..........*••. 12 meses

Jefe Seccion de Costos .........•>••.........*•...... 12 meses

Jefe Seccion de Estudios e Investigaciones .....,..., 12 meses

Jefe Seccion de Evaluacion e Informes ............... 12 meses

Jefe Seccion de Expedientes Medicos Administrativo.s . 12 meses

Jefe Seccion de Farmacia ............................ 12 meses

. Jefe Seccion de FormAlizacion y Liquidacion de Poliza 12 meses
'I «t lt " £. ^^\/. d£. ~5>o''//2^^

Jefe Seccion de Intervenciones ...................... 12 meses

Jefe Seccion de Inversiones ......,...........*.....* 12 meses

Jefe Seccion de Investigaciones ..................... 12 meses

Jefe Seccion de Medicina Fisica y Rehabilitacion...., 12 meses

Jefe Seccion de Negociacion y Arbitraje ............. 10 meses

Jefe Seccion de Nombramientos y Cambios ............. 12 meses

Jefe Seccion de Mominas ............................. 12 meses

Jefe Seccion de Operaciones de Frocesamiento de Datos 12 meses

Jefe Seccion de Pagadur^a y Entrega de Cheques ,....< 8 meses

$1,000.00

1.300.00

1.000.00

1,500.00

900.00

900.00
)ifS~tf.OQ

660.00
^o. co
550.00

800.00

700.00
~7^y.oo
900.00
^^.QO
650.00

750,00
700.00

1,150.00
^CO.60

1,200.00
j^o.o.o
^5Cf."00

1,200.00^

1,100.00

1,000.00

750.00

1,000.00

950,00
=7^.00

1,300.00

800.00

750.00

900.00

1,300.00

900.00

700.00

1,05.5^-00

(-JS5^0CLJ

Revisado al 15 de abril de 1985.



PAGINA 8

TITULO DE LA CLASE
PERIODO

PROBATORIO
SUELDO
BASICO

-J-

"J^^ '5c.i..^,Cii\ ^ t>ac\u5 •^il'i^C-i^lc's

Jefe Seccion de Pagos AdTninistrativos .............. 12 meses

Jefe Seccion de Paeos de Compensacione.s ............ 12 meses
" •• "fbTt.id^ etc- C» l^ *.^'iC

Je^e -freeeion d-e P^esnpxres'to ........................ 12 meses

Jefe Seccion de Propiedad .......................... 12 meses

X-e^L. ,?<.c.o,Tg/s/ ^,'^Co.u. cUt.tQlv^ ( ro6r0-l ^ £"^A<T^<3J
Fefe Seccion de Recaudaciones .....',.... .^... ....... 12 meses

_'

Jefe See* c ion de Reclainaciones ...................... 12 meses

Jefe Seccion de Reclutamiento ...................... 12 meses
li \* /1 -^q^,'D/o^,""q

Jefe Eeccion de Records'^e Informes ................. 12 meses

Jefe Seccion de Relaciones de Personal *.,........., 12 meses

Jefe Seccion de Servicios .......................... 12 meses

Jefe Seccion de Servicios Generales ................ 12 meses

Jefe Seccion de Servicios Sociales y Rehabilitacion. 8 meses

Jefe Seccion de Status Patronal .................... 12 meses

Jefe Seccion de Terapia Fisica ...•...,,>.....,..... 12 meses

Jefe Secclon de Terapia Ocupacional .....*,......... 12 meses

Jefe Seccion de Transporte ........-......,..*.*.... 12 meses

„- Jefe Secretaria Auxiliar ....*,.•....,....•**....... 8 meses

Jefe TJnidad de Aplicaclon de Valores ......,.*..,... 8 meses

Jefe TJnidad de Cobras ,..........,,.,....*.......... 8 meses

^Jefe Unidad de Comp.ensaciones ...,.....,......*.*.., 12 meses
" rl -&c:--^.c'( .rn nc^<L> 'O-'i^S <"lt.' Klc-.Sv'/-i.\/q

Jefe Unidad de Embargos ........,....,..».•.*,...... 12 meses

Jefe Unidad de Formalizacion de Poliza .,.,.,,..,.., 8 meses

Jefe Unidad de Infonnacion ......................... 12 meses

Jefe Unidad de Investigaciones ..................... 8 meses

Jefe Unidad de Investigaciones (Relaciones

Industriales).........................,*...».*-... 12 meses

Jefe Unidad de Liquidacion de Poliza ...,.,....,..., 12 meses
•~]"- \^ -, . . ^ - . ^ '• . .

/< T^-CLOO-M-I^ a <./(*O(A-C^

Medico I .,.,........,......<...,,..,...,.,,.,....,. 12 meses

S-iX-'.^O

? 750.00

900.oa,
c/00 00

880.00

5,80.00
^c.c'c-
900.00,

950.00

880.00
750.^0
7GQ.OO

650.00

600.00

700.00

855.00

800.00

1,100.00

1,100.00

600.00

\525.00

635.00

750.00.

900.00
50 ^ £'0
750.00

700.00

750.00

635.00

1,075.00

900.00

? ^-6.00

//3W-00
3-T^WreO
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-M-

Medico II .......................................... 12 meses

Medico III .....................*...........,..,,.,. 12 meses

Nedico IV .......................«......,.........*. 12 meses

Medico V ........................................... 12 meses

Medico VI .......................................... 12 neses

Mensajero Conductor ................................ 6 meses

-0-

Oficial de Adiestraraiento .......................... 9 meses

Oficial de Compensaciones y Seguros III ............ 12 meses

Oficial de Compensaciones y Seguros IV ............. 12 meses

Oficial de Compensaciones y Seguros V .............. 12 meses

Oficial de Informacion y Prensa .................... 8 meses

Oficial de Inversiones IV ..........,.*...,..*...... 12 meses

Oficial de Personal ................................ 12 meses

Oficial de Presupuesto ............................. 12 meses

Oficial de Recepcion ............................... 8 meses

Oficial de Relaciones Publicas ..................... 8 meses

Oficinista IV ...................................... 6 meses

•R~

Recepcionista ...................................... 6 meses

Secretaria III ..................................... 6 meses

Secretaria IV ...................................... 6 meses

Secretaria Administrativa I .............*.......... 6 meses

li ^•>£).00
$i-y^ee.oo

I/ ffS'D.00
l.ZhW.'OO
A?oo-OD
[',^00.00
I. <?OO.C&
i, ?oe-.oo
2, ^00^6,
Sv&eerob

^75.00

800.00

715.00

855.00

1>005.00

800.00

715.00

575.00

650.00

600.00

800.00

493.00

550.00
50Q-.00

505.00

550.00

585.00
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-s-

Secretaria Administraciva II ....................... 6 meses

Secretaria Ejecutiva .1 ............................. 6 meses

Secrefcaria Ejecutiva II ........;................... 8 meses

Secretaria Ejecutiva III ........................... 8 meses

i5/c.&/oct-o_ C/y-vi'cO
Subadirta'nistrador del Hospital Industrial ........... 12 meses

Subdirector Area de Computos Electronicos .......... 12 meses
OXi't-.. ^,c;/0<- (t-'it^^ /-£:•(?•

Subdirector Oficina de Spcretaria .................. 12 meses
{1 _^/3C^ ^5(2-r-/f'<-/'^ M$'o//LCi5

Subdirector Regional *.......-....... ^. ............. 12 meses

'' o^<-. .^d,To'-'"c'.

Subdirector.Regional ............................... 12 meses

Subjefe Departamento de Enfenaeria ................. 12 meses

Subjefe Division de Archive y Correspondencia ...... 12 meses

Subjefe Division de Compras y Suministros .......... 10 meses

Subjefe Division de Personal ....................... 12 meses

Subjefe Division de Presupuesto .................... 12 meses

Subjefe Division de Propiedad y Servicios .......... 12 meses

Subjefe Division de Records Hedicos .....,.....*,.,. 12 meses

Subjefe Division de Servicios de Enfermeria ........ 12 meses

Subjefe Division de Sistemas y ProcediTnientos ...... 12 meses

Subjefe Seccion de Coiaprobantes de Pago ............ 12 roeses

Subjefe Seccion de Contabilidad .................... 12 Tneses

Subjefe Seccion de Inversiones ...,,.,.......r...... 12 meses

Subjefe Seccion de Operaciones de Procesamiento de

Datos ............................................ 12 meses

Supervisor de Conservacion ......................... 6 meses

de Centre de Distribucion de Alimentos... 8 meses
^./. • „.. •

Supervisor de Conserjes I .......................... 6 meses

Supervisor de Conserjes II ........,.*..........-... 6 meses

Supervisor de Imprenta ............................. 8 meses

Supervisor de Mantenimiento ........................ 6 meses

Supervisor de Mantenimlento y Servicio ............. 6 meses

$ 6^0.00

685.00

730.00

790.00
//30G.OO
1,300.00

l»500.00
/,3C^-c^

875.00
/,ls00<00

1.150.00
/-/ YCO .C<.'-

1,250.00

900.00

700.00

730.00

1,000.00

1,000.00

700.00

830.00

950.00

1,100.00

700.00

1,000.00

700.00

800.00

595,00

525.00

409^00
:.".">••. ' "•

4-33 .00-

660,00

445.00
ro.oo

-00

•^.

^
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Supervisor de Operadores de Equipo de Procesar

Datos I

Supervisor de Operadores de Equipo de Procesar
Dates II

Supervisor de Ropena y Limpieza

Supervisor Seccion Equipo de Procesar Comunicaciones

y Transcripciones de Datos

Supervisor Seguridad Industrial

Supervisor de Servicxos de Alirae.ncos

Supervisor Tecnico de Radiologia

—T~

Tecnico de Administracion IV

Tecnico de Administracion V

Tecnico de Clasificacion I

Tecnico de Clasificacion II

Terapista. Ocupacional V

Terapista Ocupacional VI

Trabajador Social IV ..,.,.,.,.,,

Trabajador Social V

Trabajador Social VI

Trabajador Social VII

10

10

6

10

10

6

8

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

$ 715.00

775.00

A^5.00

7^5.00

700.00

469.00

580.00

8 meses

12 meses

9 meses

9 meses

10 meses

10 meses

8 meses

8 meses

10 meses

12 meses

855.00

1,005.00

650.00

750.00

1,015.00

1,061.00

805.00

855.00

905.00

1,005.00
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